
Додаток № 2 до Порядку






                      передачі в оренду об’єктів

                                                                           комунальної власності




                                         територіальної громади

                                                             м.Слов’янська

П О Р Я Д О К

проведення конкурсу на право оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Слов’янська

1. Загальні ПОЛОЖЕНнЯ
1.1. Порядок проведення конкурсу на право оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Слов’янська (далі – Порядок) розроблений відповідно до частини 1 статті 7 та частини 7 статті 9 Закону України "Про оренду державного та комунального майна" з метою визначення порядку проведення конкурсу на право оренди майна комунальної власності територіальної громади м. Слов’янська (далі – КОНКУРС).

1.2. КОНКУРС полягає у визначенні орендаря, який запропонує найбільшу орендну плату при забезпеченні виконання інших умов конкурсу.

1.3. Об’єктами оренди за цим Порядком є:

1.3.1. Нерухоме майно (будівлі, споруди, приміщення).

1.3.2. Окреме індивідуально визначене майно (крім нерухомого).

1.4. Конкурс на право оренди цілісних майнових комплексів та їх структурних підрозділів проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на право оренди державного майна , затвердженого Фондом державного майна України.
1.5. Орендодавцями майна комунальної власності територіальної громади є: 

1.5.1. Управління комунальної власності Слов’янської міської ради - на майно, визначене в пункті 1.3.1., яке знаходиться на балансі підприємств комунальної власності на праві господарчого відання, а також у суб’єктів господарювання та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на праві користування;

1.5.2. Бюджетні установи, організації Слов’янської міської ради - на майно, визначене в пунктах 1.3.1 та 1.3.2., що знаходиться  на їх балансі;

1.5.3 Підприємства комунальної власності - на майно, визначене в п.1.3.2., що знаходиться на їх балансі.

1.6. Згідно рішень Слов’янської міської ради від 23.06.2006 р. №32-IV-5 «Про створення управління комунальної власності Слов’янської міської ради» від 14.09.2006 №19-VІ-5 «Про передачі функцій орендодавця бюджетним закладам та організаціям Слов’янської міської ради» органом, уповноваженим управляти майном комунальної власності територіальної громади м. Слов’янська (далі – Орган), є управління комунальної власності Слов’янської міської ради.
2. КОНКУРСНА КОМІСІЯ

2.1. Конкурсна комісія з передачі в оренду нерухомого майна комунальної власності територіальної громади м. Слов’янська (далі – КОМІСІЯ) створюється наказом ОРЕНДОДАВЦЯ та є постійною.

2.2. До складу КОМІССІЇ входять представники ОРЕНДОДАВЦЯ, балансоутримувача, ОРГАНУ, а при розгляді питань захисту навколишнього середовища, дотримання умов належного утримання об’єктів соціально-культурного призначення – спеціалісти відповідних відділів та служб міської ради.

2.3. КомІсІя складається в кількості від 5 до 7 осіб.

2.4. Основними задачами та функціями комІсІЇ є:

- визначення умов та терміну проведення конкурсУ;

- розгляд пропозицій учасників конкурсУ;

- визначення переможця конкурсУ;

- складання протоколів та надання їх на затвердження ОРЕНДОДАВЦЮ.

2.5. КомІсІя під час своєї діяльності має право звертатися за консультаціями до спеціалістів органу, уповноваженого управляти відповідним комунальним майном, органу місцевого самоврядування за місцем розташування об’єкту оренди, Міністерства охорони навколишнього природного середовища України та іншим.

2.6. КомІсІя починає роботу з моменту підписання наказу про її створення.

2.7. Керує діяльністю комІсІЇ та організує її роботу голова комІсІЇ, який призначається з числа представників орендодавця. Голова КОМІСІЇ в межах своєї компетенції скликає засідання комІсІЇ, очолює засідання та організує підготовку матеріалів на розгляд комІсІЇ.

Голова КОМІСІЇ має вирішальний голос, якщо при прийнятті рішення про визначення переможця конкурсУ голоси членів КОМІСІЇ розділилися порівну.

2.8. При необхідності отримання додаткової інформації комІсІЯ має право заслуховувати на своїх засіданнях пояснення учасників конкурсУ.

2.9. Засідання комІсІЇ є правомочними за умови участі в них: при чисельності комісії 5 чол. – не менше 3 чол., при чисельності 6 чол. – не менше 4 чол., при чисельності 7 чол. – не менше 5 чол.

3. УМОВИ КОНКУРСУ

3.1. Основним критерієм визначення переможця конкурсУ є максимальний розмір орендної плати при обов’язковому забезпеченні виконання умов конкурсу.

Умовами конкурсУ можуть бути:

- використання об’єкта оренди під певний вид діяльності;

- здійснення певних видів ремонтних робіт за рахунок власних коштів орендаря;

- створення нових робочих місць;

- дотримання умов належного утримання об’єктів соціально-культурного призначення;

- інші умови, з урахуванням пропозицій ОРГАНУ та балансоутримувача.

3.2. Умови конкурсУ затверджуються протокольним рішенням КОМІСІЇ до початку приймання заяв на участь у конкурсІ. ОрендодаВЕЦЬ знайомить заявників з умовами конкурсУ, про що заявники розписуються у відповідному протоколі засідання КомІсІЇ.

3.3. Пропозиції відносно виконання умов конкурсУ, а також пропозиції орендної плати за 1м2, суб’єкти підприємницької діяльності вказують у заяві, що подається ОРЕНДОДАВЦЮ для участі в КОНКУРСІ. Строк приймання заяв не може бути менше 10 днів з моменту публікації об’яви про проведення КОНКУРСУ.

Крім того, до заяви додаються:

3.3.1. Юридичними особами:
· завірені в установленому порядку копії статутних документів;

· копія свідоцтва про державну реєстрацію або виписка або витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб;

· копія довідки органу Державного комітету статистики України про включення до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України;

· копія ліцензії на здійснення певних видів підприємницької діяльності (у випадку необхідності);

· документи, які посвідчують повноваження представника юридичної особи.

3.3.2. Фізичними особами - підприємцями:
· копія документа, який посвідчує особу підприємця або нотаріально посвідчена довіреність представника фізичної особи - підприємця;

· копія свідоцтва про державну реєстрацію фізичної особи – підприємця або виписка або витяг з Єдиного державного реєстру фізичних осіб – підприємців;

· копія довідки органу Державної податкової адміністрації України про присвоєння реєстраційного номеру облікової карти платника податку;

· декларація про доходи.

3.4. Розрахунковий розмір орендної плати визначається ОРЕНДОДАВЦЕМ згідно Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна комунальної власності територіальної громади, затвердженої рішенням виконкому міської ради на підставі звіту про незалежну оцінку об’єкту або наданої балансоутримувачем інформації про його первісну вартість. Інформацію про розрахунковий розмір орендної плати за 1м2 об’єкту разом зі звітом про незалежну оцінку (або інформацією про первісну вартість) та технічним паспортом ОРЕНДОДАВЕЦЬ надає КОМІСІЇ.
4.  ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

4.1. Заяви, що надійшли на конкурс, розглядаються КОМІСІЄЮ. Про дату та час проведення КОНКУРСУ заявників повідомляє ОРЕНДОДАВЕЦЬ.

4.2. Засідання комісії з проведення конкурсу є відкритим. Перед проведенням конкурсу заявники реєструються, про що робиться окремий запис в протоколі засідання КОМІСІЇ.

4.3. Конкурс проводиться в один етап, на якому визначається його переможець.

4.4. На КОНКУРСІ розглядаються заяви, які відповідають умовам КОНКУРСУ. Все інші заяви не розглядаються, про що робиться відповідний запис в протоколі.

Конкурс проводиться при наявності двох та більше учасників.

У випадку надходження однієї заяви, яка відповідає умовам КОНКУРСУ,  комІсІЯ розглядає питання про укладення договору оренди з єдиним заявником, при цьому орендна плата не може бути менше розрахункової.
У разі надходження заяви про оренду від особи, яка у відповідності до законодавства має право на отримання майна в оренду без конкурсУ, КомІсІя приймає протокольне рішення про укладення договору оренди з цим заявником, про що ОРЕНДОДАВЕЦЬ повідомляє інших заявників. При наявності кількох заяв від таких осіб договір оренди укладається з особою, заява якої надійшла раніше.
4.5. Стартова орендна плата визначається для кожного об’єкта та дорівнює найбільшій із запропонованих учасниками в заявах, але не менше розрахункової.

В разі, якщо запропонована сума орендної плати менше розрахункової, стартова орендна плата приймається рівною розрахунковій згідно інформації ОРЕНДОДАВЦЯ.

Голова КОМІСІЇ в присутності членів КОМІСІЇ та учасників конкурсу оголошує всі конкурсні пропозиції та стартовий розмір орендної плати, після чого проводиться КОНКУРС у вигляді торгів з підвищенням ціни.

4.6. КомІсІя визначає переможця більшістю голосів присутніх членів комісії на засіданні.

Переможцем є учасник, який запропонував найбільший розмір орендної плати.
4.7. Після закінчення засідання КОМІСІЇ складається протокол, в якому вказуються:

- відомості про учасників;

- пропозиції та обов’язки учасників;

- обґрунтування рішення про визначення переможця.

Протокол підписується всіма членами КОМІСІЇ та переможцями конкурсУ.

4.8. На вимогу учасників конкурсу їм видається виписка з протоколу.

4.9. В разі незгоди з результатами КОНКУРСУ учасник конкурсу має право оскаржити дії комісії в установленому законодавством України порядку.

4.10. Протокол з результатами конкурсУ затверджує ОРЕНДОДАВЕЦЬ, який повідомляє про результати конкурсУ всіх учасників.

4.11. За результатами конкурсУ ОрендодаВЕЦЬ включає в договір оренди суму орендної плати в розмірі, запропонованому переможцем конкурсу, та інші заявлені умови конкурсу.

Керуючий справами виконкому
В.М.Воропаєв

