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Додаток 1

до розпорядження

  від 26.02.2015

№70-р 

Склад 

конкурсної комісії з проведення

відкритого конкурсу на заміщення вакантної

 посади директора КЗ «Центр культури і довкілля м. Слов’янська»

(Нова редакція)

1. Зонтов Олег Вячеславович – в.о. міського голови, секретар міської ради, голова конкурсної комісії 

2. Воропаєв Віктор Миколайович – заступник міського голови, заступник голови конкурсної комісії

3. Гончарук Катерина  Олександрівна -  спеціаліст 1 категорії відділу культури  міської ради, секретар  конкурсної комісії

                                                  Члени комісії  

    1.  Зандер Людмила Яківна – директор КЗ «Слов’янський краєзнавчий музей»

    2. Кашлаков  Олександр Євгенович  – голова Слов’янської громадської організації  «Зазеркалье» (за згодою)

    3. Котов Володимир Григорович – керівник  і балетмейстер зразкового ансамблю народного танцю «Родничок» (за згодою)

    4. Кулєшов Олексій Вікторович – директор КПСМНЗ «Школа мистецтв м. Слов’янська»

    5. Овчинников Олексій Володимирович – голова громадської організації «Танцювальний клуб «Грація» (за згодою)

    6. Олійник Марина  Миколаївна  - керівник громадської молодіжної організації «Студенческий театр  7 этаж» (за згодою).

    7.  Пустовіт Сергій Вікторович – президент громадської організації  Ротарі клуб (за згодою)

    8.  Романько Валерій Іванович – голова правління Донецької обласної організації національної спілки краєзнавців України, член національної спілки письменників (за згодою)

    9. Семенець Олександр Якович – заступник голови  громадської організації  «Союз  виробників  художньої кераміки  м. Слов’янська» (за згодою).

    10. Філіппова Наталія Яківна – професійний режисер  театрального колективу (за згодою).

          А також до участі в конкурсній комісії на  заміщення вакантної посади директора КЗ «Центр   культури і довкілля м. Слов’янська» запрошуються громадські організації та об’єднання зареєстровані у м. Слов’янску.

Заступник міського голови                                            В.М.Воропаєв 

Додаток 2

до розпорядження

  від 26.02.2015

№70-р 

Умови  відкритого конкурсу

 на заміщення вакантної посади директора КЗ «Центр культури і довкілля м. Слов’янська»

(Нова редакція)

1. Метою проведення  відкритого конкурсу є об’єктивна оцінка професійної підготовки та відбору кандидата на посаду директора КЗ «Центр культури і довкілля м. Слов’янська» (надалі – Центр).

2. Кваліфікаційні вимоги до кандидатів: 
- повна   вища   освіта  відповідного   напряму   підготовки   (спеціаліст  або  магістр). 
- стаж   роботи   за професіями  керівників  нижчого рівня —  не  менше  5 років;
- післядипломна освіта в галузі управління.

- знання чинного законодавства в галузі культури, чинних нормативних актів, що регулюють культурно-освітню, дозвіллєву, службову та фінансову діяльність закладу культури;

          - уміння розробляти та впроваджувати інноваційні форми роботи в   культурно – дозвілєвих закладах;

          - досвід управлінської діяльності;

          - досвід організації або участі у культурно – мистецьких проектах;

          - володіння державною мовою в обсягах, достатніх для виконання обов’язків.

3. Учасники конкурсу надають секретарю конкурсної комісії наступні документи:

 - заява в довільній формі стосовно наміру взяти участь у конкурсі;

 - автобіографія;

- копія паспорту;
- копія трудової книжки;

- копія документа про освіту;

      - план розвитку Центру культури і довкілля м. Слов’янська  та пропозиції  щодо залучення до діяльності закладу додаткових джерел фінансування в умовах дефіциту бюджетних коштів у 2015 році.

Документи надаються за адресою: м. Слов’янськ, площа Жовтневої Революції, буд.2, відділ культури  Слов’янської міської ради  каб. 403,408 з 8.00. до 17.00 години до 13 березня 2015 року (включно) (контактні телефони (06262) 25632). 
4. Основні критерії оцінки конкурсантів:

- відповідність кваліфікаційним вимогам;

- інноваційність  та реальність пропозицій та проектів;

- шляхи залучення нових форм та методів  організації   культурно - дозвіллєвої  роботи з населенням;

-впровадження сучасних методів господарювання та управління Центром;

- забезпечення організаційно-господарських заходів з метою економії бюджетних коштів та залучення додаткових джерел фінансування незаборонених законодавством. 

5. Рішення конкурсної комісії приймається відкритим голосуванням більшістю голосів від загального складу комісії, оформляється протоколом, підписується усіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні. 

6. Конкурс вважається таким, що відбувся, з дня ухвалення конкурсною комісією рішення про затвердження його результатів.
7. За рішенням конкурсної комісії  її голова надає рекомендації в.о.міського голови, секретарю міської ради про призначення на посаду директора Центру.

8. Не пізніше трьох робочих днів після проведення конкурсу переможець конкурсу оголошується Головою комісії. 

9. Претенденти можуть бути присутні на засіданні конкурсної комісії під час оголошення переможців конкурсу.

10. Результати проведення конкурсу оприлюднюються у тому самому порядку, в якому було оголошено конкурс.

Заступник міського голови                                     В.М.Воропаєв  

