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УКРАЇНА
СлОВ’янська МІСЬКА рада ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
Від  18.11.2016 № 778
м. Слов'янськ

	Про затвердження Статуту 

КОМУНАЛЬНОГО закладу 
«ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧИЙ КОМПЛЕКС М.СЛОВ’ЯНСЬКА»            у новій редакції


          Розглянувши звернення КОМУНАЛЬНОГО закладу «ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧИЙ КОМПЛЕКС М.СЛОВ’ЯНСЬКА» від 20.10.2016 №105 щодо затвердження Статуту закладу у новій редакції, враховуючи рішення Слов’янської міської ради від 11.09.2015 №29-LXXXII-6 «Про перейменування площі Жовтневої Революції міста Слов’янська», керуючись рішенням Слов’янської міської ради від 30.09.2004 №25-ХІХ-24 «О полномочиях по управлению имуществом относящимся к коммунальной собственности территориальной громады города Славянска»,  ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет
ВИРІШУЄ:

1.  Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО закладу «ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧИЙ КОМПЛЕКС М.СЛОВ’ЯНСЬКА» у новій редакції (додається).

2. Доручити генеральному директору КОМУНАЛЬНОГО закладу «ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧИЙ КОМПЛЕКС М.СЛОВ’ЯНСЬКА» Кульматицькій І.В.  надати державному реєстратору документи для реєстрації установчих документів закладу.
Міський голова


          
                      В.М.Лях
Додаток

до рішення  виконавчого  комітету

Слов’янської  міської  ради

від ____________ р. № ____

С Т А Т У Т

Комунального закладу

«Фізкультурно-оздоровчий комплекс м. Слов’янська»

                                                    Місцезнаходження:
                                                            84122, Донецька область,

                                         м. Слов’янськ

                                               вул. Короленка, 2
м. Слов’янськ

2016 рік

1. Загальні положення.

             1.1.     Комунальний заклад «Фізкультурно-оздоровчий комплекс м. Слов'янська» (далі - Заклад) є некомерційним, неприбутковим комунальним закладом, заснованим на майні комунальної власності територіальної громади м. Слов'янська.

Заклад підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Слов'янській міській раді та її виконавчому комітету.

             1.2.     Власником Закладу є Слов'янська міська рада (код ЄДРПОУ 04052821). Місцезнаходження власника: 84122,  Донецька область, м. Слов'янськ, пл. Соборна, 2.

             1.3.        Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Слов’янської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови  а також цим Статутом.

            1.4.     Методичне керівництво Закладу здійснює відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури  та спорту Слов’янської міської ради.

            1.5.      Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові рахунки в установах банків, печатку зі своєю назвою, штампи, бланки зі своїм найменуванням і символікою та інші реквізити юридичної особи, зареєстрованої в установленому порядку.

1.6.       Заклад набуває статусу юридичної особи з дня державної реєстрації.

1.7.       Місцезнаходження Закладу:
84122,
Донецька
область,
м. Слов’янськ,

вул.  Короленка,  2.

1.8.        Повне найменування Закладу:

·  українською мовою: комунальний заклад «Фізкультурно-оздоровчий комплекс          м. Слов’янська»;

·  російською мовою: коммунальное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс г. Славянска».

Скорочене найменування Закладу:

·  українською мовою: КЗ «Фізкультурно-оздоровчий комплекс м. Слов’янська»;

·  російською мовою: КУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс г. Славянска».

1.9.  Заклад має право від свого імені набувати майнові та особисті немайнові права і нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у судах.

1.10.  Фінансові видатки здійснюються через головного розпорядника коштів - відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов'янської міської ради.

2. Основні завдання та предмет діяльності Закладу.

2.1.  Основним завданням Закладу є створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою та спортом, задоволення їх потреб в оздоровчих послугах.

2.2.  Предметом діяльності Закладу, відповідно до покладених на нього завдань, є:

·  діяльність спортивних об'єктів;

·  інша діяльність у сфері спорту;

·  діяльність по забезпеченню фізичного комфорту;

·  прокат побутових виробів та предметів особистого вжитку;

·  інша діяльність у сфері охорони здоров'я людини;

·  фізкультурно-оздоровча діяльність;

· організація і проведення фізкультурно-спортивних та спортивно-видовищних заходів, реалізація абонементів на їх відвідування;

· проведення групових та індивідуальних занять з фізичної культури і спорту згідно з абонементами та квитками;

· надання спортивних споруд для проведення спортивно-видовищних заходів, занять з фізичної культури і спорту, організації спортивно-оздоровчих таборів;

· реалізація абонементів на відвідування саун, плавальних басейнів, льодових ковзанок тощо;

· організація і проведення групових та індивідуальних занять з фізичної культури і спорту з учнями та студентами понад норм, встановлені навчальними планами;

· проведення індивідуальних та додаткових занять з фізичної культури і спорту;

· організація і проведення навчання та підвищення кваліфікації фахівців з питань фізичної культури і спорту;

· проведення семінарів з питань фізичної культури і спорту;

· надання консультацій з питань проведення занять з фізичної культури і спорту;

· розроблення групових та індивідуальних фізкультурно-спортивних програм, комплексу фізичних вправ;

· надання учасникам та відвідувачам фізкультурно-спортивних заходів готелів, гуртожитків та пристосованих для тимчасового проживання приміщень;

· проведення монтажу та демонтажу некапітальних спортивних споруд, обладнання, спортивних майданчиків тощо;

· надання послуг з прокату спортивного спорядження, обладнання та інвентарю;

· проведення ремонту та технічного обслуговування спеціалізованих транспортних засобів, спортивного спорядження, обладнання та інвентарю;

· надання послуг з автомобільного перевезення спортивних команд, спортивного спорядження, обладнання та інвентарю.

2.3.  Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються Закладом після отримання ліцензії відповідно до чинного законодавства.

2.4.  Для здійснення покладених завдань Заклад:

 має право організовувати та проводити, як на платній так і на безкоштовній основі, спортивні, навчально-тренувальні заняття, спортивно масову та оздоровчу роботу серед широких верств населення, змагання, спортивні заходи, фестивалі, виставки, конкурси, тощо.

·  має право організовувати фізкультурно-оздоровчі групи, спортивні секції, клуби,

тощо;

·  має право залучати широкі верстви населення до регулярних оздоровчих занять, надавати фізкультурно-оздоровчі послуги, поєднувати масові та індивідуальні форми організації фізкультурно-спортивної роботи;

·  формує у громадян потреби рухової активності та створює умови для їх задоволення;

·  має право проводити просвітницьку роботу з питань оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту та пропаганди здорового способу життя;

·  має право брати участь у розробленні та реалізації державних, регіональних, місцевих програм з організації та проведення фізкультурно-оздоровчої діяльності;

·  має право брати участь у розробленні механізму впровадження соціальних стандартів, нових форм та методів, інноваційних технологій оздоровчої, рекреаційної та реабілітаційної діяльності;

·  має право залучати волонтерів для допомоги у функціонуванні всіх форм оздоровлення населення засобами фізичної культури та спорту;

·  має право у встановленому законодавством порядку співпрацювати із вітчизняними та іноземними закладами та установами освіти, фізичної культури, спорту, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями;

·  має право за наявності відповідних умов здійснює прийом іноземних делегацій.

3. Структура Закладу.

             3.1.    Структура Закладу планується на основі відповідних галузевих нормативів, визначених чинним законодавством.

3.2     Керівництво Закладом здійснює  генеральний директор Закладу.

4. Майно Закладу.

4.1.  Майно Закладу складається з основних фондів, обігових коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі Закладу.

        4.2.       Майно Закладу є комунальною власністю територіальної громади міста та закріплюється за ним на праві оперативного управління.

4.3.  Джерелами формування майна Закладу є:

·  майно, передане власником або уповноваженим ним органом;

·  трансферти з міського бюджету;

·  надходження від основної діяльності;

·  кошти з міського бюджету;

·  благодійні внески, пожертви українських та іноземних фізичних та юридичних осіб, підприємств, організацій, громадян;

·  інші джерела, передбачені законодавством України.

4.4.  Матеріально-технічна база Закладу включає приміщення басейну, обладнання, засоби зв’язку, оргтехніку, рухоме та нерухоме майно що перебуває на його балансі.

4.5.  Майно Закладу використовується виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності.
5. Фінансово-господарська діяльність Закладу.
           5.1.     Фінансування Закладу здійснюється за рахунок місцевого бюджету, благодійних фондів, інших джерел, не заборонених законом.

           5.2.        Кошти місцевого бюджету витрачаються Закладом на:

·  часткове покриття витрат по забезпеченню основної діяльності,
·  формування фонду заробітної плати в розмірах не нижче встановлених законодавством,

·  відрахування на соціальне страхування,

·  розрахунки зі сторонніми організаціями,

·  зміцнення матеріально-технічної бази, інші цілі, визначені міською радою.

             5.3.      Обсяг бюджетного фінансування розраховується згідно затверджених кошторисів.

5.4.       Бюджетні кошти, а також кошти, що надходять з інших джерел, складають єдиний фонд фінансових коштів Закладу. Зазначені кошти зберігаються на рахунках у відділеннях державного казначейства та знаходяться у повному розпорядженні Закладу та використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності.
5.5.      Закладу забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
             5.6.      Заклад має право на придбання і взяття в оренду необхідного обладнання та інших матеріальних цінностей, користуватися послугами інших юридичних та фізичних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально- побутових умов трудового колективу.

             5.7.       Відносини Закладу з іншими фізичними та юридичними особами здійснюються на підставі договорів.

            5.8.       Заклад реалізує свої послуги по цінам та тарифам відповідно до розрахунків.

            5.9.     Розрахунки по своїм зобов'язанням у безготівковій та готівковій формах Заклад здійснює згідно з правилами виконання розрахункових операцій, затвердженими Національним банком України.

            5.10.     Операційний рік рахується від 1 січня до 31 грудня, включно.

6.  Права органів місцевого самоврядування.

6.1.  Власник має право:

·  приймати рішення про надання Закладу відповідно до чинного законодавства України пільг по місцевим податкам і зборам;

·  приймати рішення по відчуженню майна, що знаходиться на балансі Закладу;

·  приймати рішення про ліквідацію, реорганізацію і перепрофілювання Закладу.

6.2.  Виконавчий комітет Слов'янської міської ради, як орган управління має право:

·  керувати майном Закладу згідно з чинними законодавчими і нормативними актами України:

·  заслуховувати звіт про роботу керівника Закладу;

·  приймати рішення про передачу майна з балансу Закладу на баланс підприємств, закладів, що належать до комунальної власності територіальної громади;

·  затверджувати Статут Закладу та зміни і доповнення до нього.

6.3.  Взаємодія Закладу з органами місцевого самоврядування будується відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і іншими законодавчими та нормативними актами України.

7. Управління Закладом.

7.1. Управління Закладом здійснює генеральний директор, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови. При призначенні на посаду міський голова укладає з ним контракт, в якому визначаються права, обов’язки, відповідальність, термін дії.

7.1. Генеральний  директор Закладу:

·  відповідно до законодавства України укладає трудові договори (контракти, угоди) з працівниками Закладу, заохочує їх і накладає стягнення в межах трудового законодавства України:

·  діє без доручення від імені Закладу, представляє його інтереси у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами:

·  укладає договори, видає доручення, відкриває рахунки в установах банків;

·  в порядку передбаченому Законом користується правом розпорядження коштами Закладу;

·  в межах повноважень самостійно вирішує питання поточної діяльності Закладу.

7.2.  Генеральний директор Закладу за порушення умов Статуту Закладу та законодавства несе відповідальність передбачену Законом.

8. Трудовий колектив Закладу.

8.1.  Трудовий колектив Закладу становлять всі громадяни, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівників із Закладом.

8.2.  Працівники Закладу підлягають соціальному страхуванню та соціальному забезпеченню відповідно до чинного законодавства.

8.3.  Вищим органом самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу Закладу.

8.4.  Трудовий колектив Закладу:

·  розглядає і затверджує проект колективного договору:

·  визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.

9. Облік, звітність і ревізія діяльності.

9.1.  Заклад здійснює оперативний та бухгалтерський облік, складає бухгалтерську та статистичну звітність у порядку, визначеному законодавством України.

Відповідальність за достовірність та своєчасність надання звітів Закладу несуть генеральний директор та головний бухгалтер.

9.2.  Ревізія та перевірки діяльності Закладу проводяться власником чи уповноваженим органом.

10. Заклад і держава.

            10.1.     Держава гарантує дотримання прав і законних інтересів Закладу.

Втручання в діяльність Закладу з боку державних, громадських організацій, політичних партій і рухів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством України.

            10.2.   Контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу здійснюють органи державного казначейства, державна контрольно-ревізійна служба, державна податкова інспекція, державні органи з нагляду за безпекою виробництва і праці, протипожежною, екологічною безпекою, інші органи.

            10.3.   За порушення договірних зобов'язань, кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, вимог до якості робіт (послуг) Заклад несе відповідальність, передбачену законодавством України.
11. Припинення діяльності Закладу.
11.1. Припинення діяльності Закладу відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації за рішенням власника, а також за рішенням суду у випадках, передбачених законодавством України.

11.2.  При припиненні діяльності Закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їхніх прав та інтересів передбачених законодавством України.

11.3.  У разі ліквідації Закладу майно та кошти, що залишаються після розрахунків з бюджетом, задоволення претензій кредиторів і розрахунків з членами трудового колективу, повертаються територіальній громаді м. Слов’янська.
11.4.  Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється власником або органом, що прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами визначаються власником або судом.

11.5.  З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Закладом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження органу, який прийняв рішення про ліквідацію.

11.6.  Діяльність Закладу вважається припиненою з моменту виключення його з єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб підприємців.

11.7.   У разі реорганізації Закладу активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного типу або зараховані до бюджету.
