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 Вступ

Програма економічного і соціального розвитку міста Слов’янськ на 2016 рік (далі - Програма) розроблена на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 28.08.2015 № 426 «Про розробку проекту Програми економічного і соціального розвитку Донецької області на 2016 рік» та рішення виконавчого комітету від 07.10.2015 № 511 «Про розробку Програми економічного і соціального розвитку території Слов’янської міської ради на 2016 рік». 
Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є закони України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про державні цільові програми», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» та наказ Міністерства економіки України від 04.12.2006  №  367  «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання». 
При розробці Програми враховані завдання і заходи: 
- Програми діяльності Кабінету міністрів України;

- Стратегічного плану економічного розвитку м. Слов’янська до 2016 року. 

Програма розроблена на підставі пропозицій відділів, управлінь Слов’янської міської ради, показників діяльності підприємств, установ, організацій міста. 

Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку міста у 2016 році, шляхи їх досягнення. 

Програмою передбачені заходи, які будуть фінансуватися за рахунок коштів підприємств, місцевих бюджетів, а також коштів державного бюджету, спрямованих на реалізацію заходів державних цільових програм. 
1. Оцінка соціально-економічного становища міста

1.1. Загальна характеристика міста

Слов’янськ – одне з найстаріших міст України, відлік історії якого ведеться з часів утворення царських прикордонних постів у середині ХVІІ століття для охорони руських земель від набігів татарських кочових племен. Територіально Слов’янська міська рада розташована у північній частині Донецької області, включає Миколаївську міську раду, Святогірську міську раду. Датою заснування м. Слов’янська визначено 1645 рік (згідно постанови Кабінету міністрів України від 26.07.2001 року № 878), коли було побудовано острожок для спостереження за Торським перелазом. В 1676 році біля Торських озер на місці старих укріплень збудовано місто Тор (Соляне) і водночас з ним споруджено фортецю. Сучасну назву місто отримало у 1784 році на честь перемоги слов’янських народів над турками. 

Слов'янськ розташований в північно-західній частині Донецької області, в межиріччі Сіверського Дінця і Казенного Торця. Територія міста є степовою рівниною, яку перетинають річки, озера, численні балки і яри. 
Слов'янськ входить до списку історичних населених місць України згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 26 липня 2001 року №878.  
Верховною Радою України ухвалено Закон України «Про оголошення природних територій міста Слов’янська Донецької області курортом державного значення» (№ 3245-VI від 19.04.2011). 

Історично розвиток Слов’янська пов’язаний з сольовим промислом. Сіль з озер Ріпне, Сліпне, Вейсове почали видобувати ще на початку XVII століття. На характер подальшого розвитку міста в значній мірі вплинуло виникнення тут ще у 1827 року курорту, коли штабний лікар Чугуївського військового шпиталю А.К. Яковлєв почав лікувати пацієнтів солоною водою і цілющими грязями озера Ріпного. 

Рішенням Донецької обласної ради  № 4/31-773 від 23.12.2005 р. на території Слов’янської міської ради створено регіональний ландшафтний парк «Слов’янський курорт», площа якого складає 431,3 га. Рослинність парку дуже різноманітна, зокрема, в парку  росте 3 види лікарських рослин, занесених до Червоної книги України: полин суцільно білий, чабрець, шафран сітчастий. 

Не менше за флору багата і фауна парку. 

Серед птахів виділяється ходуличник – рідкісний вид, занесений до Червоної книги України. В межах парку мешкає також 11 видів птахів, занесених Міжнародним союзом охорони природи до списку рідкісних та тих, що зникають в Європі. Всього на території орнітокомплексу мешкає 71 вид птахів. 

Географічне положення обумовлює властиві цьому району своєрідні кліматичні умови: клімат – помірно континентальний. Мікроклімат прибережної зони цілющих озер Слов'янського курорту наближений до морського мікроклімату. Місто Слов'янськ не має районного розподілення. 

На території Слов’янської міської ради за територіальним устроєм знаходяться міста Миколаївка і Святогірськ.  Адміністративно вони не підпорядковані Слов’янській міській раді, виконують повноваження виконавчої влади, самостійно керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”. Мають власні бюджети, які формують і виконують згідно з Бюджетним кодексом,  комунальну власність.
1.2. Динаміка розвитку економіки та соціальної сфери
Промисловий комплекс
У 2015 році обсяг реалізованої продукції по місту очікувано складе 3045,4 млн. грн., що становить 104,0% до програмного показника, 130,9 % - до рівня 2014 р.
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Реалізація продукції, яка відповідає міжнародним стандартам ISO становитиме 432,7 млн.грн. або 14,6% у загальному обсязі реалізованої продукції.

У галузі електроенергетики, яка забезпечує 76,3% загального обсягу реалізації (ПАТ «Слов’янська ТЕС»), обсяг реалізації продукції збільшився в 2,1 рази. Збільшення виробітку та відпуску електроенергії в порівнянні з 2014 роком обумовлено ефективною маневреною роботою енергоблока № 7.

В машинобудівному комплексі ПАТ «Агрегат» зменшено виробництво редукторів в 4 рази,ПАТ «Бетонмаш» випущено менше бетонозмішувачів – 35,1%, установок бетонозмішувальних – на 30,0%, ПрАТ «Кераммаш» зменшено виробництво печей газових в 3,3 рази, печей електричних – в 2,25 рази.

В хімічній промисловості спостерігається зниження випуску та реалізації продукції. А саме: на ПАТ «Тореласт» зменшено виробництво плівкових матеріалів на 55,4%, ПП «Ізопласт» зменшено виробництво полімерних ізоляторів на 2,4%.

В галузі видобування неенергетичних матеріалів спостерігається спад випуску карбонатного наповнювача та крейди сухої меленої на ТОВ «СІС «Сода» на 10,1% та 5,7% відповідно. 

Випуск керамічної плитки АТ «Зевс Кераміка» збільшився на 13,9%, маси керамічної ТОВ «Керамічні маси Донбасу» збільшено виробництво на 46,0%.

В цілому по промисловості міста до кінця року очікується зростання середньомісячної заробітної плати на 20,9% (4943,92 грн.)
Динаміка обсягів виробництва промислової продукції у 2011-2015 роках
	
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік, очік.

	Обсяг реалізованої продукції, тис. грн.
	2971,8
	2664,3
	2722,7
	2326,6
	3045,4

	Обсяги випуску основних видів продукції у натуральних одиницях:
	
	
	
	
	

	електроенергія,           млн. кВт/год
	3253,0
	2738,0
	2443,0
	1234,8
	2503,6

	коксове обладнання, тонн
	2586,7
	3286,7
	2088,0
	579,6
	

	електропорцеляна, тонн
	4752,4
	4037,1
	2529,3
	2613,8
	2140,0

	керамічна плитка, тис.м2
	4196,3
	4046,8
	3902,4
	1701,7
	1938,0


Енергозабезпечення та енергоефективність
Важливим фактором, який дозволяє правильно організувати систему енергозабезпечення і рівень технічної експлуатації є надійність і безперебійність енергозабезпечення. Перерви в енергозабезпеченні ведуть до порушень виробничих процесів і економічним збиткам. 
Підприємства та організації комунального господарства, що надають послуги з енергозабезпечення, задовольняють потреби жителів міста та інших споживачів послуг з водопостачання та водовідведення. Слов'янською міською радою приділяється увага проблемам енергозбереження. Проводиться інвестиційна діяльність щодо розвитку міста, а також розробляються проекти направлені на енергозбереження та енергоефективність.
Значна увага приділяється підвищенню енергоефективності та розвитку енергозбереження у енергоємних галузях промисловості, житлово-комунальній сфері та у бюджетних установах, організаціях. Розроблені заходи з енергозбереження охоплюють всі сфери життєдіяльності – промисловість, транспорт, ЖКГ.
Щорічно в місті проводиться «Тиждень енергозбереження», де освітлюється необхідність економії і раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів, проводяться наради, семінари, тощо.
Зовнішнє освітлення міста забезпечується КП «Наружное освещение», яке здійснює експлуатацію електричних мереж і освітлювального устаткування, що забезпечують безперебійну роботу вуличного освітлення міста відповідно до затвердженого режиму та охорону забруднення навколишнього природного середовища. На балансі якого налічується більше 2,5 тис. світлоточок та 108,0 км електричних мереж зовнішнього освітлення. Підприємство забезпечує постачання енергії, здійснює монтаж, експлуатацію і ремонт енергообладнання на підприємствах, об'єктах соціально - культурної сфери та благоустрою. За 9 місяців 2015 року, в рамках реалізації міських програм енергозбереження,   встановлено 21 багатотарифні прилади обліку електроенергії на житлові лічильники, проведена ревізія мереж зовнішнього освітлення міста та встановлено 1 лічильник для обліку електроенергії зовнішнього освітлення.
Теплопостачання у місті здійснює підприємство ВО “Слов’янськтепломережа” ОКП «Донецьктеплокомуненерго», на балансі якого 36 опалювальних котелень, 3 котельні в оперативному управлінні. На газоподібному паливі обслуговується 31 котельна, на рідкому – 1, на твердому– 4. Потужність котелень 318,9 Гкал/рік, протяжність теплових мереж 89,136 км у двотрубному численні. Підприємство забезпечує постачання теплової енергії споживачам м. Слов'янська, м. Святогірська, с. Семенівка і смт. Мирне. 
Газопостачанням та газифікацією по місту займається Слов’янське управління по газопостачанню та газифікації (УГГ).
У звітному періоді встановлено 1525 приладів обліку газу, з яких 991 лічильника відповідно Закону України № 7024 від 05.07.2011 «Про забезпечення комерційного обліку газу». Замінено 91 газових лічильників типу РЛ на лічильники більш точнішого класу. За рахунок встановлення приладів обліку газу отримано економію 15,7 тис. куб.м природного газу на суму 55,7тис.грн..
КП «Словміськводоканал» Слов’янської міської ради здійснює централізоване постачання питної води, водовідведення споживачам у порядку встановленому законодавством України, задовольняє потреби ринку у виконанні висококваліфікованих послуг (роботах, продукції), в т.ч. власного виробництва, а також надає послуги з водопостачання та водовідведення населенню, бюджетним установам і іншім суб’єктам господарської діяльності. 
В експлуатації підприємства знаходяться 327,95 км водопровідних мереж (275,1 км знаходяться в аварійному стані), 132,18 км каналізаційних мереж (105,8 км в аварійному стані), 4 водопровідних насосних станцій із загальною потужністю 11,65 тис.м3/добу, 19 каналізаційних насосних станцій із загальною потужністю 15,8 тис.м3/добу, 14   підвищувальних насосних станцій,  Маяцький водозабір, фільтрувальна станція та очисні споруди стічних вод. 

 Рівень втрат води у мережах за 9 місяців  2015 року становив 56,9% і в порівняні з аналогічним періодом минулого року зменшився на 5%, а по відношенню до встановленого нормативу (31%) збільшено на 25,9%. 
 Інвестиційна діяльність
Внаслідок економічного спаду виробництва у 2015 р. значно скоротилися інвестиційні можливості суб’єктів господарювання, бюджетні асигнування, власні кошти населення, які мали бути спрямовані в розвиток виробничих потужностей, будівництво та реконструкцію об’єктів соціально - культурної сфери, житлове будівництво.

Обсяг капітальних інвестицій у 2015 р. очікувано становитиме 20,0 млн. грн., що до Програми становить 5,5 % та  91,6 % до фактичного обсягу 2014року.
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Сфера послуг
Побутове обслуговування здійснюють 42 підприємства та їх підрозділи та 266 підприємців. 

Мережа підприємств побуту розташована рівномірно і раціонально по районам міста згідно з попитом на ті чи інші види послуг. Режим роботи мережі підприємств затверджений з урахуванням вимог споживачів послуг, здійснюється контроль за дотриманням суб’єктами господарювання встановленого режиму роботи.
За 9 місяців поточного року були відкриті  кіоск по ремонту взуття,  майстерня по ремонту взуття, 2 студії дизайну та виготовлення меблів.

У IV кварталі буде відкрита автомийка. За рахунок цього у 2015 році додатково буде створено  20  робочих місць.

Очікуваний обсяг наданих побутових послуг за 2015 рік складатиме 10060,0 тис. грн., (юридичні особи – 1105,0 тис. грн., фізичні – 8955,0 тис. грн.), на одного мешканця –         74,6 грн.

Дерегуляція й розвиток підприємництва
Реалізація завдань, пов’язаних з виконанням Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», здійснюється згідно з планами діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2015 рік, затвердженими рішеннями міської ради та виконавчого комітету та внесеними змінами протягом звітного періоду до них. 

Протягом 9 місяців 2015 року прийнято 8 регуляторних актів.

Відповідно до ст. 10 Закону України «Про засади державної регуляторної політики  у сфері господарської діяльності» проведено заходи щодо відстеження результативності регуляторних актів.

Здійснено відстеження результативності 5 діючих регуляторних актів, за результатами відстеження дію 1 регуляторного акту призупинено.

Продовжується робота по формуванню Єдиного державного реєстру у відповідності з Законом України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб–підприємців”. З початку року державну реєстрацію здійснили 192 суб’єкти підприємницької діяльності, в тому числі — 98 фізичних осіб-підприємців. Припинили свою діяльність 1021 суб’єкт підприємницької діяльності, в тому числі — 919 фізичних осіб-підприємців.

З метою підвищення рівня зайнятості населення міським центром зайнятості постійно проводиться робота по організації необхідної професійної підготовки та навчання незайнятого трудовою діяльність населення. З початку року 1716 безробітних прийняли участь у 78 семінарах з питань підприємництва.
Відкрили власну підприємницьку діяльність з отриманням одноразової виплати допомоги по безробіттю 22 безробітних.

Роботодавцями міста створено 58 додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних,  222,3 тис.грн. загалом склала компенсація єдиного соціального внеску.

Значна увага приділялась зниженню адміністративних бар’єрів для підприємців, зокрема шляхом підвищення ефективності роботи дозвільного центру, діяльність якого у даний час спрямована на виконання його основної функції - видачі документів дозвільного характеру.

Протягом звітного періоду: надійшло 57 звернень до дозвільного центру, видано 48 документів дозвільного характеру (в тому числі за декларативним принципом – 1), надано 184 консультації.
Через засоби масової інформації проводиться інформування суб’єктів підприємницької діяльності про проведення виставок, семінарів, конференцій. 
Розвиток внутрішньої торгівлі. Захист прав споживачів
Станом на 01.10.2015 торговельне обслуговування населення в м. Слов’янськ здійснюють:

-  494 підприємства роздрібної та дрібнороздрібної торгівлі (торгова площа 45972кв. м);

-  231  підприємство ресторанного господарства (на 13562  посадкових місць); 

-    48  підприємств  оптової торгівлі (складська площа 25459 кв. м);

-    11   ринків (на 1002 торгових місця).

Очікуваний обсяг роздрібного товарообігу підприємств торгівлі та ресторанного господарства за 2015 рік становитиме 899,6 млн. грн. (125,0 % до відповідного періоду  2014 року).
Роздрібний товарообіг на душу населення складе – 6677,7 грн., що становитиме    118,2 %  до 2014 року. 
Протягом 9 місяців 2015 року за рахунок відновлення законсервованих об’єктів, оренди приміщень, будівництва відкрито 6 (1109 кв. м) підприємств роздрібної торгівлі, 3 підприємства ресторанного господарства на 40 пос. місць, 1 підприємство дрібнороздрібної торгівлі.  З поліпшеним зовнішнім виглядом, новою сучасною архітектурою.
Крім того, при відкритті нових магазинів збережено спеціалізацію існуючих підприємств торгівлі; продовжена робота щодо розвитку мережі спеціалізованих магазинів з продажу товарів універсального асортименту.

Відкрито магазин самообслуговування “Брусничка” ТОВ “Український рітейл” з широким асортиментом продуктів харчування, кулінарної та хлібобулочної продукції власного виробництва, відділом з продажу непродовольчих товарів та застосуванням різних форм продажу  товарів - торговою площею 700 кв. м (входить до загальної кількості відкритих за 9 місяців 2015 року магазинів).  

Відкрито парфумерний магазин самообслуговування з реалізацією широкого асортименту парфумів, косметичних засобів по догляду за волоссям, обличчям і тілом, різноманітних аксесуарів торговою площею 160 кв.м (входить до загальної кількості відкритих за 9 місяців 2015 року магазинів). 

Відкрито магазин з реалізації широкого асортименту взуття вітчизняного товаровиробника - торговою площею 45 кв. м (входить до загальної кількості відкритих за 9 місяців 2015 року магазинів).  

В рамках збільшення обсягів продажу товарів вітчизняного товаровиробника відкрито 2 магазини “Свежина” з продажу м’яса, м’ясопродуктів, ковбасних виробів та молокопродуктів - торговою площею 50 кв. м (входять до загальної кількості відкритих за 9 місяців 2015 року магазинів).  

В рамках збільшення обсягів продажу товарів місцевого товаровиробника відкрито  торговельну одиницю фірмової мережі магазинів та павільйонів “Паляниця” з продажу хлібобулочних та кондитерських виробів торговою площею 54 кв. м (входить до загальної кількості відкритих за 9 місяців 2015 року магазинів).  
 Відкрито 3 підприємства ресторанного господарства (кафе, буфет, закусочна) на  40 пос.місць

В IV кварталі за рахунок оренди приміщення планується  відкрити продовольчий магазин торговою площею 124 кв. м.  

Розширення мережі підприємств дасть змогу створити 54 робочих місць в галузі. 

Здійснюючи ярмаркову діяльність, з метою підтримки вітчизняного виробника, на території міста до кінця 2015 року буде проведено 35 ярмаркових заходів з продажу товарів народного споживання та сільгосппродукції. 

Буде проведено 10 виставок-продажів продовольчих і промислових товарів.

Продовжено будівництво сучасного торговельного комплексу. 

Створено умови для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками, надані торгові місця пільговій категорії громадян. Для цього відведено 152 торгових місця та надано значних пільг при сплаті за послуги ринку, сума витрат складає 8,0 тис. грн.

До кінця поточного року буде підвищено ефективність роботи підприємств торгівлі та ресторанного господарства за рахунок модернізації, заміни застарілого та впровадження сучасного торговельного та торгово-технологічного устаткування у              7 об’єктах, сума витрат складе 325,0 тис. грн.

Продовжено роботу щодо забезпечення можливості використовування споживачами спеціальних платіжних засобів під час здійснення розрахунків за продані товари. Встановлено 137 спеціальних платіжних засобів у 128 підприємствах торгівлі та ресторанного господарства.  

Здійснюючи соціальний захист ветеранів війни та інших пільгових категорій, спільно з УПСЗН, будуть проведені благодійні обіди на суму 15,0 тис. грн. (150 чол.) та надані продовольчі набори на суму 5,0 тис. грн. (100 чол.). 

Рівень середньомісячної заробітної плати  доведено в: 
-         роздрібній торгівлі до 1865 грн. (100 % до програми);

-         оптовій торгівлі до 1989 грн. (100 % до програми); 

-         ресторанному господарстві до 1740 грн. (100 % до програми).
Дорожьо-транспортний комплекс
Мережа  міських автобусних маршрутів загального користування складається з 33 маршрутів, на яких працюють 55 автобусів марок ПАЗ, ЛАЗ, РУТА.  

На сьогоднішній день всі пасажирські перевезення автотранспортом загального користування в місті Слов’янську виконують 4 суб’єкти господарювання приватних форм власності, за результатами проведених  конкурсів з перевезень пасажирів.

 Оновлення рухомого складу здійснюється автоперевізниками лише  за рахунок залучення власних коштів.
Виконання показників діяльності підприємств пасажирського автомобільного транспорту
	Обсяг пасажироперевезень, млн.чол.
	9 місяців 2014.,

факт
	Програма 2015 р.
	9 місяців 2015 р.
	У % до 9 місяців 2015 р.

	
	
	
	факт
	у % до Програми 2015 р.
	

	Підприємствами
	2,518
	6,088
	3,361
	55,0
	133,0

	Підприємцями-фізичними особами
	1,417
	2,1
	0,259
	12,3
	18,3

	Міським електротранспортом
	6,99
	11,6
	13,7
	118,1
	196,0

	Загалом
	10,925
	19,8
	17,32
	87,5
	158,5


Житлове будівництво

За рахунок індивідуальної забудови планується ввести 375 кв. м загальної площі житла.
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Динаміка обсягів введення в експлуатацію житла, кв.м.


Житлово-комунальне господарство

Основними напрямками розвитку житлово-комунального господарства міста є технічне переобладнання підприємств житлово-комунального господарства, модернізація житлового фонду, забезпеченість населення питною водою належної якості, надання високоякісних послуг з перевезення населення електротранспортом, зменшення негативного впливу побутових відходів на навколишнє природне середовище.

До управління житлово-комунального господарства відносяться 4 комунальних підприємств, які виконують роботи з благоустрою і санітарного очищення міста, по експлуатації, ремонту та поточному утриманню об’єктів комунального господарства: КП „АТП 052814”, КП „Контора  похоронного  обслуговування”, КП „Наружное освещение”, КП „Водозниження” і 7 житлових підприємств комунальної та недержавної форм господарювання:, з яких: комунальні підприємства „ЖЄК-1”, „ЖЄК-4”, „ЖЄК-6”, „ЖЄК-7”, і недержавної власності ТОВ „Ліра ЛТД”, ПП ”Навігатор”, ТОВ „Арагорн”, ТОВ „Циділо і К”.У 2015 році, в зв’язку з достроковим розірванням договору з ПП «Навігатор», житловий фонд було передано на обслуговування комунальним житлово-експлуатаційним підприємствам згідно рішення виконкому Слов’янської міської ради від 19.08.2015 №438 «Про передачу майна комунальної власності територіальної громади м. Слов’янська».
У місті 2280,7 тис.кв.м автошляхів, 1218 га зелених насаджень (265 га обслуговуються), 2697 світлоточок. З початку поточного року проведена робота по освітленню 6 вулиць, виконано заміну 38 ламп на енергозберігаючи, 2 зональних прилади обліку, 1 виконавчий пункт. До кінця року планується закінчити роботи з капітального ремонту мереж по вул. Нарвська та Г.Батюка. Крім того, виконуються роботи з поточного ремонту і утримання 120 км. мереж зовнішнього освітлення . Частково виконано заміну  ламп на енергозберігаючі. 

Прибрано вісім несанкціонованих звалищ об’ємом понад 700 м3  та 29 місць несанкціонованого скупчення сміття, виконувалися роботи з благоустрою місць загального користування та кладовищ, відремонтовано монумент Воїну визволителю, встановлено новий обеліск на могилі партизанки Г. Суміной.
    Для зниження рівня аварійності на вулично - дорожньої  мережі міста виконані роботи по капітальному ремонту вул. Г. Батюка  на площі 2,9 тис.м2 ( 985,4 тис.грн.), по 73 вулицях до кінця року буде виконано  поточний ремонт асфальтобетонного покриття без твердого покриття, встановлено 79 од. дорожніх знаків, в районах розташування учбових закладів нанесено 1,1т. м2 дорожньої розмітки «Пішохідний перехід»

Висаджено понад 300 декоративних дерев, знесено понад 450 старовікових та аварійно небезпечних дерев.

Житловий фонд м. Слов’янська станом на 01.01.2016 складає 619 житлових будинків, площею 1478,453 тис.кв.м2. З початку 2015 році  прийнято  до комунальної власності житловий будинок по вул.Дарвіна, 14а (ПП «Навигатор»); створено 1 ОСББ та передано на баланс ОСББ 4 житлових будинки. Станом на 01.01.2015року житловий фонд складатиме 620 будинків, площею 1477,57м2.

Житловий фонд комунальної власності міської ради складає 513 житлових будинків, загальною площею 1130,12 тис.кв.м2., який обслуговують 3 підприємства недержавної форми господарювання – 200 житлових будинки ,загальною площею 545,68 тис.кв.м та 4 комунальних підприємств - 313 житлових будинків, загальною площею 584,44 тис.кв.м2. Приватизовано і знаходиться у приватної власності 86,7% житлового фонду міської ради. 

В місті здійснює діяльність 52 об’єднання співвласників 71 багатоквартирних будинків, площею 210,4 тис.кв.м2. З початку 2015 року  створено  1  об’єднання  співвласників багатоквартирних будинків комунальної власності по вул.Маломіська,3, 4 та вул.           Лермонтова, 37, 39. Очікувана кількість ОСББ станом на 01.01.16 року - 53 об’єднання співвласників 75 багатоквартирних будинків, площею 214,95/189,94 тис.м.кв., в тому  числі 41 ОСББ 63 будинків комунальної  власності площею 96,6 тис.м2. Проводиться постійна агітаційна робота з населенням по створенню ОСББ. Житловий фонд ЖКБ – 33 од. загальною площею 136 тис.кв.м.

З початку поточного року відремонтовано покрівель (5412м2), труб водопостачання та опалення (668м п.), 9 ліфта,відремонтовані будинки, що постраждали під час проведення антитерористичної операції (10 багатоквартирних  будинків), замінено на пластекові 1,246км сталевих труб опалення, водопостачання і каналізації.
Динаміка створення ОСББ
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Водопостачанням та водовідведенням у місті займається КП “Словміськводоканал” Слов’янської міської ради, на балансі якого знаходяться: 327,95 км водопровідних та 132,18 км каналізаційних мереж, 4 водопровідних насосних станцій (ВНС) і 19 каналізаційних насосних станцій (КНС), включаючи об'єкти м. Миколаївка та Святогірськ, 14 підвищувальних насосних станцій, 1 одиниця водопровідних споруд (фільтрувальна  станція), 1 одиниця каналізаційних  очисних споруд та водозабір з поверхневих  джерел.

Водопостачання споживачів здійснюється з власного водозабору в обсягах 15% від загального обсягу поданої води в мережу та 85% води поставляється КП «Компанія «Вода Донбасу».

Кількість абонентів з центрального водопостачання 49722осіб, з низ: населення (48630аб.), бюджетні установи (85аб.), інші споживачі (1041аб.).

Кількість абонентів з централізованого водовідведення 26188 абонентів, з них: населення (25064аб.), бюджетні установи (83аб.), інші споживачі (1007аб.). 
  В аварійному стані перебуває майже третина водопровідно-каналізаційних мереж, внаслідок чого втрати води складають майже 56,9 % і до кінця року втрати води очікуються на рівні 58%.  КП “Словміськводоканал” з початку 2015 року виконані роботи по заміні водопровідних мереж (1,469 км) та каналізаційних (0,402км).

Газопостачанням та газифікацією міста займається Слов’янське Управління газопостачання  та газифікації. Очікується до кінця 2015року виконати роботи з газифікації 10 приватних житлових будинків природним газом, встановити 2100 лічильників, з яких 1300 лічильників встановлено відповідно Закону України ”Про забезпечення комерційного обліку газу”. Процент оплати населення за спожитий природний газ за поточний період та погашення боргів минулих років складає  – 123,7%. На підприємстві постійно проводиться претензійно — позовна робота з несумлінними платниками послуг, розносяться повідомлення по боргам. Надано  до суду 163 позовних справ на загальну суму 351,7тис.грн., які у повному обсязі задоволені, надійшло коштів у сумі 37,8тис.грн. Відключено від газопостачання 1230 боржників житлових будинків, після сплати боргу підключено до газопостачання 882 житлових будинків.
Заходи з підготовки житлово-комунального господарства та об'єктів соціальної сфери до роботи в опалювальному сезоні 2015-2016р. виконані відповідно до графіку, ВО ДОКП “Донецьктеплокомуненерго “Слов’янськтепломережа” проведено комплекс пусконалагоджувальних робіт, розпочато роботу 37 котелень. Теплопостачання у місті здійснюють 37 котелень, з них: 34 котельні - ВО ДОКП “Донецьктеплокомуненерго “Слов’янськтепломережа”; 1 газова котельна — відомча; 2  газові котельні - соціальна сфера.  Встановлена потужність котелень 359,58 МВт/год, протяжність теплових мереж 85,774 км у двотрубному обчисленні,  у  тому  числі   10,7 км   у  пінополіуретановій   ізоляції. На теплових насосах працює 4 котельні встановленої потужністю 0,1665 МВт. ВО ДОКП “Слов’янськтепломережа” виконано капітальний ремонт котельної №10 щодо заміни стельового котла, закінчені роботи по заміні димової труби в котельній №21.
Демографічна ситуація
    Чисельність наявного населення на 1 серпня 2015 року становила 134,7 тис. осіб, що в порівняні з аналогічним періодом минулого року менше на 1237 осіб. З початку 2015 року чисельність населення зменшилася на 700 особи. 
     Демографічна ситуація залишається складною через природне (-1536 осіб) скорочення населення. Так у січні – серпні 2015 року зареєстровано 639 народжених та 1536 померлих.
      Загальна кількість народжених у січні-серпні 2015 року в порівняні з аналогічним періодом минулого року зменшилась на 77 осіби.
          За січень-серпень 2015 року число мігрантів, які приїхали на територію Слов'янської міської ради на  проживання з інших міст та районів області, більше на 210 осіби, ніж вибуло за її межі. Кількість прибулих становила 869 осіб, що в порівняні з періодом  минулого року більше на 300 особи.  Число вибулих за межі Слов'янської територіальної громади склало 659 осіб і на 267 осіб менше, ніж у  січні — серпні  2014 року.
Зайнятість населення та ринок праці
Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», який увійшов у дію з 1 січня 2013 року, розроблено та затверджено рішенням  Слов’янської міської ради від 29.03.2013 року  № 21-ХL-6 Програму зайнятості населення міста Слов’янська на період до 2017 року.  

Впродовж 9 місяців 2015 року послугами центру зайнятості скористались 5034осіб, що складає 104,1% від передбаченого програмою зайнятості на 2015 рік. Згідно моніторингу та аналізу ситуації на ринку праці очікувана чисельність незайнятого населення міста, яке скористується послугами служби зайнятості, протягом 2015 року складе 5838 осіб, з котрих 4554 осіб матимуть статус безробітного. Кількість зареєстрованих безробітних з числа тимчасово переміщених осіб 750 осіб, з яких 130 осіб працевлаштовано.  Передбачається, що рівень працевлаштування у 2015 році становитиме 26,2%, профнавчання – 8,8%, громадські роботи та тимчасові роботи іншого характеру – 9,0%. 
Доходи населення та заробітна плата

       Рівень заробітної плати, своєчасність її виплати як у виробничій, так і у бюджетній сфері визначається показниками економічної діяльності всіх галузей господарства.
Динаміка ФОП, заробітної плати та заборгованості по заробітній платі
	
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік, очік.

	Фонд оплати праці штатних працівників по місту, млн. грн.
	853,9
	1006,8
	990,6
	1310,6
	1015,5

	Середньоспискова чисельність працюючих, осіб
	29457 
	29688 
	27512 
	34782 
	24500 

	Середньомісячна заробітна плата по місту, грн.
	2416,0
	2826,0
	3033,0
	3140,0
	3454,0

	Заборгованість з виплати заробітної плати на кінець року, тис. грн.
	15304,6
	17420,7
	7431,4
	24169,7
	15670,9
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Протягом останніх 5 років рівень середньомісячної заробітної плати має стійку тенденцію до зростання. Фонд оплати праці в 2015 році скоротився, оскільки зменшилась чисельність працівників на підприємствах міста (складна економічна ситуація на підприємствах, зупинка виробництва, скорочення кадрів).

Сума невиплаченої заробітної плати в м. Слов’янську за оперативними даними станом на 01.10.2015 становила 16 667,1 тис. грн. і з початку 2015 року зменшилась на 31,4 %, або на 7 502,6 тис. грн. 


Перед працівниками ВО ОКП «Донецьктеплокомуненерго» «Слов'янськтепломережа», ТОВ «Реактив», ПП «Пасажир», КП «Наружное освещение», ВО ОКП «Донецьктеплокомуненерго» «Святогірське БГКГ», ТОВ «Лікарня сімейної медицини», Донецькому обласному управлінні водних ресурсів, Санаторію «Шахтобудівельник» ВАТ «Трест «Донецькшахтопроходка», СО ПАТ «Донбасенерго» «Слов'янська ТЕС» заборгованість по зарплаті повністю погашено.

Зменшено заборгованість із заробітної плати перед працівниками КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго», ВАТ «Содовий завод», КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал», Слов'янське РПУ КП «Компанія «Вода Донбасу»,  ТОВ «СІС «Сода».


До кінця 2015 року очікується: скорочення заборгованості із заробітної плати на 996,2 тис. грн., зменшення заборгованості на економічно активних підприємствах міста на суму 993,2 тис. грн. за рахунок остаточного погашення заборгованості працівникам КП Слов’янської міської ради КП «Словміськводоканал». А також на підприємствах-банкрутах в сумі 8,0 тис. грн. у зв’язку з частковим погашенням заборгованості перед працівниками ВАТ «Содовий завод». 

            На 01.01.2016 очікується  заборгованість  із заробітної плати в сумі 15 670,9 тис. грн., у т. ч. на економічно активних підприємствах – 6 686,5 тис. грн. та на підприємствах-банкрутах – 8984,4тис. грн.  
 

 Очікувана  сума  заборгованості  із заробітної   плати   на   01.01.2017 становитиме 12 209,4 тис. грн., з них  заборгованість 4 підприємств-банкрутів (8984,4 тис. грн.), а також на економічно активних підприємствах ДП «СКРЦ «Слов’янський курорт» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця», ДП Слов’янська гідро-геологічна режимно-експлуатаційна станція ЗАТ «Укрпрофоздоровниця», КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго» (3225,0 тис. грн.).
Пенсійне забезпечення та соціальне страхування
До кінця року на обліку  в управлінні Пенсійного фонду у м. Слов’янську перебуватиме 60 215 одержувачів пенсій.
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Надходження власних коштів, адміністрування яких покладено на органи ПФУ у 2015 році очікуються у сумі 10334,9 тис.грн., або 99,8% до фактичних надходжень у 2014 році.

Видатки на виплату пенсій та грошової допомоги з урахуванням потреби до кінця року складуть 1285,9 млн. грн., збільшаться проти 2014 року на 56,7%.

Загальна потреба в коштах на виплату пенсій та грошової допомоги, з урахуванням аналізу динаміки чисельності пенсіонерів, складе 1317,4 млн. грн, що становитиме 182,4% від програмного показника на 2015рік.

До кінця року загальна сума боргу до бюджету Пенсійного фонду складе 30695,9тис.грн., з яких борг по страховим внескам становитиме 3494,7тис.грн. Сума боргу до Пенсійного фонду в порівняні з минулим роком збільшилась на 44,1% або на 9400,5тис.грн. 

Середній розмір пенсійних виплат до кінця 2015 року складе 1716,6 грн. Забезпечення потреби на виплату пенсій за рахунок власних коштів буде становити 38,7%.
                                               Соціальний захист населення

Станом на 01.10.2015 згідно Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» за рахунок субвенції з державного бюджету  державні допомоги отримали 11381 сімей, видатки склали 72823,4 тис.грн. Контингент отримувачів одноразової допомоги на народження 5100 осіб, допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку 1611 особи.

З метою матеріальної підтримки малозабезпечених сімей їм призначається відповідна державна допомога. У звітному періоді допомогу одержала 1616 сім’я на загальну суму 12172,5 тис.грн. 

Для створення належних умов для інвалідів з дитинства та дітям -інвалідам управління, відповідно до покладених функцій, своєчасно призначає та виплачує державну допомогу. Контингент отримувачів допомоги складає 1872 осіб, які протягом 9 місяців 2015 року отримали соціальну підтримку на суму 19953,6 тис.грн.

Призначено державну допомогу 274 дітям сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, надано грошове забезпечення 16 прийомним батькам на загальну суму 1727,9 тис.грн. Отримали державну соціальну допомогу 459 громадянам, які не мають права на пенсію на загальну суму 3506,6 тис.грн.

На надання пільг окремим категоріям громадян по оплаті путівок, капітального ремонту житла, пільгового проїзду, твердого палива та скрапленого газу  профінансовано на загальну суму 20031,5тис.грн.

На виконання програми Житлових субсидій, яка спрямована на підтримку малозабезпечених верств населення, з початку року призначено 14278 субсидій. За поточний рік комунальним підприємствам перераховано 36 548,6 тис.грн. за надані житлово - комунальні послуги.

На реалізацію програми підтримки інвалідів є виконання рішення обласної ради щодо надання пільг інвалідам по зору І та ІІ групи на житлово-комунальні послуги. Зазначеною пільгою у 2015 році користувались 190 інваліда, видатки склали 40,4 тис.грн.
На підставі рішення виконкому Слов’янської  міської ради надано матеріальну допомогу 236 особам  на суму 70,9 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. Одноразову грошову допомогу за рахунок коштів державного бюджету надано 54 малозабезпеченим особам на суму 25,6 тис.грн.

Надіслано 288 направлень на виготовлення технічних засобів реабілітації та 326 направлень на протезно-ортопедичні вироби для отримання через Сервісний центр. Інвалідних візків бувших у вжитку видано 4 одиниці інвалідам. 

Безкоштовними санаторно – курортними путівками забезпечено 151 чол., із них 49 ветерани війни. Компенсацію на бензин, ремонт та технічне обслуговування інвалідів отримало 92  інваліда, що мають транспорт та перебувають у черзі на суму 21,0 тис. грн.
В єдиний державний автоматизований реєстр пільговиків міста включено інформацію про 43535 осіб, які мають відповідні пільги, електронний документообіг підтримується з 81 комунальними підприємствами міста. 

Протягом 9 місяців поточного року здійснено 37 виїзних прийомів громадян мобільним офісом, прийнято  2142 осіб, яким надано 879 консультації з різних питань.

З метою проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи у міських засобах масової інформації надруковано 128 статей, всі матеріали розміщені на сайті виконкому, зроблено 83 виступи на телебаченні.

Проводиться активна робота по відпрацюванню програмного комплексу ЄДАРП по контролю сум за наданими пільгами.

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Слов'янської міської ради станом на 01.10.2015 року обслуговує 1660 осіб, яким надається 32 види послуг на місяць. З початку року проведено обстеження матеріально-побутових умов 537 ветеранів війни та праці, надано соціально -побутових послуг на загальну суму 136,0тис.грн.. 

В місті працює Центр соціальної реабілітації дітей -інвалідів Слов'янської міської ради, в якому за 9 місяців 2015 року курс реабілітації пройшли 76 дітей-інвалідів. 

За 9 місяців 2015року Центром проведені наступні заходи: покращено мовлення 19 дітей-інвалідів, 11 дітям надані навички самообслуговування та 30дітям навички  соціально-побутового орієнтування. 

З метою забезпечення реалізації бездомними особами прав та свобод, визначених 

законодавством України, у місті працює центр обліку бездомних осіб. На обліку в центрі на даний час перебуває  293 особи, з яких  132 особи взято на облік, як бездомні та 44 особи -  вимушені переселенці з зони проведення АТО. 

В установі станом на  01.10.2015 року на обліку перебуває 273 бездомних осіб, яким надані наступні види соціальних послуг: ночівля (89 бездомних особам (4933 ліжко-місяця), харчування (3187 обідів), збереження документів (55 особам) користування душем та пральною (391 особам), надання одягу та взуття (144 особам), перша медична допомога (25 особам), ФЛГ обстеження (112 особи), консультації лікарів (29 особам), соціальний супровід до медичних закладів (14 особам), госпіталізація (16 осіб), обстежено в шкірно-венеролічному диспансері (53 особи); призначено пенсію та соціальну допомогу (9 особам), поновлення виплати пенсії (9 особам), оформлення групи інвалідності (10 особам), на призначення пенсії (9 особам), поставлено для центру зайнятості (6 осіб), працевлаштовано (4 особи), допомога в працевлаштуванні (1 особі); оформлено паспортів (33 особам), зареєстровано за юридичною адресою (86 особам), відновлення паспорту та інших документів (48 особам). 

Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Спеціалісти відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту разом з працівниками служби у справах дітей, центру соціальних служб для сімей, дітей та молоді, управління праці і соціального захисту населення здійснюють рейди до кризових сімей, багатодітних малозабезпечених сімей з метою надання їм допомоги і закріплення за ними людей, що здійснюють соціальний супровід. 
За 9 місяців 2015 року було направлено на відпочинок та оздоровлення 397 дітей, з них 57 дітей пільгової категорії до УДЦ «Молода гвардія» (Одеса). Крім того, МБФ “Карітас України” направлено до оздоровчого табору “Сонячний” (м.Святогірськ) 28 дітей із сімей тимчасово вимушених переселенців, що подали заяви до відділу у справах сім’ї, молоді фізичної культури та спорту. 247 учнів-вихованців ДЮСШ оздоровлювалися в рекреаційній зоні Слов’янського курорту, Красного Лиману, 16 спортсменів відпочивали у с.Мигове Чернівецькоїобласті, 4 дитини у Івано-Франківській області, 5 дітей у Тернопільській області.

З метою запобігання негативних явищ у молодіжному середовищі, організації змістовного дозвілля, виявлення та підтримки талановитих та обдарованих дітей  і молоді, підвищення ролі сім’ї та формування загально людських цінностей, протягом звітного періоду у місті проведено міські масові заходи, присвячені Новорічним та Різдвяним святам, заходи до Дня 8-го березня, Дня Соборності України, міський етап Всеукраїнського спортивно-масового заходу серед дітей та юнацтва “Олімпійське лелеченя”, Дня сім’ї, Дня Європи, Дня молоді, Дня Конституції, Дня Незалежності, Дня м.Слов’янська та Дня фізичної культури і спорту.

Протягом звітного періоду фахівці центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді сумісно з громадськими організаціями проводили різноманітні тренінги, лекції серед учнів та студентів навчальних закладів з питань формування здорового способу життя, профілактики негативних звичок в молодіжному середовищі.
Продовжується робота по оновленню єдиного банку багатодітних сімей, оформленню і видачі посвідчень батьків і дітей багатодітної родини. За 9 місяців 2015 року у зв’язку з відсутністю бланків, посвідчення багатодітним родинам тимчасово не видавались. Але робота в даному напрямку відділом проводиться — на облік поставлено 91 сім’ю та 154 дитини – при надходженні бланків їм будуть виписані посвідчення.

Ведеться робота з підготовки документів матерям, які народили і виховали 5 і більше дітей для присвоєння їм почесного звання України «Мати героїня». За 9 місяців 2015 року документи на 3 жінок направлені для розгляду до Донецької державної обласної адміністрації.
Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

В Слов’янську є діти, які за певних обставин лишаються поза сімейним вихованням, позбавляються батьківської опіки. Система державної опіки в Україні над дітьми-сиротами та дітьми, які залишилися без батьківського піклування, структурована таким чином, щоб дитина від народження до повноліття була доглянута державними установами, завданням яких є утримання, виховання, надання професійних навичок. Досвід державної опіки над дітьми засвідчує поступову відмову держави, від інтернатних форм утримання дітей, позбавлених батьківського піклування, орієнтацію на створення та підтримку сімейних форм опіки. Усиновлення дітей-сиріт та встановлення над ними опіки в Україні були і залишаються пріоритетними варіантами влаштування долі дитини, залишеної без батьківської опіки. Загальна кількість дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, які перебувають на первинному обліку складає 340. Під опікою громадян знаходяться  308 дітей даної категорії.
Поряд з тим ведеться робота по створенню альтернативних закладів для дітей, позбавлених батьківського піклування. У першу чергу це стосується розвитку сімейних форм влаштування таких дітей: дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

На території Слов’янської міської ради функціонує 6 дитячих будинків сімейного типу та 4 прийомні сім’ї, в ДБСТ виховується 41 дитина – вихованець, в ПС – 8 прийомних дітей. В місті з 13.04.2011 року функціонує комунальний заклад “Центр соціально-психологічної реабілітації дітей в м. Слов’янську Донецької області”.

До служби у справах дітей Слов’янської міської ради із зони проведення АТО та тимчасово окупованих територій України для постановки на територіальний облік звернулись:

- 3 прийомні сім’ї (з м.Горлівка, м.Алчевськ, м.Авдіївка), в яких виховується 5 дітей;

- 13 сімей опікунів/піклувальників, в яких проживає 19 дітей (з м.Горлівка, м.Ясинувата, м.Дебальцеве). всі вони мають статус громадян, тимчасово переміщених із зони проведення АТО (переселенців). Всі сім’ї своєчасно отримують державну допомогу при оформленні опіки/піклування.
	
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік, очік.

	Кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	507
	486
	344
	356
	340


Освіта
Всебічний розвиток дітей дошкільного віку забезпечується 24 дошкільними навчальними закладами. Кількість вихованців станом на 01.10.2015 року - 4050 дітей,  в тому числі 298 дітей-переселенців. Загальна кількість груп складає 192, в тому числі 46 груп раннього віку та 146 груп дошкільного віку.

Мережа санаторних груп задовольняє потреби населення. Усього одночасно зі здобуттям дошкільної освіти проходять курс лікувально-реабілітаційних заходів 590 дітей.

Першочергова увага приділяється охопленню дошкільною освітою п’ятирічних дітей, підготовці їх до систематичного навчання в школі. У 2015 році відсоток охоплення дітей 5-річного віку дошкільними закладами складає 84,0%, всіма формами дошкільної освіти – 100,0%. 

На сьогоднішній день на 100 місцях виховується 120 дітей проти 116 у 2014 році. Актуальної залишається проблема перевантаженості груп. Для вирішення цієї проблеми передбачено поновлення діяльності дошкільного закладу (2016 рік - ДНЗ №26 – 220 місць). Вивчення уточнених списків дітей від 0 до 6 років безпосередньо за місцем проживання  після проведення АТО показало, що створення НВК на базі ЗОШ №6, на мікрорайоні Словкурорт недоцільно у  зв'язку з недостатньою кількістю дітей дошкільного віку.

З метою розвитку творчих здібностей дітей старшого дошкільного віку створена мережа груп пріоритетних напрямків. Функціонує 53 групи  за п’ятьма напрямками: гуманітарним, художньо-естетичним, фізкультурно-оздоровчим, еколого-валеологічним, логіко-математичним  (1268 дітей).

У місті створені умови для навчання і виховання дітей державною мовою. 22 дошкільні заклади (92%) – україномовні. Крім того, у 2 закладах з російською мовою виховання створено 8 груп з українською мовою навчання. Всього виховуються державною мовою 3751 дитина (93%).

Середня вартість харчування дітей в ДНЗ у 2015 році складала 13,0 грн.

Існуюча мережа загальноосвітніх навчальних закладів завдяки їх варіативності задовольняє потреби населення та забезпечує дітям шкільного віку умови для рівного доступу до якісної освіти відповідно до навчальних можливостей і запитів. У місті працює 25 навчальних закладів: 22 загальноосвітніх  навчальних заклади (10330 учнів) та 3 заклади нового типу (463 учні). Середня наповнюваність класів  складає  24 учні, середня наповнюваність шкіл за нормами – 76%.

З метою створення рівного доступу до якісної освіти у структурі Слов’янської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 8 організовані заняття для учнів 11,12 класів з вечірньою (заочною) формою навчання (20 учнів).

Створено умови для отримання освіти дітьми з особливими освітніми потребами, станом на 20.10.2015 р. за індивідуальною формою навчається 104 учні, із них інвалідів 63. 

У місті реалізується конституційне право учнів навчатися державною мовою: мережа закладів відповідає національному складу населення і задовольняє потреби мешканців. 76% закладів мають статус україномовних. Українською мовою навчання здійснюється для 6597 учнів (61%), російською – 4196 учнів (39%).

У загальноосвітніх навчальних закладах створено належні умови для виявлення й подальшого розвитку навчальних, пізнавальних і професійних інтересів, здібностей і потреб учнів старшої школи.  З метою реалізації профільного навчання в старшій школі організовано навчання  за 4 напрямами (10 профілями). Профільним навчанням охоплено 1046 учень старшої школи.
Кількість учнів, охоплених  профільним навчанням за напрямами: природничо-математичний – 196 (19%); суспільно-гуманітарний – 179 (17%); філологічний – 358  (34%); технологічний – 313 (30%).
Поглибленим вивченням окремих предметів охоплено 225 учнів (2%)  5-11 класів,  у т.ч. поглибленим вивченням математики – 130 (58%) учнів; іноземної мови – 68 (30%),  інформатики – 27 (12%).

Кількість учнів, які навчаються у ІІ зміну у 2015 – 2016 навчальному році, залишається високою – 532, що складає 4,9% від загальної кількості учнів у навчальних закладах. Це збільшення зумовлено необхідністю організації навчання учнів, які прибули із зони АТО на тимчасове навчання.

З метою розвитку творчої особистості, виявлення, розвитку та підтримки талановитих дітей проводяться шкільні та міські олімпіади з базових дисциплін.

Серед 39 учнів-олімпіадників міста у ІІ-ІV етапах Всеукраїнських олімпіад призерами стали 13 чоловік.

Значних  успіхів досягли слухачі Малої академії наук.  31 учень стали призерами І - ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України. 

Діє механізм стимулювання талановитої молоді та їх наставників. 5 учнів отримують персональні стипендії Слов’янської міської ради. 

Протягом 2015 року матеріальна база загальноосвітніх навчальних закладів поповнилась комп’ютерною технікою. До мережі Інтернет підключено усі навчальні заклади міста. Усі навчальні заклади мають електронну скриньку. 

Важливим завданням відділу освіти є турбота про здоров’я дітей, пріоритетним напрямком цієї діяльності  є організація гарячого харчування. З вересня 2015 року різними формами харчування  охоплено 10586 учнів (97,5 %), з них гарячим харчуванням 7922 (73,3%) учнів, у т. ч. 4618 учнів (100%) 1-4 класів та  дітей пільгової категорії  за рахунок бюджетних коштів. Вартість безкоштовного харчування в загальноосвітніх закладах міста складає 5,5 грн.

 Система  позашкільних  закладів Слов’янської  міської ради нараховує 3 заклади: ЦДЮТ, СЮТ, ДЮСШ. Працює 217 гуртків за різними виховними спрямуваннями, охоплено 3134 вихованців, що складає 29% від загальної кількості дітей, які відвідують загальноосвітні школи.

На початку 2015/2016 навчального року КЗ «ЦДЮТ» став координатором нового проекту відділу освіти «ПЛАСТ. Велика гра», що контролює та посилює національно-патріотичне виховання серед учнівської молоді міста. В 2015 році відбулась низка заходів міського рівня, присвячених відзначенню Дня захисника України, організатором яких виступив КЗ «ЦДЮТ».
Першочергова увага приділяється оздоровленню дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки,  на яких складено банк даних у відділі освіти.

За рахунок усіх джерел фінансування було профінансовано станом на 01.10.2015р. 5392,6 тис. грн, з них 5110,4 тис. грн. – кошти міського бюджету. 
Охорона здоров’я
У місті Слов’янську медична допомога населенню надається в 9 лікувально-профілактичних закладах, в т.ч. 2 лікарнях, пологовому будинку, дитячій лікарні, в 3 спеціалізованих диспансерах , станції швидкої медичної допомоги, стоматологічній поліклініці та в центрі первинної медико-санітарної допомоги. Екстрену медичну допомогу здійснює відділення швидкої медичної допомоги. Невідкладну  допомогу надає мешканцям міста пункт невідкладної медичної допомоги КЗ «ЦПМСД». Крім того, в місті функціонують 2 медико-соціальні експертні комісії.

Потужність  амбулаторно-поліклінічних закладів становить 2169 відвідувань у зміну (без диспансерів обласного фінансування) – за п’ять останніх років не змінилась.

Продовжили роботу стаціонаро-замінюючі форми – денний стаціонар поліклініки на 119 ліжок, стаціонар на дому, відділення хірургії одного дня.

Кількість ліжок за п’ять років не змінилась. Забезпеченість дещо зросла за рахунок зменшення чисельності населення.

Робота ліжка поступово знижується з 321,9 в 2011 році до 290,0 (очікувана) в 2015 році – на 10%. Середнє перебування на ліжку 10,2 дні, на рівні 2011 року, та нижче обласного.

Захворюваність населення знизилась в порівнянні з 2011 роком на 16,3%. Поширеність за 5 років знизилась на 7,8%. Захворюваність на інфаркт, інсульт дещо знизилась, але смертність підвищилась відповідно на 9,5% та 1,6%.

 Захворюваність на туберкульоз за 5 років підвищилась на 28.8%, інфікованість ВІЛ (вперше виявлена) зменшилась в порівнянні з 2011 роком на 50%.

Смертність від туберкульозу та СНІДу знизилась за останні п’ять років на 6,4% (померло в 2011 році від туберкульозу і від СНІДу по 32 особи, в 2015 році очікуване – по 20 осіб).

Реалізація заходів Програми в 2015 році проводилась за основними стратегічними напрямками:

-
виконувались заходи національних та міських програм по охороні здоров’я;

-
проводився пріоритетний розвиток амбулаторно – поліклінічної служби;

-
проводилась реорганізація закладів охорони здоров’я;

-
продовжив роботу КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги”;

-
знизилась малюкова смертність;

-
знизилась смертність від туберкульозу та СНІДу;

-
збільшився відсоток позабюджетних надходжень;

-
проводилось впровадження нових технологій;

-
була укріплена матеріально – технічна база КЛПЗ міста.

Це дало можливість не знизити якість медичних послуг населенню. 

Фінансування ЛПЗ проводилось з бюджетів різних рівнів, використовувались позабюджетні надходження. В 2015 році придбано медичного обладнання та апаратури на  245105,00 грн.

Профінансовано 1432,4 тис. грн. на капітальні ремонти, КЛПЗ «Міська лікарня ім  В.І.Леніна.
Фізичне виховання та спорт

Протягом поточного року проведено 135 спортивно-масових заходи серед школярів, студентів, працівників підприємств, організацій, участь у яких прийняло понад 2,1тис.людей різного віку.
Продовжує свою діяльність комунальний заклад "Слов’янський міський центр фізичного здоров’я населення "Спорт для всіх", на його утримання з міського бюджету виділено 74,5 тис.грн.
Розпорядженням міського голови від 25.12.2014 № 591-р «Про призначення стипендії міської ради» затверджено склад спортсменів - стипендіатів міської ради на 2015 рік. Протягом 9 місяців 2015 року витрачено 15,0 тис. грн. 
Культура і туризм

Мережа підпорядкованих закладів культури (16 закладів) що функціонують на сьогоднішній день у містах Слов’янськ, Святогірськ, Миколаївка повністю збережена та розвивається, в повному обсязі надаються послуги населенню на рівні соціальних стандартів, передбачених чинним  законодавством.
	Показники
	одиниці виміру
	2011 рік
	2012

рік
	2013

рік
	2014

рік
	2015 рік, очік.

	Кількість проведених культурно-масових заходів
	одиниць
	485
	643
	828
	509
	487

	Кількість учасників культурно-масових заходів
	чоловік
	99500
	135000
	170400
	87190
	104628




Розвиток курорту є пріоритетним відповідно до Стратегічного плану економічного розвитку міста Слов’янська до 2016 року. Державний курорт Слов’янськ має в своєму розпорядженні значні запаси унікальних природних лікувальних ресурсів. Однак, для того щоб повною мірою використати цей потенціал, необхідно відновити інфраструктуру, здійснювати конкретні заходи по залученню інвестицій, підвищити імідж курорту, переорієнтувати діяльність курорту з урахування вимог сьогодення.
Станом на 01.10.2015 року на території курорту послуги тимчасового розміщування надають 14 суб’єктів господарювання, у тому числі 8 готелів та аналогічних засобів розміщування і 6 спеціалізованих засобів розміщування. Загальна місткість об’єктів складає 1420 місць, планова - 550 місць, у 2015 році фактично використано 361 місце. 
Підтримка внутрішньо переміщених осіб та інших осіб, постраждалих в результаті проведення бойових дій

Під час проведення бойових дій постраждало понад 224 багатоквартирних житлових будинків усіх форм власності. Більш як 40 багатоквартирних будинків мають значні пошкодження будівельних конструкцій: стін, плит покриття, даху, покрівлі, віконних та дверних блоків тощо. Пошкоджено 350 будинків приватного сектору, з них 119 будинків повністю зруйновані і відновленню не підлягають.

З метою відновлення житлового фонду за рахунок коштів міського бюджету виконано обстеження житлових будинків, розроблена проектна документація. Виконуються аварійно-відновлювальні роботи багатоквартирних житлових будинків за рахунок коштів міського бюджету, власних коштів підприємств. Житлові будинки приватного сектору відновлюються за рахунок власних коштів громадян та матеріалів спонсорів. З початку року проведено капітальний ремонт житлових будинків по вул. Свердлова, 49, 51, 53 по Чубаря 49, 51, 53  та відновлення будинків постраждалих під час  проведення АТО на загальну суму 551,6 тис.грн., шо складає 64,9% від запланованих показників на рік. В цілому на відновлення багатоповерхового житлового фонду з місцевого бюджету використано 2 581,8тис.грн.

Міською радою проводиться робота щодо пошуку інвесторів і залучення коштів на відновлення об'єктів інфраструктури. Представництвом ЄС в Україні ініційовано конкурс «Підтримка громад, що опинилися під впливом конфлікту в Україні», в рамках якого подано проект «Житло для переселенців» (вартість проекту  - 19,1 млн. грн.). З початку року даний проект профінансовано на 118,8 тис.грн.

Станом на 01.10.2015 оформлено та видано 37 180 довідок про взяття на облік особи, яка переміщується з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції.

На кінець звітного періоду на обліку у відділі пенсійного забезпечення по м. Слов’янську перебуває 25 156 одержувачів пенсій з числа переселенців.

За 9 місяців 2015 року за рахунок вимушених переселенців з зони АТО збільшився контингент одержувачів компенсаційних виплат та допомоги з 1440 сімей до 10076 сімей.

За 9 місяців 2015 року взято на облік комунальною установою «Центр обліку бездомних осіб з будинком нічного перебування Слов’янської міської ради» 44 бездомні особи з числа вимушених переселенців з зони проведення АТО.

Протягом 9 місяців 2015 року 8646 сім’ям призначена щомісячна адресна допомога як особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної  операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. З початку року надано адресної допомоги на 56565,5 тис.грн.

Протягом січня — вересня 2015 року прийнято 41 заяву про надання одноразової матеріальної допомоги постраждалим особам та особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення АТО.

На виконання розпорядження голови обласної ради від 06.10.2014 №229 за IV квартал 2014 року та 9 місяців 2015 року прийнято 319 заяв про надання матеріальної допомоги громадянам, постраждалим внаслідок проведення АТО.

З початку року проведено капітальний ремонт житлових будинків по вул. Свердлова, 49, 51, 53 по Чубаря 49, 51, 53  та відновлення будинків постраждалих під час  проведення АТО на загальну суму 551,6 тис.грн., шо складає 64,9% від запланованих показників на рік.

Призначена 8646 сім'ям щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території Донецької і Луганської областей та районів проведення АТО для покриття витрат на проживання та житлово -комунальні послуги на загальну суму 56565,5тис.грн. Також надано 41 особам одноразову грошову допомогу на суму 15,3 тис.грн.

Протягом 9 місяців гуманітарну допомогу отримало 226 багатодітних сімей (продовольчі та непродовольчі набори); загалом гуманітарна допомога була надана 15820 особам, в тому числі і вимушеним переселенцям з інших місць проведення АТО. Благодійним фондом «Розвиток України» було надано близько 800 дитячих наборів (продукти, одяг, канцелярія) на загальну суму 482,4 тис. грн. та 10200 продуктових наборів на суму 1426,0 тис. грн. Чеською гуманітарною організацією «Людина в біді» було надано 3500 ваучерів вимушеним переселенцям номіналом 700 грн. на загальну суму 2450 тис. грн. та 4500 ваучерів номіналом 450 гр. на загальну суму 2025,0 тис.грн. Також гуманітарна допомога надавалась: гуманітарним штабом “Поможемо” (1500 продуктових наборів); Церквою “Преображення Господнє” (1000 продуктових наборів, одяг), благодійним фондом «Слов’янськ Відродження» (201 продуктовий набір; 23 медичні препарати); церквою «Добра звістка» (2800 продуктових та 1000 гігієнічних наборів); телевізійним проектом «Східний ангел» (302 продуктових наборів); організацією «Червоного хреста» (370 продуктових наборів, 250 гігієнічних набори, одяг, взуття); ООН (400 чол. отримали одяг та постільну білизну); громадською організацією «Твоя перемога» (ковдри – 28 шт.); громадською організацією “Перемога” (77 шт. аптечок, 30 гігієнічних наборів, памперси, побутова хімія, дитяче харчування); громадською організацією “Наша допомога” (4 ящика кухонного обладнання).
За 9 місяців 2015 року було направлено на відпочинок та оздоровлення 397 дітей, з них 57 дітей пільгової категорії до УДЦ «Молода гвардія» (Одеса). Крім того, МБФ “Карітас України” направлено до оздоровчого табору “Сонячний” (м.Святогірськ) 28 дітей із сімей тимчасово вимушених переселенців, що подали заяви до відділу у справах сім’ї, молоді фізичної культури та спорту.
Всім, хто потребує допомоги, надається кваліфікована психологічна підтримка і видається гуманітарна допомога. До співпраці з громадою м. Слов’янська були залучені такі організації у тому числі Міжнародні: управління Верховного комісара ООН в Україні, Карітас Україна, UCBI, People in need (Чехія), «Відродження Донбасу» та Всесвітня Єврейська допомога (WJR).
На теперішній час продовжується формування банку даних сімей тимчасових переселенців соціально незахищених категорій.
Охорона навколишнього природного середовища
Протягом 2015 року товариством з обмеженою відповідальністю «Агро альянс груп» виконані заходи по зниженню викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря, які дозволили зменшити викиди від підприємства на 1,12 т/р.  На Локомотивному депо Донецької залізниці захід щодо установлення обладнання на казанах котельної для очищення викидів від пилу буде впроваджено в четвертому кварталі поточного року.  Загалом за звітний період підприємствами міста засвоєно коштів на 306,5 тис.грн.
      Проведено роботи щодо встановлення меж прибережно - захисної смуги та паспортизація озера Лиман 1 (30,0 тис.грн), реконструкція каналізаційно-насосоная станції №1 (201,3тис.грн.), піідготовлена проектно - кошторисна документація (220,0тис.грн.) і розпочата реконструкція самопливного колектору по вул.Полярна (217,9тис.грн.). 

Проведено заходи з озеленення міста на 152,5тис.грн. Утримання регіонального ландшафтного парку «Слов’янський курорт» здійснюється за рахунок  коштів загального фонду міського бюджету і з початку року профінансовано на  266,6 тис.грн. 

В межах проекту організації території природного заповідного фонду, за рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища в сумі 25 тис.грн, розроблено детальний план території пляжної зони озера Вейсове з подальшою передачею даної земельної ділянки в постійне користування регіонального ландшафтного парку «Слов’янський курорт».

Проведено захід раціонального використання і зберігання відходів виробництва і твердих побутових відходів щодо упорядкуванням території полігону твердих побутових відходів (67,7 тис.грн.), а також  моніторинг полігону твердих побутових відходів щодо перевищення норми  при експлуатації полігону (36,0тис.грн.).
Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності і правопорядку
Правоохоронними органами міста здійснювалися організаційні та практичні заходи, передбачені Програмою соціально-економічного розвитку міста, спрямовані на стабілізацію криміногенної ситуації, забезпечення належного громадського порядку і безпеки громадян, захисту їхніх прав і законних інтересів.
Протягом 9 місяців  2015 року до чергової частини Слов’янського МВ всього надійшло 15591 (+5240) заяв і повідомлень про кримінальні правопорушення та інші події. З усієї кількості звернень, на території обслуговування Слов’янського МВ 2181 (+286) матеріалів було одразу зареєстровано до ЄРДР. 

Згідно аналізу оперативної обстановки на території обслуговування  до ЄРДР зареєстровано (скоєння окремих видів кримінальних правопорушень) кримінальних проваджень:  вбивств - 47(-149 );  тяжких тілесних ушкоджень -  9 (-6);  тілесних ушкоджень - 121 (-60);  розбійних нападів - 8 (-32);  грабежів – 31(-13);  крадіжок усіх форм власності - 832 (+50 або +6,4%); шахрайство - 88(+27); незаконних заволодінь транспортних засобів – 25 (-148); хуліганство - 4(-5); незаконний обіг наркотиків: викрито - 134 (+53); незаконне  зберігання  зброї ст. 263  КК України)  -  23 (-5).

У продовж 9 місяців  поточного року  в провадженні слідчого відділу Слов’янського МВ знаходилося 1549(-1057 або -40,6%) кримінальних проваджень,  з яких за 558 кримінальними правопорушеннями, за якими було встановлено особу причетну до скоєння злочину  440 особам повідомлено про підозру в скоєнні кримінального правопорушення, з них  28 з запобіжними заходами: 28 - взято під варту, 0 – домашній арешт.         

Закінчено досудове розслідування за 2550 кримінальними правопорушеннями, з яких 446 - направлено до суду з обвинувальним актом, 61 – з угодою, 24 – з клопотанням  про звільнення від кримінальної відповідальності.         

Направлено до суду з клопотання про застосування примусових заходів – 15  КП, з яких медичного характеру – 14, виховного характеру –1.         

Після звільнення міста Слов’янська, на території обслуговування було встановлено 289 осіб, які надходили до складу незаконних озброєних формувань та знаходилися на території міста, з яких 9 осб-лідерів НОФ. 

За ст.260 КК України повідомлено про підозру 220 особам у тому числі 8 лідерам. Заарештовано 67 особу. Оголошено у розшук 161 осіб, якім судом встановлено запобіжний захід  арешт. За усіма фактами розслідування здійснюється слідчими  слідчого управління Донецької області.    
Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

Протягом 9 місяців 2015 року у м.Слов’янську виникло 325 пожеж, під час яких загинуло 9 осіб. На водних об’єктах загинули 4 особи.
Рівень природно-техногенної безпеки міста значною мірою зумовлений надмірними техногенними навантаженнями на довкілля. Найбільшого техногенного навантаження зазнають промислові об’єкти, які являють собою зону з надзвичайно високим ступенем ризику виникнення аварій та катастроф техногенного походження.

При проведенні перевірок потенційно небезпечних об’єктів здійснювався нагляд за станом створення, накопичення та зберігання матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру і їх наслідків, проведення невідкладних відновних робіт, відповідно до постанови КМУ від 29.03.2001 року № 308 "Про порядок створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру і їх наслідків". Також, контролювався стан проведення навчання у сфері цивільного захисту керівного складу підприємств, установ та організацій міста.

Однією із головних проблем є велика кількість вибухонебезпечних предметів, які залишились на території після закінчення бойових дій. Основна увага рятувальників спрямована саме на очищення територій від боєприпасів.
Впровадження заходів територіального планування
Оновлення існуючої та розробка нової містобудівної документації, формування баз містобудівного та інших кадастрів здійснюється на актуалізованій картографічній основі в цифровій формі як просторово орієнтована інформація в державній системі координат на паперових та електронних носіях. Необхідне виконання робіт з актуалізації картографічних планів масштабів 1:1000; 1:5000 та створення планів масштабу 1:2000, які найбільш придатні для графічних матеріалів зонінгу, детальних планів територій, ведення кадастрів, здійснення землевпорядних робіт та інше.

Коригування генерального плану міста обумовлено необхідністю виконання додаткових наукових і проектних робіт з розробки розділу інженерно-технічних заходів цивільного захисту у відповідності до вимог ДБН Б.1.1-5:2007; перенесення плану з паперових носіїв у векторну цифрову форму; розробки історико-архітектурного опорного плану; внесення змін до генерального плану з урахуванням попередніх рішень міської ради щодо планування і забудови території; необхідність проведення експертизи генерального плану.

План зонування території розробляється на основі генерального плану міста, плану земельно - господарського устрою та містобудівного кадастру з метою визначення умов та обмежень використання території для містобудівних потреб у межах визначених зон.

Детальний план територій – містобудівна документація, що визначає зонування територій, розташування червоних ліній, інших ліній регулювання забудови, зон, у яких встановлюються планувальні обмеження, розміщення та функціональне призначення об’єктів містобудування, види забудови для окремих районів, мікрорайонів, кварталів та районів реконструкції існуючої забудови міста. Найбільш інвестиційно - привабливими для розвитку є територія центральної частини міста та курорту. Розробка детальних планів даних територій є першочерговим завданням.

З початку 2015 року заходи не виконувались.
Розвиток земельних відносин
В адміністративному підпорядкуванні Слов’янської міської ради станом на 01.01.2015  обліковується 7417,0  га земель, з них сільськогосподарських угідь – 2519,3га, в тому числі ріллі 1359 га.

У власності і користуванні громадян знаходяться 2914  га земель, з яких: 

- селянські (фермерські) господарства – 168 га;

- ведення товарного сільськогосподарського виробництва -8,0  га;

- ведення особистого селянського господарства – 152,6  га;

- присадибні ділянки – 2058  га;

- садівництво – 303,4  га;

- дачне будівництво – 14,9  га;

- гаражне будівництво – 31,0  га;

- городництво – 85,5  га;

- ділянки для сінокосіння та випасання худоби – 1,2  га;

- ділянки для здійснення не сільськогосподарської підприємницької діяльності - 91,4 га.
Протягом поточного року проводились роботи по інвентаризації земельних ділянок – проінвентаризовано 7,0355 га земель не сільськогосподарського призначення. Продано  7 земельних ділянок (0,0,9572 га), проведено державну реєстрацію 493 земельних ділянок, надано 632 адміністративних послуги, постійно проводиться державний земельний кадастр.
Податкова діяльність
Очікувані надходження  податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджетів усіх рівнів за 2015 рік складуть у сумі 363,4 млн.грн., що на 9,0% більше програмного показника 2015 року та на 14,6% більше надходжень минулого року.

З загальної суми надходжень найбільша питома вага податку на доходи фізичних осіб (52,9%), податок на додану вартість (14,7%), акцизний збір (5,0%).
Податковий  борг до бюджетів усіх рівнів по місту очікується у сумі 85,5 млн. грн., з них: до державного бюджету – 67,3 млн. грн., до місцевого бюджету – 18,2 млн. грн.

Надходження до бюджетів протягом попередніх п’яти років мали стійку тенденцію зростання.
Бюджетна діяльність

Стан економіки міста  безпосередньо впливає на наповнення доходної частини бюджету.

 Очікується мобілізувати в місцевий бюджет  податків і зборів, з урахуванням сум дотації та субвенцій, одержаних з державного бюджету, у розмірі 788 974,7 тис. грн., що складає 108,7% до затверджених річних показників. Без врахування трансфертів з державного бюджету надходження доходів за поточний рік складуть 232 034,8 тис. грн.

Бюджетообразуючим податком місцевого бюджету є податок з доходів фізичних осіб (більше 60 % в сумі власних та закріплених надходжень загального фонду бюджету). 
В 2015 році до бюджету очікуються надходження: податку на доходи (116 300,0 тис. грн.), місцевих податків і зборів ( 38 823,0тис.грн.) та трансфертів з державного бюджету (556 939,9тис.грн.). 

Динаміка надходжень до  зведеного бюджету міста виявляє,  що протягом останніх п’яти років дотації та субвенції з державного бюджету значно перевищують власні надходження.
1.3. Актуальні проблеми соціально-економічного розвитку

	Проблемне питання
	Обґрунтування

необхідності вирішення питання
	Шляхи вирішення

	Складна соціально-економічна ситуація, що склалася у місті у зв’язку з проведенням АТО
	1. Низька інвестиційна активність та високий інфляційний, законодавчий тиск призводить до низької схильності до інвестиції.

2. Недостатній рівень залучення інвестиційних ресурсів суттєво погіршив фінансовий стан підприємств, різко зменшилася прибутковість і кредитоспроможність, відбулося скорочення позикових ресурсів (національних – через кризу ліквідності та підвищення вартості запозичень, зовнішніх – внаслідок фінансової кризи)
	1. Стимулювання залучення інвестицій

2. Створення умов для переходу до інвестиційно-інноваційної моделі розвитку економіки через удосконалення законодавства, спрямованого на активізацію інвестиційної діяльності

	Велика кількість вимушених переселенців з місць проведення антитерористичної операції
	На даний момент в місті зареєстровано 35 345 осіб, які переміщені з тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції. Із них: працездатних – 7 902, дітей – 4 197, інвалідів – 1 948, пенсіонерів – 21 298. Звернулися за призначенням щомісячної адресної допомоги особам, які переміщені з тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції – 10 451 сімей
	1. Забезпечення житлом вимушених переселенців з місць проведення антитерористичної операції

2. Допомога в працевлаштуванні безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб

3. Створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти дійте з числа вимушених переселенців з місць проведення АТО


2. Головна мета та пріоритетні напрями розвитку на 2016 рік
Головною метою Програми  є подолання негативних процесів розвитку міста шляхом ефективного використання усіх інструментів та чинників для розв’язування соціальних проблем і загального підвищення добробуту громадян.

Програмою визначені наступні пріоритети:
- забезпечення соціальної захищеності населення, створення безпечного життєвого середовища;

- сприяння залученню інвестиційних ресурсів та фінансової міжнародної допомоги, спрямованої на створення робочих місць;

- досягнення максимальної ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів в галузях економіки, скорочення споживання імпортованих енергоносіїв, зменшення шкідливого впливу на довкілля.
3. Сприяння стабілізації економічної ситуації
3.1. Промисловий комплекс
Головна ціль – поліпшення фінансового стану підприємств та зміцнення конкурентних позицій виробників на внутрішньому та зовнішніх ринках.

Основні завдання на 2016 рік: 

- покращання якості та конкурентоспроможності продукції;
- модернізація і реконструкція промислових потужностей, продовження терміну роботи обладнання;

- впровадження інноваційних науково-технічних розробок, нової та удосконаленої продукції;

- впровадження заходів з енергоефективності та енергозбереження на підприємствах галузі;

- пошук нових перспективних споживачів і ринків збуту, в тому числі на внутрішньому ринку.

Кількісні та якісні критерії ефективності: 
Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств становитиме 4292,2 млн. грн.

По основних видах машинобудівної продукції прогнозується збільшення обсягів виробництва електроенергії до 3350,0 млн.Квт/год (на 33,8%), бетонозмішувачів –  68 од. (на 11,5%), установок бетонозмішувальних – 8 од. (на 14,3%), редукторів черв’ячних – 550,0 од. (на 1,9%).

Планується зростання обсягів виробництва: плівкових матеріалів - на 2,5% (до 130,0 тис.м2). Передбачається зниження виробництва ізоляторів полімерних на 8,3% (до 110,0 тонн).

Випуск маси керамічної збільшиться до 7,8 тис.тонн, тобто на 6,8%, електропорцеляни  - до 2250,0 тонн, або на 5,1%.

3.1.1. Харчова промисловість

Головна мета – забезпечення продовольчої безпеки міста, гарантування доступності для населення харчових продуктів, їх відповідності вимогам стандартів якості та в обсягах, наближених до раціональних норм споживання.
Основні завдання:
- технічна модернізація виробництва, зменшення енерговитратності та енергозалежності;

- збільшення обсягів виробництва кондитерських виробів, поширення асортименту;

- поновлення традиційних і освоєння нових зовнішніх ринків збуту харчової  продукції.
Кількісні та якісні критерії ефективності:
За програмними розрахунками у 2016 році по харчовій галузі передбачається  збільшення виробництва кондитерських виробів на 15,2%. Виробництво хлібобулочних виробів залишиться на рівні 2015 року.

За прогнозним показником у 2016 році обсяг реалізації продукції харчової промисловості у відпускних цінах складе 38,3 млн. грн., що до очікуваного виконання  2015 року складе 119,8%.
3.2. Енергозабезпечення та енергоефективність
Головна ціль – створення умов для збільшення надійності енергозабезпечення, ефективне використання паливно-енергетичних ресурсів, технологічна перебудова, впровадження нових технологій, машин, обладнання для сприяння підвищенню енергоефективності та енергозбереженню,  зменшення шкідливого впливу  на довкілля. Залучення інвестицій по впровадженню енергозберігаючих проектів, зменшення витрат з бюджетів усіх рівнів, покращення економічних показників діяльності підприємств та організацій.

Основні завдання на 2016 рік:

- впровадження нових енергозберігаючих, екологічно чистих технологій, більш ефективного обладнання та приладів, поліпшення теплозахисних властивостей будівель, реконструкція котелень, теплових мереж, реконструкція систем освітлення з використанням енергоекономічних ламп; 

- реконструкція систем теплопостачання;
- зменшення техногенного навантаження на довкілля та забезпечення цивільного захисту у сфері техногенної безпеки ПЕК;
- впровадження  енергозберігаючих  заходів в організаціях, бюджетній сфері та на підприємствах житлово-комунального господарства;   

- проведення нарад з питань енергозбереження;
- зменшення питомих витрат у виробництві та  використанні енергопродуктів за рахунок раціонального їх  споживання,  зниження питомої ваги енергоємних технологій.
Кількісні та якісні критерії:

- розрахунковий економічний ефект — 18235,64 тис.грн.;

- вартість зекономлених паливно-енергетичних ресурсів — 37305,57тис.грн.

- економія природного газу – 0,307 млн. куб. м.;

- економія нафтопродуктів — 0,051 тис.тн.;

- економія вугілля — 92,790тис.т;

- економія електроенергії – 1,245 млн. кВт/год;

- економія теплоенергії – 0,710 тис. Гкал.
Ресурсне забезпечення:
На 2016 рік передбачено виконання 26 заходів з енергозбереження, сума фінансування яких складе 42093,21 тис. грн., з яких:

- 500,0тис. грн. – кошти державного бюджету,

- 3519,0 тис.грн. - кошти обласного бюджету;

- 2423,4 тис. грн. - кошти міського бюджету,

- 18213,62 тис. грн. - власні кошти підприємств,
- 17437,19 тис. грн. - інші кошти.
3.3. Інвестиційна діяльність
Головна ціль – сприяння поліпшенню інвестиційного клімату та залучення інвестицій в економіку міста, стимулювання розвитку виробництва, збільшення частки використання продукції вітчизняного товаровиробництва.
Основні завдання на 2016 рік:

- реалізація приорітетних інфраструктурних проектів;

- сприяти залученню інвестицій, що сприятимуть підтримці вимушено переміщених громадян;

- активізація інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання, збільшення інвестицій в основний капітал;

- удосконалення матеріально — технічної бази соціально -культурних об'єктів;

- створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей для надання якісних послуг;

- участь та презентація інвестиційних можливостей міста на форумах, конференціях, виставках-презентаціях.

3.4. Сфера послуг

Головна ціль – відновлення та забезпечення роботи об’єктів сфери послуг, поліпшення якості торговельного обслуговування, насичення споживчого ринку високоякісними товарами, відновлення обсягів товарообігу, захист прав споживачів. 
Основні завдання на 2016 рік: 

-
відновлення та забезпечення роботи об'єктів сфери побутового обслуговування  населення;

-
відновлення та створення нових робочих місць;

-
зміцнення виробничо-технічної бази підприємств, застосування новітніх технологій;

-
впровадження нових видів обслуговування;

-
вдосконалення системи професійної підготовки робітників; 

-
легалізація трудових відносин з найманими працівниками.

Критерії ефективності:
- забезпечити обсяг побутових послуг – 11,6 млн. грн.;

- розширити мережу підприємств побутового обслуговування населення на 4   одиниці, створити 11 робочих  місць; 

Ресурсне забезпечення:
На 2016 рік у сфері послуг розроблено 7 заходів. Від їх реалізації очікується отримати збільшення надходжень до бюджету на 31,0 тис. грн. Витрати на реалізацію заходів становитимуть 1760,0 тис. грн. 
3.5. Дерегуляція й розвиток підприємницького середовища

Головна ціль - створення сприятливих умов для відновлення підприємницького середовища, інтенсифікація розвитку підприємництва.
Основні завдання на 2016 рік: 

- спрощення умов для ведення бізнесу; 

- сприяння відновленню роботи підприємств малого бізнесу;

- забезпечення підготовки кадрів для сфери малого підприємництва;

- забезпечення діяльності державного адміністратора, відповідно до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;

- сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами підприємництва.
Кількісні та якісні критерії ефективності:

- зростання кількості зареєстрованих підприємців-фізичних осіб на 0,4 %;

- зростання обсягів реалізованої продукції малими підприємствами на 20,0 %;

- зростання кількості наданих адміністративних послуг на 14%.
Ресурсне забезпечення: 

Кошти Фонду загальнообов’язкового соцстрахування на випадок безробіття, кошти міського бюджету.
3.6. Розвиток внутрішньої торгівлі. Захист прав споживачів
Головна ціль – поліпшення якості торговельного обслуговування населення, насичення споживчого ринку міста високоякісними товарами вітчизняного виробництва, зростання обсягів роздрібного товарообороту, захист прав споживачів. 
Основні завдання на 2016 рік: 

- сприяння розвитку та раціональному розміщенню підприємств торгівлі, розширення стаціонарної мережі підприємств торгівлі та ресторанного господарства, розвиток фірмової торгової мережі;

- поліпшення якості та культури  торговельного обслуговування шляхом впровадження сучасних методів торгівлі, розширення додаткових послуг за рахунок впровадження прогресивних форм і методів обслуговування;

- стимулювання попиту на товари, що виробляються вітчизняними товаровиробникам, шляхом проведення ярмаркових заходів;

- удосконалення  та укріплення матеріально-технічної бази підприємств за рахунок впровадження сучасного торгово-технологічного обладнання, економічно ефективної переспеціалізації, реконструкції, перепрофілювання підприємств;

- удосконалення функціонування ринків з продажу продовольчих і непродовольчих товарів за рахунок проведення реконструкції, модернізації та технічного переоснащення ринків;

- покращення соціального захисту працівників галузі шляхом законодавчого врегулювання трудових відносин; підвищення кваліфікаційного рівня і рівня заробітної плати.

Кількісні та якісні критерії ефективності:
Від реалізації у 2016 році 8 запланованих заходів очікується отримати додатковий товарооборот 12,6 млн. грн., відрахувати до бюджету 44060,0 тис. грн. 
Ресурсне забезпечення:
Витрати на реалізацію 8 заходів становитимуть 6980,0 тис. грн.
4. Сприяння соціальному розвитку та справедливості
4.1. Дорожньо-транспортний комплекс

Головна ціль - безпечне та якісне задоволення потреб населення міста в пасажирських перевезеннях, максимальне задоволення потреб споживачів в послугах зв’язку та підвищення якості надання послуг.
Кількісні та якісні критерії ефективності:

- збільшення обсягу пасажироперевезень порівняно з очікуваним виконанням 2015 р. на 10,0%;

- стабільне функціонування й подальший розвиток міського електротранспорту;

- поповнення парку автобусів та тролейбусів новими машинами.
Ресурсне забезпечення:
Витрати на виконання заходів у 2016 році становитимуть 33735,2 тис.грн., з яких за рахунок: місцевого бюджету — 1600,0 тис.грн., кошти підприємств — 2420,0 тис.грн. Та інші джерела фінансування — 2971,2   тис.грн.
4.2. Житлове будівництво
Головна ціль – відновлення житла, яке частково або повністю зруйноване під час проведення АТО, та створення умов для забезпечення доступним та якісним житлом тимчасово переміщених осіб з зони АТО.
Основні завдання на 2016 рік:

- відновлення частково зруйнованого житла;

- модернізація 2-х гуртожитків для розміщення тимчасово переміщених осіб.
Кількісні та якісні критерії:
- введення в експлуатацію 4000 кв.м загальної площі житла.
Ресурсне забезпечення:
Програмою економічного і соціального розвитку Слов’янськ на 2016 рік на будівництво житла передбачено виконати робіт на 5,0 млн. грн. і ввести в експлуатацію 4000 м2 житла.
4.3. Житлово-комунальне господарство

Головна ціль – підвищення якості і надійності надання житлово-комунальних послуг шляхом провадження реформування й розвитку  житлово-комунального господарства, створення нових форм управління житловим фондом.
Основні завдання на 2016 рік:
- капітальний ремонт багатоквартирних житлових будинків та утеплення фасадів;

- ліквідація підтоплення міста;

- реконструкція та капітальний ремонт водопровідно-каналізаційних мереж;

- ремонт внутрішньодворових тротуарів, під'їзних доріг, дитячих майданчиків;

- продовження проведення модернізації житлового фонду, ремонт покрівель, внутрішньо-будинкових мереж водопостачання, водовідведення, опалення, ліфтів у житлових будинках, встановлення приладів обліку водо- та теплопостачання;

- оновлення систем пожежогасіння , газових вводів у багатоповерхових домах;

- ремонт внутрішньодворових тротуарів, під'їзних доріг, дитячих майданчиків;

- стабільне функціювання й подальший розвитку міського електротранспорту;

- збільшення кількості співвласників багатоквартирних будинків;

- паспортизація та ремонт мостів і шляхопроводів, капітальний ремонт доріг, тротуарів;

- оновлення машинного парку водопровідно-каналізаційного господарства,  виконання заходів з енергозбереження;

- залучення приватних інвестицій на технічне переоснащення та модернізацію житлово-комунального господарства.

Кількісні та якісні критерії ефективності:
Забезпечення своєчасної оплати житлово-комунальних послуг споживачами та погашення заборгованості за попередні періоди, скорочення енерго-, матеріалоємності виробництва й надання житлово-комунальних послуг, втрат матеріальних ресурсів (вода), створення безпечних умов життя і господарської діяльності на території міста, попередження виникнення небезпечних ситуацій. Приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня.
Ресурсне забезпечення:
На виконання заходів по розвитку житлово-комунального господарства у 2016 році буде спрямовано 432 461,0тис. грн., з них кошти: міського бюджету — 113 791,1 тис. грн., кошти підприємств – 6 337,2 тис. грн..,  інші джерела — 312 332,7 тис. грн.

4.4. Демографічна ситуація

Головна ціль – поліпшення рівня життя населення, покращення стану здоров’я населення, зниження рівня смертності, в тому числі, малюкової, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Основні завдання на 2016 рік:
- зниження смертності та збільшення тривалості життя;

- удосконалення системи охорони здоров'я, зниження рівня професійних захворювань, побутового та виробничого травматизму;

- підтримка соціально незахищених верств населення;

- зниження захворюваності населення, у т.ч. інфекційної, на туберкульоз, на злоякісні новоутворення;

- поліпшення санітарно - епідемічної , екологічної ситуації;

- заохочення населення до ведення здорового способу життя;
- пропаганда сучасних засобів планування сім’ї;

- розвиток первинної медико - санітарної допомоги особам похилого віку, передусім одиноким.
Кількісні та якісні критерії ефективності:
- зниження рівня смертності, в т.ч. малюкової;

- збільшення тривалості життя населення;

- подолання кризи і досягнення сталого демографічного розвитку, підвищення якості життя населення, збереження та відтворення його мирного життєвого і трудового потенціалу.

4.5. Зайнятість населення та ринок праці

Головна ціль – створення соціально-економічних і організаційних умов для забезпечення повної, продуктивної, вільно обраної зайнятості, розширення сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць та поліпшення соціального захисту незайнятого населення.
Основні завдання на 2016 рік:
- сприяння розвитку підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення;

- створення нових робочих місць;

- сприяння зайнятості громадян з обмеженими фізичними можливостями;

- сприяння легалізації праці, виявленню фактів неформальних трудових відносин і забезпеченню відповідного оформлення стосунків з найманими працівниками.

Кількісні та якісні критерії ефективності:

- працевлаштування 1615 осіб, з них 1200 зареєстрованих безробітних, 30 осіб із числа внутрішньо переміщених осіб з компенсацією роботодавцям на виплату на оплату праці, а також 177 безробітних осіб з додатковими гарантіями (інваліди);

- виплата одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності протягом 2016 року 45 безробітним;

- підвищення конкурентоспроможності на ринку праці не менше 10 осіб безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб;

- компенсація внутрішньо переміщеним особам витрати для проходження медичного та наркологічного огляду, транспортних; 

- залучення до участі в громадських роботах 300 безробітних мешканців міста;

- підвищення конкурентоспроможності на ринку праці шляхом профпідготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 450 осіб.

Ресурсне забезпечення:
Для розв’язання основних проблем та виконання завдань щодо ринку праці та зайнятості населення міста на 2016 рік передбачено виконати 6 заходів на загальну суму 160,0 тис.грн., з них: 80,0 тис.грн.- кошти міського бюджету, 80,0 тис.грн. – кошти інших джерел.  

4.6. Доходи населення та заробітна плата

Головна ціль —  недопущення зниження рівня життя населення, детінізація виплати заробітної плати.
Основні завдання на 2016 рік:

- посилення контролю за додержанням законодавства про оплату праці;

- забезпечення своєчасності виплати поточної заробітної плати, недопущення зростання заборгованості з її виплати на економічно активних підприємствах;

- максимальне погашення заборгованості з виплати заробітної плати підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності;

- забезпечення ефективної роботи комісії за питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності та взаємодії всіх причетних служб, правоохоронних та контролюючих органів з метою погашення заборгованості з виплати заробітної плати, недопущення виплати її у розмірах менше мінімальної;

- забезпечення виконання положень Генеральної, галузевих та регіональних угод, умов колективних договорів з питань оплати праці;

- детінізація заробітної плати, легалізація незареєстрованих виплат заробітної плати шляхом активної інформаційно - роз’яснювальної роботи серед населення і роботодавців щодо негативних наслідків виплати “тіньової” заробітної плати.
Кількісні та якісні критерії:

- фонд оплати праці збільшиться на 13,0% до очікуваного у 2015 році і складе 1147,5 млн.грн.;

- середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника збільшиться на 13,0% і складе 3903,0 грн.;

- заборгованість з виплати заробітної плати зменшиться на 22,3%.

- для розв’язання основних проблем та виконання завдань щодо доходів населення та заробітної плати населення на 2016 рік передбачено виконати 6 заходів. 
4.7.  Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

Головна ціль – забезпечення фінансової збалансованості та стабільності системи соціального захисту людини у працездатному та у пенсійному віці, у разі настання страхового випадку за рахунок страхових внесків роботодавців та застрахованих осіб.

Основні завдання на 2016 рік:

- забезпечення повного та своєчасного надходження власних коштів у бюджет Пенсійного фонду та фінансування витрат на виплату пенсій і допомоги в повному обсязі та здійснення чіткого контролю за сплатою соціального внеску;

- забезпечення зменшення заборгованості зі сплати єдиного соціального внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування;

- забезпечення функціювання єдиної інформаційної системи соціального страхування;

- здійснення контролю за додержанням пенсійного законодавства, своєчасністю і повноти виплати пенсій та грошової допомоги, цільовим використанням коштів Пенсійного фонду України;

- проведення в засобах масової інформації роз'яснювальної роботи серед населення і роботодавців.
Кількісні та якісні критерії ефективності:
-  реалізація заходів забезпечить своєчасну та в повному обсязі виплату призначених пенсій та допомоги майже 60,2 тисячам  пенсіонерам;

-  зростання середньомісячного розміру виплати пенсії на одного пенсіонера до 1950,68грн. або на 13,6% по відношенню до очікуваного показника 2015 року. 

Ресурсне забезпечення:
Для розв’язання основних проблем та виконання завдань щодо пенсійного забезпечення та соціального страхування на 2016 рік передбачено виконати 6 заходів.

Заходи фінансуються за рахунок коштів Пенсійного фонду України, державного бюджету та підприємств.

4.8. Соціальний захист населення

Головна ціль – поглиблення адресності та забезпечення соціального захисту найбільш уразливих верст населення, підвищення якості та ефективності соціальних послуг, забезпечення соціальних гарантій і пільг громадян.

Основні завдання на 2016 рік:

- забезпечення дотримання встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту населення;

- підтримка соціально незахищених верств населення;

- забезпечення своєчасної призначення і виплати соціальних допомог та компенсацій;

- сприяння професійному навчанню та працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями;

- сприяння залученню благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення;

- надання щомісячної адресної допомоги особам тимчасово переміщених із зони АТО для покриття витрат на проживання.

Кількісні та якісні критерії ефективності:

- надання всебічної, якісної, своєчасної допомоги найбільш нужденним верстам населення.

Ресурсне забезпечення:
Для розв’язання основних проблем та виконання завдань щодо соціального захисту населення на 2016 рік передбачено виконати 33 заходи. Витрати на реалізацію заходів становитимуть 244573,2тис.грн., у тому числі, з державного бюджету – 234 279,1 тис. грн., з обласного бюджету – 2347,0 тис. грн., з міського бюджету – 7843,1 тис. грн., коштів підприємств – 24,0 тис. грн., за рахунок інших джерел фінансування – 80,0 тис. грн.
4.9. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Головна ціль – впровадження діючої системи формування сімейних традицій і культури, здорового способу життя, зміцнення інституту сім’ї, відповідальності за власне здоров’я, залучення громадян, передусім, дітей та молоді до активної участі у суспільному житті, формування цінностей, спрямованих на збереження і зміцнення людського капіталу.
Основні завдання на 2016 рік:

- залучення коштів із різних видів бюджету шляхом написання проектів і участі у різноманітних конкурсах щодо реалізації державної молодіжної політики на території  Слов’янської міської ради;
- впровадження інноваційних форм роботи з дітьми, учнівською та студентською молоддю за напрямками культурно-духовний та інтелектуальний розвиток, формування здорового способу життя і профілактика негативних явищ;

- сприяння створенню та співпраця з громадськими об’єднаннями та організаціями, що опікуються питаннями дітей, молоді, жінок з надання правової та консультативної допомоги соціально-незахищеним верствам населення, попередження  насильства у сім’ї, забезпечення тендерної рівності та протидії торгівлі людьми, та тими, що мають на меті підтримку дітей та молоді;

- залучення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки до занять фізичною культурою та спортом і участі у масових фізкультурно-спортивних заходах;

- оздоровлення дітей соціально незахищених категорій.

Кількісні та якісні критерії ефективності:

- збільшення кількості дітей, охоплених різними формами оздоровлення у літній період до 70 % від загальної кількості дитячого населення;

- залучення у масових заходах представників широких верств населення (діти, молодь, ветерани, родини тощо).

Ресурсне забезпечення:
На 2016 рік розроблено 24 заходів, витрати на реалізацію яких становитимуть 8990,1 тис. грн., в тому числі, за рахунок державного бюджету - 700,0 тис. грн., 820,0 тис.грн. – обласного бюджету, 1545,1 тис. грн. – міського бюджету, 2000,0 тис.грн. – кошти підприємств, 3925,0 тис.грн. – кошти інших джерел.
4.10. Захист прав дітей–сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

Головна ціль – соціальний захист дітей різних категорій: дітей, які опинились у складних життєвих осбавинах, та дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, які тимчасово переміщені з тимчасово окупованої території або районів проведення антитерористичної операції.
Основні завдання на 2016 рік:
- продовження практики проведення спільних профілактичних заходів, спрямованих на попередження дитячої бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх дітей (проведення рейдів «Діти вулиці», «Урок», «Опікун», «Сім’я»);

- забезпечення своєчасного виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, бродяжать, їх вилучення з небезпечного оточення та надання їм психолого-педагогічної, медико-соціальної та правової допомоги;
- посилення профілактичної роботи у навчальних закладах щодо попередження жорстокого та недбалого поводження з дітьми;

- збереження біологічної родини, надання всебічної допомоги жінкам, які мають намір відмовитися від дитини, особливо у випадках народження дитини одинокою матір’ю;

- поширення сімейних форм виховання (усиновлення, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї, сім’ї опікунів/піклувальників) та влаштування до них дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- формування у суспільстві позитивного ставлення до усиновлення, сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, шанобливого відношення до родини, толерантного ставлення до дітей вищезазначеної категорії (проведення святкових заходів, присвячених до Дня захисту дітей, Дня усиновлення).
Кількісні та якісні критерії ефективності:
- зменшення кількості неблагополучних сімей;

- зменшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на повному державному утриманні, шляхом активізації роботи щодо розвитку форм сімейного виховання (усиновлення, опіка/піклування, прийомна сім’я, дитячий будинок сімейного типу).
Ресурсне забезпечення:
На 2016 рік розроблено 8 заходів, витрати на реалізацію яких становитимуть 6742,2 тис. грн., в тому числі, за рахунок державного бюджету 4000,0 тис. грн., обласного бюджету — 2653,8 тис.грн., міського бюджету — 88,4 тис. грн.
4.11. Освіта

Головна ціль – створення необхідних умов для задоволення якісних освітніх потреб населення, інноваційного розвитку системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, відповідно до вимог розвитку економіки, сучасних потреб суспільства і кожної особистості, забезпечення особистісного розвитку людини згідно з її індивідуальними задатками, здібностями, потребами на основі навчання упродовж життя, створення ефективної системи національного виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді.
Основні завдання на 2016 рік:

- модернізація структури, змісту й організації освіти на засадах компетентнісного підходу, переорганізації змісту освіти щодо сталого розвитку;

- створення і забезпечення можливостей для реалізації різноманітних освітніх моделей, навчальних закладів різних типів і форм власності, різноманітних форм та засобів отримання освіти;

- забезпечення доступності та неперервності освіти впродовж життя;

- створення умов для навчання і виховання дітей, які вимушено переміщені з території проведення антитерористичної операції;

- формування здоров’язберігаючого середовища, валеологічної культури учасників навчально-виховного процесу.

Кількісні та якісні критерії ефективності:

- першочергове забезпечення гарячим харчуванням учнів 1-4 класів та дітей пільгової категорії на 100%;

- охоплення учнів старшої школи профільним навчанням на 100%;

- забезпечення підручниками учнів загальноосвітніх навчальних закладів на 100%;

- надання матеріальної підтримки обдарованим та талановитим учням;

- оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти.

Ресурсне забезпечення:
Для вирішення проблем у галузі освіти на 2016 рік заплановано до виконання 25 заходи. Витрати на реалізацію заходів становитимуть 20692,9 тис.грн. у тому числі за рахунок бюджету міста – 15711,8 тис.грн.та інших джерел фінансування — 4981,1 тис.грн.
4.12. Охорона здоров’я

Головна ціль – забезпечити доступну кваліфіковану медичну допомогу населенню міста – знизити показники загальної смертності, зменшити захворюваність  органів дихання,  онкологічні захворювання, та спалахи інфекційних хвороб, знизити смертність від туберкульозу,  укріпити матеріально-технічну базу лікувально-профілактичних закладів.

Основні завдання на 2016 рік:
- забезпечення доступної кваліфікованої якісної медичної допомоги;

- зміцнення  матеріально-технічного стану закладів  охорони здоров’я та впровадження сучасних технологій діагностики, лікування і профілактики;

- посилення профілактичної діяльності закладів охорони здоров’я;

- подальший розвиток  стаціонарозамінюючих форм надання медичної допомоги;

- продовження організаційної роботи в питанні загальної практики сімейної медицини;

- проводити надання якісної медичної допомоги внутрішньо переміщеним особам.
Кількісні та якісні критерії ефективності

- зниження рівня захворюваності населення на 3,0 %;

- знизити показники захворюваності на деструктивний туберкульоз на 1 %;

- підвищити раннє виявлення туберкульозу на п/о до 70 %.
Ресурсне забезпечення
Для розв’язання основних проблем та виконання завдань щодо охорони здоров’я населення на 2016 рік передбачено виконати 30 заходів. Витрати на реалізацію заходів становитимуть 21199,6 тис. грн., з них: 3692,6 тис. грн. – державний бюджет, 1056,0тис.грн.- обласний бюджет, 4098,9 тис.грн. – міський бюджет, 12 352,1 тис.грн. - інші джерела.
4.13. Фізичне виховання та спорт

Головна ціль – впровадження системи формування  традицій і культури здорового способу життя, престижу здоров’я, залучення громадян до активних занять фізичною культурою і спортом, формування цінностей, спрямованих на збереження і зміцнення людського капіталу, а також забезпечення розвитку видів спорту за допомогою підтримки дитячо-юнацького і резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і ветеранів, розвиток клубної мережі.
Основні завдання на 2016 рік:

- збереження та розвиток матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл та спортивних об’єктів;

- створення умов для безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до занять на спортивних об’єктах міста, удосконалення умов для реабілітаційних та фізкультурно-спортивних занять, і збільшення кількості тих, хто приймає участь у змаганнях різних рівнів (будівництво спеціальних з’їздів, пандусів у спортивному залі КПНЗ “ Міська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа ”, спортивно-оздоровчому комплексі Слов’янської ТЕС);

- сприяння створенню, легалізації в місті федерацій з видів спорту, спортивних товариств, спортивних клубів, громадських об’єднань спортивного спрямування;

- залучення дітей пільгових категорій до занять фізичною культурою та спортом і участі у масових фізкультурно-спортивних заходах;

- забезпечення участі спортсменів міста в обласних, всеукраїнських і міжнародних змаганнях на рівні минулого року.
Кількісні та якісні критерії ефективності:

- забезпечення участі спортсменів міста в обласних, всеукраїнських і міжнародних змаганнях на рівні минулого року.

- збільшення кількості населення, яке систематично займається фізичною культурою та спортом, до15% від загальної кількості населення;

- залучення до участі у фізкультурно-спортивних масових заходах та комплексних змаганнях представників найбільш широких верств населення до 22500 осіб;

- розвиток системи фізкультуро - оздоровчих і спортивних клубів за місцем проживання та додаткове залучення до занять фізичною культурою та спортом мешканців міста — до 500 людей;

- покращення стану матеріально-спортивної бази освітніх закладів та інших спортивних об’єктів, покращення санітарно-гігієнічних умов проведення тренувань і фізкультуро - оздоровчої діяльності.

Ресурсне забезпечення:
На фінансування 12 заходів з фізичного виховання і спорту передбачено спрямувати 37 215,7 тис. грн., у тому числі: 7019,0 тис. грн. з міського бюджету; 1227,0 тис. грн. - кошти підприємств, 28 969,7 тис. грн. з інших джерел (благодійна допомога, спонсорство).
4.14. Культура і туризм

Головна ціль:
- відродження народної творчості, збереження і розвиток культурного потенціалу, доступ населення до культурної спадщини та культурних надбань міста Слов’янськ, міста Миколаївка та міста Святогірськ, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, підтримка професійного та аматорського мистецтва, створення максимально сприятливих умов для творчого росту особистості, задоволення духовних та естетичних потреб, організація повноцінного, змістовного дозвілля, поліпшення культурного обслуговування та надання культурних послуг населенню міста, зміцнення матеріально-технічної бази підпорядкованих закладів культури;

- створення умов для збільшення потоку туристів, створення конкурентоспроможної розвинутої інфраструктури курорту шляхом раціонального використання туристичних ресурсів, що сприятиме збільшенню обсягу надходжень до бюджетів усіх рівнів від впровадження туристичної діяльності. 
Основні завдання на 2016 рік:

- збереження і пропагування історико-культурної спадщини, культурних цінностей, відродження та розвиток народних художніх промислів;

- розширення доступу населення до культурних надбань;

- підтримка талановитої, творчої молоді, збереження, розвиток естетичного виховання дітей;

- удосконалення та розвиток базових закладів культури, забезпечення їх доступності;

- пошук нових вітчизняних та міжнародних інвестиційних проектів для розвитку інфраструктури курорту;

- відновлення та забезпечення роботи санаторіїв курорту;

- підвищення рівня якості туристичних послуг шляхом модернізації існуючої інфраструктури;

- формування позитивного іміджу курорту шляхом проведення фестивалів, ярмарок, створення нових туристичних об’єктів та маршрутів;

- активне просування Слов’янська на ринки туристичних послуг шляхом участі у виставкових заходах.
Кількісні та якісні критерії ефективності
- збільшення обсягів надання платних послуг підпорядкованими закладами культури на 10,%;

- збільшення кількості відвідувачів закладів культури та культурно-масових заходів на 20%;

- забезпечити зростання потоку туристів у 2,5 рази;

- збільшити кількість працюючих у сфері на 10 відсотків.
Ресурсне забезпечення:
З метою покращення стану справ у галузі культури і туризму розроблено 32 заходи, на фінансування яких передбачено витратити 13387,5 тис. грн., з них, 3577,9 тис.грн – кошти міського бюджету, 1000,0 тис.грн. - кошти підприємств, 8809,6 тис.грн. — інші джерела.

4.15. Підтримка внутрішньо переміщених осіб та інших осіб, постраждалих в результаті проведення бойових дій
Головна ціль – всебічна стабілізаційна підтримка та сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб, захист їх економічних та соціальних прав
Основні завдання на 2016 рік:
- реалізація державної політики в частині соціального захисту внутрішньо переміщених осіб (далі - ВПО);

- вирішення питання працевлаштування ВПО.
Кількісні та якісні критерії ефективності:
- ведення обліку ВПО;

- своєчасне надання адресної допомоги особам, які переміщуються, для покриття витрат на проживання;

- зменшення рівня безробіття серед ВПО та зростання їх професійного рівня;

- зміцнення соціальної стабілізації та довіри.
Розбудова середовища, безпечного для життєдіяльності людини
5.1. Охорона навколишнього природного середовища
Головна ціль – забезпечення екологічної безпеки шляхом запобігання й мінімізації негативного впливу людської діяльності на навколишнє природне середовище, раціональне використання і збереження  природних ресурсів, перехід до сталого, екологічно збалансованого розвитку регіону.
Основні завдання на 2016 рік:
- реалізація заходів з охорони атмосферного повітря (недостатність обладнання на промислових підприємствах для очистки шкідливих речовин в повітря та водні об’єкти);

- здійснення противопаводкових заходів та ліквідація наслідків підтоплення міста (високій рівень підтоплення територій);

- реконструкція самопливних каналізаційних колекторів (незадовільний стан каналізаційних комунікацій міста);

- біологічне очищення стічних фекальних вод підприємств;

- упровадження заходів з метою поліпшення санітарно-гігієнічного стану міста ( негативний вплив полігону твердих побутових відходів на навколишнє природне середовище);

- збереження біологічного та ландшафтного різноманіття природних територій курорту (велика кількість зелених насаджень граничного віку);

- мобілізація матеріальних і фінансових ресурсів на здійснення природоохоронних заходів.
Кількісні та якісні критерії:
- зниження викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря на 3,33 тонн/рік по місту;

- недопущення аварійних ситуацій та скидів на каналізаційних мережах за рахунок заміни мереж самотічних каналізаційних колекторів;

- екологічно безпечне захоронення 50 тис.т побутових відходів на рік;

- озелення міста та парку культури та відпочинку. 

Ресурсне забезпечення:
На 2016 рік для вирішення проблем з охорони навколишнього природного середовища розроблено 22 заходи на реалізацію яких планується направити 31 596,7 тис.грн., в тому числі: за рахунок коштів: обласного фонду охорони навколишнього природного середовища - 28 105,4 тис. грн., міського фонду охорони навколишнього природного середовища – 1823,0 тис. грн., коштів підприємств — 1409,3 тис.грн. та інших джерел фінансування — 258,0тис.грн.
5.2. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності та правопорядку 
Головна ціль – забезпечення безпеки громадян, захист їх прав, свобод і законних інтересів.

Основні завдання на 2016 рік:
- забезпечення взаємодії органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування з судовими, правоохоронними, контролюючими органами, органами юстиції та іншими державними органами, підприємствами, організаціями різних форм власності, об'єднаннями громадян та окремими громадянами; 

- посилення роботи щодо попередження повторних злочинів;

- налагодження ефективної системи антикорупційного контролю;

- сприяння підвищенню професійного рівня кадрів та поліпшення матеріально-технічного забезпечення правоохоронної діяльності;

- забезпечення безпеки дорожнього руху;

- продовження створення системи протидії незаконній міграції; забезпечення недопущення використання території міста для перевезення до сусідніх держав наркотиків та контрабандних товарів;

- підвищення рівня готовності правоохоронних органів до проведення антитерористичних заходів.
Кількісні та якісні критерії:
- зменшення кількості скоєних правопорушень;

- покращення криміногенної ситуації в молодіжному середовищі;

- зменшення кількості нелегальних мігрантів.
Ресурсне забезпечення:
Для розв’язання основних проблем та виконання завдань по забезпеченню законності та правопорядку, на 2016 рік передбачено виконати 17 заходів.
5.3. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій
Головна ціль - попередження і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, ліквідації пожеж і рятування людей на водних об’єктах.
Основні завдання на 2016 рік:
- проведення збільшення закладки матеріально-технічних засобів в місцевий резерв для попередження, ліквідації надзвичайних ситуацій та життєзабезпечення постраждалого населення; 
- забезпечення гарантованого рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період шляхом підтримки безперебійного функціонування та експлуатаційно-технічного обслуговування регіональної системи оповіщення населення про загрозу виникнення надзвичайних ситуацій; створення  системи управління зв’язку та оповіщення на запасному пункті  управління; підготовки та підвищення кваліфікації органів управління та сил цивільного захисту;
- здійснення організаційних та спеціальних заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій шляхом проведення паспортизації потенційно небезпечних об'єктів  міста;

- організація рятування людей на водних об’єктах.
Кількісні та якісні критерії:
- скорочення терміну аварійно-рятувальних та відновлювальних робіт;

- покращення рівня підготовки населення до дій при виникненні надзвичайних ситуацій.
Ресурсне забезпечення:
На 2016 рік, для готовності до захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, розроблено 6 заходів. Витрати на їх реалізацію становитимуть 2721,0 тис. грн.  - кошти міського бюджету.
6. Підвищення ефективності соціально-економічного розвитку територій
6.1. Впровадження заходів територіального планування
Головна ціль – створення цілісної і логічної системи управління використання території Слов’янської міської ради на базі її територіального планування,  спрямованого на забезпечення сталого розвитку з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів.

Основні завдання на 2016 рік:
- розробка містобудівної документації: інвентаризація земель, генеральний план, зонування територій, детальний план розвитку рекреаційної зони;

- створення  єдиної топографічної основи, розроблення землевпорядної документації;

- створення органу державного архітектурно-будівельного контролю у складі Слов'янської міської ради;

- створення мережі туристичних, природо — пізнавальних екскурсійних маршрутів, екологічних стежок.

Кількісні та якісні критерії:
- відбір кращих планувальних, інженерно- технічних та економічних проектних пропозицій;

- видача дозвільних документів, здійснення держархбудконтролю та прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів;

- формування бази даних містобудівного кадастру;

- надання земельних ділянок учасникам проведення АТО.

Ресурсне забезпечення:
Обсяг фінансування заходів територіального планування становить 490,0 тис. грн., у тому числі за рахунок коштів міського бюджету – 490,0 тис. грн.
6.2. Розвиток земельних відносин
Головна ціль – реалізація державної політики в сфері регулювання земельних відносин, забезпечення сталого розвитку землекористування, розпорядження земельними ділянками в інтересах громадян, забезпечення ефективного та раціонального використання та підвищення цінності земельних ресурсів.
Основні напрямки та завдання на 2016 рік:

- створення планово-картографічних матеріалів;

- проведення землеустрою територій;

- інвентаризація земель несільскогосподарського призначення;

- формування ринку земель;

- охорона земель;

- проведення аукціонів (конкурсів) з набуття прав оренди та продажу земельних ділянок.
Кількісні та якісні критерії ефективності:
Формування території і встановлення меж населених пунктів  надасть можливості збільшити надходження коштів до бюджету від сплати за землю на суму близько 200,0 тис. грн.

Інвентаризація земельних ділянок дозволить збільшити надходження до бюджету від плати за землю на суму близько 550,0 тис. грн.

Проведення аукціонів (конкурсів) з набуття прав оренди та продажу земельних ділянок збільшить надходження коштів до державного та місцевого бюджетів на суму близько 50,0 тис. грн.

Всього очікувані надходження до бюджету від реалізації запланованих заходів складуть близько 800,0 тис. грн.
Ресурсне забезпечення: 

Для реалізації заходів передбачених програмою щодо розвитку земельних відносин у 2016 році передбачається фінансування в сумі 584,3 тис. грн., у тому числі за рахунок: коштів місцевого бюджету 479,3тис. грн., коштів підприємств 25,0тис. грн. та інших джерел фінансування 80,0тис.грн. 
Всі розрахунки орієнтовної вартості витрат на реалізацію заходів передбачених в Програмі економічного і соціального розвитку м. Слов’янська Донецької області на 2016 рік розраховано згідно кошторисів наданих Донецьким державним підприємством «Донбасбудрозвідування» філія «УкрНДІІНТВ».
7. Механізм реалізації програмних заходів

7.1. Податково - бюджетна діяльність

7.1.1. Податкова діяльність
Головна ціль – забезпечення в повному обсязі, відповідно до чинного законодавства, сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів. 

Основні завдання на 2016 рік: 

- вжиття заходів щодо підвищення платіжної дисципліни платників податків, зборів та інших обов'язкових платежів до бюджету; 

- пошук та використання резервів наповнення доходної частини бюджету, в тому числі, за рахунок скорочення сфери тіньової економіки та підвищення мотивації до зайнятості в реальному секторі економіки; 

- скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів. 

Кількісні та якісні критерії ефективності:

- збільшення доходів до бюджетів усіх рівнів на 3,6%, у тому числі податку на доходи фізичних осіб на 5,0%;

- забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов'язкових платежів до бюджетів усіх рівнів в обсязі 376,6млн.грн., у тому числі до державного бюджету 151,5 млн.грн та місцевого 225,0 млн.грн.  

Ресурсне забезпечення:
Виконання програмних показників буде забезпечуватися послідовними та узгодженими діями підрозділів державної податкової служби, спрямованими на поліпшення адміністрування податків, та відповідно на виконання планових показників з наповнення бюджетів усіх рівнів, передбачених завданнями на 2016 рік.
7.1.2. Бюджетна діяльність
Головна ціль – запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом, установлення взаємозв'язку між стратегічними цілями розвитку міста та можливостями бюджету, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики, зміцнення ресурсної бази місцевого бюджету.
Основні завдання на 2016 рік: 

- підвищення фінансової спроможності місцевих бюджетів та рівня фінансової забезпеченості делегованих повноважень;

- підвищення рівня фінансової незалежності та видаткової автономності місцевих бюджетів та ефективності використання бюджетних коштів;

- недопущення виникнення заборгованості по захищеним видаткам бюджету;
- забезпечення у повному обсязі проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги;

- легалізація тіньового сектору економіки, насамперед легалізація виплати заробітної плати та неформальної зайнятості. 

Кількісні та якісні критерії ефективності:

- забезпечення обсягу доходної частини зведеного бюджету міста  (без трансфертів) у сумі 192,5 млн. грн., що до очікуваного виконання у 2015 році становитиме 97,4%;

- збільшення надходження акцизного податку з реалізації підакцизних товарів на 12,2%, який складе 21,1 млн.грн.;  

- збільшення надходжень по місцевим податкам і зборам  на 18,4%, який складає 48,7млн.грн.;

Першочерговими видатками на 2016 рік залишаються: заробітна плата з нарахуваннями, енергоносії, харчування та медикаменти. Найбільшу питому вагу  в загальному фонді бюджету складуть видатки на освіту, охорону здоров’я, соціальний захист та соціальне забезпечення (без трансфертів), культуру фізичну культуру та спорт. 
Ресурсне забезпечення:
Виконання програмних показників буде забезпечено прозорістю формування та виконання показників зведеного бюджету, посиленню ефективності управління бюджетними коштами, забезпечить своєчасне та в повному обсязі виконання запланованих показників. 
7.2. Розвиток інформаційного простору

Головна мета – реалізація державної інформаційної політики на території Слов’янської міської ради, створення належного інформаційного простору для забезпечення захисту інтересів суспільства, як за рахунок збільшення можливостей доступу до необхідної інформації, так і за рахунок підвищення якості інформації; розширення кола споживачів інформаційного продукту; забезпечення доступу до публічної інформації; сприяння діяльності видавничо-поліграфічної галузі; створення сприятливих умов, спрямованих на задоволення інтересів громади, захист прав і свобод людини; налагодження співпраці органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства.

Основні завдання на 2016 рік:

- забезпечення відкритості та прозорості в діяльності органів місцевого самоврядування;

- інформаційне висвітлення всіх аспектів діяльності міської ради, її виконавчих органів у друкованих та електронних засобах масової інформації;

- забезпечення прав громадян на отримання оперативної та достовірної інформації відповідно до ЗУ «Про доступ до публічної інформації»;

- формування за допомогою засобів масової інформації об’єктивної громадської думки про роботу Слов’янської міської ради, її виконавчих органів та міського голови;

- технічне вдосконалення та розвиток офіційного інформаційного ресурсу – сайту міської ради та належне забезпечення з його допомогою реалізації інформаційної політики;

- налагодження ефективного діалогу між територіальною громадою та Слов’янської міською радою, формування надійної двосторонньої системи зв’язку місцевої влади з громадськістю;

- значне спрощення процедури звернення та отримання адміністративних послуг мешканцями міста за рахунок використання сучасних інформаційних технологій.

Кількісні та якісні критерії ефективності:
- налагодження ефективної системи інформування громади про роботу міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб;

- створення об’єктивної суспільної думки про діяльність органів місцевого самоврядування та підвищення рівня довіри громади до них за рахунок отримання повної та всебічної інформації про їх діяльність;

- забезпечення оперативного інформування населення про актуальні події в усіх сферах життєдіяльності міста, дотримання прозорості та відкритості у діяльності органів місцевого самоврядування;

- перетворення веб-сайту Слов’янської міської ради в ефективне знаряддя для спрощення та поліпшення якості надання послуг населенню;

- запровадження постійного діалогу міської влади з громадою міста, зростання активності та кількості громадян, організацій, залучених до процесу розвитку міста.

Ресурсне забезпечення:
На 2016 рік розроблено 9 заходів. Витрати на їх реалізацію становитимуть 43,8 тис.грн. – кошти міського бюджету.

7.3. Розвиток громадянського суспільства

Головна мета — побудова ефективної моделі сприяння місцевими органами виконавчої влади розвитку громадянського суспільства на території Слов’янської міської ради.
Основні завдання:
- забезпечення організаційних умов для участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики та здійснення громадського контролю за діяльністю органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

7.4. Закупівля товарів для потреб міста

Головна мета — створення прозорих та ефективних умов закупівель з метою раціонального використання коштів місцевого бюджету.
Основні завдання:
- забезпечення прозорості закупівельних процедур з метою запобігання економічних зловживань при здійсненні державних закупівель та підвищення їх якості;

- організація проведення процедур державних закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок коштів міського бюджету у відповідності до вимог ЗУ “Про здійснення державних закупівель”.
Ресурсне забезпечення:
фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету міста та коштів комунальних підприємств.
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