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УКРАЇНА
СЛОВ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ
від 30.03.2016 № 24-IX-7
м. Слов’янськ
Про затвердження Положення про управління економічного і соціального розвитку Слов’янської міської ради 
(нова редакція)
Відповідно до рішення Слов’янської міської ради від 10.02.2016 № 3-VI-7 «Про затвердження структури виконавчих органів міської ради та загальної чисельності працівників апарату міської ради та її виконавчих органів в новій редакції» та з метою внесення змін в функціональні обов’язки управління економічного і соціального розвитку, керуючись п.4 ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

Вирішила:
1. Затвердити в новій редакції Положення про управління економічного і соціального розвитку Слов’янської міської ради (додається).
2. Пункт №1 рішення Слов’янської міської ради від 09.08.2013 №22-XLVI-6 «Про затвердження Положення про управління економічного і соціального розвитку Слов’янської міської ради» вважати таким, що втратив чинність.

Міський голова                                                                                         В.М. Лях

Додаток

до рішення міської ради

від 30.03.2016 № 21-IX-7
Положення

про управління економічного і соціального розвитку

Слов’янської міської ради

1. Загальні положення
1.1.
Управління економічного і соціального розвитку Слов’янської міської ради (далі – Управління) утворюється міською радою, є виконавчим органом міської ради.

1.2.
Управління підзвітне та підконтрольне Слов’янській міській раді, виконавчому комітету ради, міському голові та його заступникам згідно до розподілу обов’язків, затверджених рішенням виконкому міської ради.

1.3.
Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про транспорт», «Про автомобільний транспорт», «Про дорожній рух», «Про зв’язок», «Про захист прав споживачів», іншими законодавчими та нормативними актами України, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням.

1.4.
Діяльність управління здійснюється на підставі планів роботи, затверджених заступником міського голови.

1.5.
Управління правами юридичної особи не володіє.

1.6.
Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

1.7.
Структура управління:

начальник управління

відділ економіки:

сектор промисловості і розвитку інфраструктури

сектор регуляторної політики та підприємництва

відділ транспорту та зв’язку

відділ торгівлі та захисту прав споживачів

1.8.
Структура і загальна чисельність управління затверджується міською радою за пропозицією міського голови.

1.9.
Управління може мати свій бланк, який використовується в діловому листуванні виключно з інформаційно-роз’яснювальних питань.

1.9.
Ліквідація і реорганізація управління здійснюється на підставі рішення міської ради.

2. Основні завдання управління
Основними завданнями управління є забезпечення реалізації:

2.1. державної політики економічного і соціального розвитку;

2.2. державної цінової політики;

2.3. промислової політики;

2.4. державної політики у сферах транспорту та зв’язку;
2.5. державної політики у сфері розвитку торгівлі, ресторанного господарства та побутових послуг;
2.6. державної політики з питань розвитку підприємництва, державної регуляторної політики;
2.7. державної політики з питань захисту прав споживачів.

3. Функції управління
Функціями управління є:

3.1.
Здійснення аналізу стану та тенденцій економічного і соціального розвитку міста;

3.2. Участь в організаційно-методологічному забезпеченні діяльності суб’єктів надання адміністративних послуг, центрів надання адміністративних послуг та їх адміністраторів;

3.3. Розробка стратегії економічного і соціального розвитку міста;

3.4. Розробка прогнозів економічного і соціального розвитку міста на середньостроковий період та програми його економічного і соціального розвитку на короткостроковий період.

3.5
Розробка плану підготовки проектів регуляторних актів

3.6
Здійснення моніторингу виконання показників програм економічного і соціального розвитку міста.

3.7.
Розробка проекту програми розвитку малого і середнього підприємництва, здійснення моніторингу її виконання.

3.8.
Забезпечення в межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення.

3.9.
Організація і координація відповідно до чинного законодавства роботи транспорту та зв’язку в межах своєї компетенції .

3.10.
Перевірка матеріалів паспортів маршрутів регулярних (регулярних спеціальних) перевезень, відповідно до вимог діючого законодавства.

3.11.
Забезпечення затвердження маршрутів та графіків руху міського пасажирського транспорту незалежно від форм власності, узгодження цих питань відносно транзитного пасажирського транспорту у випадках, передбачених законодавством.

3.12.
Забезпечення організації пасажирських перевезень на міських автобусних маршрутах загального користування.

3.13.
Підготовка та організація проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування та визначення його умов.

3.14.
Організація контролю за виконанням умов укладених договорів на перевезення пасажирів, відповідно до діючого законодавства.

3.15.
Здійснення самостійно або разом з відповідними контролюючими органами контролю за дотриманням підприємствами торгівлі, виробниками та виконавцями послуг правил торгівлі, надання послуг та законодавства з питань захисту прав споживачів відповідно до наданих повноважень.

3.16.
Надання пропозицій міській раді, виконавчому комітету щодо:

-
фінансування витрат на розвиток послуг транспорту та зв’язку;

-
встановлення, в порядку і межах визначених законодавством, тарифів з перевезень пасажирів автомобільним та електротранспортом;

-
встановлення за погодженням з власником зручного для населення режиму роботи підприємств торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг незалежно від форм власності;

-
розвитку споживчого ринку побутових послуг і створення їх інфраструктури, поліпшення організації та якості обслуговування населення підприємствами торгівлі, ресторанного господарства та побуту;

-
створення за напрямком діяльності управління постійних та тимчасових комісій, рад, штабів, комітетів, які діють на громадських засадах, у встановленому законодавством порядку.
3.17.
Організація проведення обстеження підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення, незалежно від форм власності, на предмет дотримання ними правил торгівлі і побутового обслуговування населення.

3.18.
Координація роботи підприємств торгівлі та побутового обслуговування населення незалежно від форм власності, пов’язаної з розвитком їх інфраструктури, регулюванням ринку товарів і побутових послуг, сприянню розвитку всіх форм торговельного і побутового обслуговування населення.

3.19.
Готувати подання до органу, який видав дозвіл на провадження відповідного виду діяльності, для вирішення питання про тимчасове зупинення його дії чи про дострокове анулювання у разі систематичного порушення прав споживачів.

3.20.
Інформувати відповідні територіальні органи у справах захисту прав споживачів, інші органи, що здійснюють контроль і нагляд за якістю та безпекою продукції у разі виявлення продукції неналежної якості, фальсифікованої, небезпечної для життя та навколишнього середовища.

3.21.
Забезпечення затвердження ( погодження) паспортів автобусних маршрутів регулярних (регулярних спеціальних) перевезень відповідно до вимог діючого законодавства.

3.22.
Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є управління.

3.23.
Участь у проведення в місті виставково-ярмаркових заходів. 

3.24 
Розробка та узгодження:

-
проектів рішень міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови , що належать до компетенції управління;

-
матеріалів засідань міських комісій та нарад з питань, що належать до компетенції управління.

3.25.
Участь у підготовці звітів міського голови.

3.26.
Розробка цільових програм у галузях транспорту та зв’язку, що належать до компетенції управління.

3.27.
Надання методичної, консультаційної та організаційної допомоги підприємствам, установам організаціям всіх форм власності  з питань що належать до компетенції управління

3.28.
Розгляд звернень громадян з питань, які відносяться до компетенції управління.

3.29.
Розгляд письмових пропозицій, зауважень і запитів депутатів міської ради з питань, які відносяться до компетенції управління.

3.30.
Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

4.
Права управління

4.1 Одержувати у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали які необхідні для виконання покладених на управління завдань.

4.2.  Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції управління.

4.4. Аналізувати умови договорів про виконання робіт, надання послуг на відповідність вимогам чинного законодавства при розгляді скарг та звернень громадян з питань захисту прав споживачів.

4.5. Брати участь у нарадах, зборах, засіданнях з питань що належать до компетенції управління.

4.6. Вносити на розгляд керівництву пропозиції щодо вдосконалення роботи управління, підвищення ефективності праці, що стосуються його діяльності.

4.7.
Тимчасово призупиняти реалізацію продукції, що не супроводжується необхідною, доступною, достовірною інформацією та відповідними документами, або продукції з простроченим терміном придатності до надання супровідних на товар документів.

4.8.
Складати протоколи про адміністративні правопорушення (у разі надання посадовим особам місцевого самоврядування, працюючим в управлінні повноважень) за ст.ст. 155, 155-2, 156, 156-1, 159 КУпАП та ставити перед відповідними органами питання про притягнення до адміністративної відповідальності винних осіб за адміністративне правопорушення.

4.9.
Подавати до суду позови щодо захисту прав споживачів.

4.10.
Розглядати звернення споживачів, консультувати їх з питань захисту прав споживачів.

5. Відповідальність
5.1.
За порушення трудової дисципліни, вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших законодавчих актів України працівники управління несуть відповідальність, передбачену діючим законодавством України.

6. Керівництво
6.1 Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади за розпорядженням міського голови.

6.2 Начальник управління повинен мати вищу економічну освіту, стаж роботи за фахом та стаж державної служби не менше 3 років, або стаж роботи на керівних посадах в інших сферах економіки не менше 5 років. 

Післядипломна освіта у галузі знань « державне управління».

6.3.
Права та обов’язки начальника управління встановлюються його посадовою інструкцією.

7. Взаємодія

7.1.
Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності, а також з об’єднаннями громадян.
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