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УКРАЇНА
СЛОВ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ

від 30.03.2016 № 11-IX-7
м. Слов’янськ

Про Програму «Місцеві стимули для медичних працівників м. Слов’янська 
на 2016-2019 роки»

Заслухавши проект Програми «Місцеві стимули для медичних працівників м. Слов’янська на 2016-2019 роки», відповідно до Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я в Україні», Закону України «Про порядок реформування  системи  охорони здоров’я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та в місті Києві», враховуючи рішення виконавчого комітету від 03.02.2016 № 68, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШУЄ:

1. Затвердити Програму «Місцеві стимули для медичних працівників  м. Слов’янська на 2016-2019 роки».

2. Фінансовому управлінню (Ковальов), відділу охорони здоров’я (Джим) забезпечити фінансування реалізації Програми «Місцеві стимули для медичних працівників м. Слов’янська на 2016-2019 роки» за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Підлісного Ю.І. та на постійні комісії з питань охорони здоров’я і соціальної політики (Смирнов), з питань економічної політики, бюджету і фінансів (Адейкін).

Міський голова                                                                                           В.М. Лях

Додаток
до рішення міської ради

від 30.03.2016 № 11-IX-7
ПРОГРАМА

«Місцеві стимули для медичних працівників
м. Слов’янська на 2016-2019 роки»
Загальна частина
Однією з важливих складових Національного плану дій у галузі охорони здоров’я є ефективна кадрова політика. Адже тільки через якісне забезпечення системи охорони здоров’я кваліфікованим медичним персоналом, можна досягнути кінцевої мети - забезпечення пацієнтів ефективною та якісною медичною допомогою.
Внаслідок багатьох об’єктивних, в тому числі і соціально-економічних чинників, спостерігається негативна тенденція зниження престижу професій медичного працівника, і, як наслідок: зменшення кількості медичних кадрів; рівня укомплектованості та забезпеченості ними населення, збільшення питомої ваги осіб пенсійного віку.
Аналізуючи кадрову ситуацію, що склалася в місті, укомплектованість лікарями первинної ланки станом на 01.01.2016 складає – 72,8%. Стає очевидним, що слід шукати і застосовувати усі можливі резерви та альтернативні джерела притоку лікарів, вживати заходів для закріплення тих фахівців та кадрів молодших медичних спеціалістів, які уже працюють. 

Вирішення кадрової проблеми потребує комплексного підходу та ефективної взаємодії усіх ланок впливу на кадрове забезпечення галузі охорони здоров’я міста шляхом прийняття та виконання міської Програми «Місцеві стимули для медичних працівників м. Слов’янська на 2016 - 2018 роки».
Мета програми
Метою Програми є покращення кадрового забезпечення лікувально-профілактичних закладів міста, зокрема підвищення рівня укомплектованості лікарських посад  на первинному рівні медико-санітарної допомоги.
Основні задачі Програми

Вжити заходів впливу на чинники, що сприяють притоку медичних кадрів у лікувальні заклади міста, а саме:

-
підвищення рівня заробітної плати;

-
досконалість робочого місця (покращення матеріально-технічного стану установи, що буде впливати як на саму можливість виконання медпрацівником своїх функціональних обов’язків, так і на можливість професійного удосконалення);

-
інші мотивації до роботи (матеріальні винагороди, звання, грамоти, тощо).
Очікувані результати виконання Програми

· укомплектування постійними основними медичними працівниками ЛПЗ міста, насамперед, первинної ланки медико-санітарної допомоги;

· забезпечення пацієнтів ефективною та якісною медичною допомогою.

Фінансове забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюватиметься у межах видатків що передбачаються у місцевому бюджеті на охорону здоров’я міста, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним Законодавством.

Обсяг бюджетних коштів визначатиметься щороку виходячи з конкретних завдань та фінансових можливостей.

Очікувані результати
Здійснення заходів Програми надають можливість притягнути до роботи на первинній ланці надання медичної допомоги лікарів та молодших медичних спеціалістів, що покращить забезпеченість ними населення м. Слов’янська, підвищенню рівня укомплектованості медичними кадрами, сприятиме покращенню якості медичної допомоги та доступу до неї.

Управління і контроль за виконанням Програми 

Контроль за реалізацією та виконанням Програми  здійснюють  постійні комісії Слов’янської міської ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення, з питань економічної політики, бюджету та фінансів сумісно з відділом охорони здоров’я, фінансовим управлінням Слов’янської міської ради. Всі підрозділи, залучені до реалізації Програми, подають інформацію про хід виконання Програми вище зазначеним комісіям міської ради щорічно
Основні заходи по забезпеченню виконання Програми
1.
Участь у формуванні державного замовлення на підготовку молодих спеціалістів загальної практики-сімейної медицини та розроблення планів підготовки і перепідготовки кадрів для центру первинної медико-санітарної допомоги.
2016-2019 роки

Відділ охорони здоров’я

2.
Мотивація медичних кадрів до роботи у ЦПМСД:

2.1.
Щомісячні доплати до зарплатні медичним працівникам, що надають первинну медичну допомогу.
Постійно 

Фінансове управління, відділ охорони здоров’я
2.2.
Покращення матеріально-технічної бази ЛПЗ, що впливає як на саму можливість виконання медпрацівником своїх функціональних обов’язків, так і на можливість професійного удосконалення
2016-2019 роки

Відділ охорони здоров’я

2.3.
Організація інформаційно-методичного супроводу роботи ЛПЗ, шляхом забезпечення їх періодичними медичними виданнями, сучасною медичною літературою, доступом до Інтернету, з метою якісного виконання медпрацівниками своїх функціональних обов’язків та можливістю професійного удосконалення
2016-2019 роки

Відділ охорони здоров’я
2.4.
Матеріальне заохочення учасників та переможців щорічного конкурсу «Кращій по професії»
Щорічно
Профспілковий  комітет
закладів  охорони здоров’я
3.
Реконструкція будівлі за адресою вул. Донська, 5 з метою улаштування квартир для медичних працівників лікувальних закладів міста
2016-2017 роки
Слов’янська міська рада,
відділ охорони здоров’я 

4.
Профорієнтаційна робота

4.1.
Активна профорієнтаційна робота серед учнів старших класів шкіл міста з метою цільового скерування на навчання у вищих медичних навчальних закладах усіх рівнів акредитації;
Постійно 

Відділ охорони здоров(я, управління освіти, КЗ «Слов’янський  Центр здоров’я»

4.2.
Проведення щороку до Дня медичного працівника у місті заходів спрямованих на підвищення престижу медпрацівників, (спеціальні конкурси, акції, пресконференції, тощо).
Постійно 

Відділ охорони здоров(я, КЗ «Слов’янський центр здоров’я»

Розрахункова потреба щорічних витрат

на виконання Програми «Місцеві стимули 
для медичних працівників м. Слов’янська на 2016-2019 роки»
	№ п/п
	Розділ заходів
	Фінансування по роках, 

тис. грн

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Перепідготовка кадрів для центрів первинної медико-санітарної допомоги
	100,0
	100,0
	110,0
	120,0

	1.1
	Щомісячні доплати до зарплатні медичним працівникам, що надають первинну медичну допомогу 
	1000,0
	1100,0
	1200,0
	1300,0

	1.2
	Покращення матеріально-технічної бази ЦПМСД (медичний інструментарій, медичне та побутове обладнання, меблі медичні та офісні, персональні комп’ютери та оргтехніка, транспортні засоби, ремонти приміщень та обладнання)
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	1.3
	Інформаційно-методичний супровід для роботи ЦПМСД (Інтернет, періодичні медичні видання, медична література) 
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	1.4.
	Матеріальне заохочення учасників та переможців щорічного конкурсу «Кращій  по професії»
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	1.5.
	Реконструкція будівлі а адресою вул. Донська, 5 з метою улаштування квартир для медичних працівників лікувальних закладів міста
	500,0
	1000,0
	-
	-

	
	Усього:
	2133,0 
	2730,0
	1840,0
	1950,0
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