Додаток №1

Затверджено 

розпорядження міського голови 

від 11.07.2016   № 215-р
Склад робочої групи

по реалізації інвестиційного проекту регіонального розвитку

«Розвиток рекреаційної діяльності на території Слов’янщини»

	1.
	Лях 

Вадим Михайлович
	Слов’янський міський голова
	Голова робочої групи

	2.
	Сіваш

Дмитро Вікторович
	Заступник міського голови
	Заступник голови робочої групи

	3.
	Шаповалов

Ігор Вікторович
	Заступник міського голови
	Заступник голови робочої групи

	4.
	Шаульська 

Валентина Вікторівна
	Заступник міського голови
	Заступник голови робочої групи

	5.
	Голота

Аліна Геннадіївна
	Начальник відділу інвестицій та енергоефективності управління інвестицій міської ради
	Секретар робочої групи

	6.
	Діденко 

Дмитро Іванович
	Начальник управління житлово-комунального господарства міської ради
	Член робочої групи

	7.
	Ковальов 

Ігор Григорович
	Начальник фінансового управління міської ради
	Член робочої групи

	8.
	Кубиткіна

Світлана Михайлівна
	Начальнику відділу Держземагентства в м. Слов’янську
	Член робочої групи 

(за згодою)

	9.
	Пахомов

Олександр Вікторович
	В. о. начальника управління архітектури та містобудування міської ради, головного архітектора міста
	Член робочої групи

	10.
	Рубан

Андрій Євгенович
	Начальник управління інвестицій, енергоефективності та зовнішніх відносин міської ради
	Член робочої групи

	11.
	Соловей

Лариса Володимирівна
	Начальник відділу екології і природних ресурсів міської ради
	Член робочої групи

	12.
	Тимошенко

Микола Васильович
	В. о. начальника регіонального ландшафтного парку «Слов’янський курорт»
	Член робочої групи 

(за згодою)

	13.
	Усіченко 

Наталія Миколаївна
	Начальник юридичного управління міської ради
	Член робочої групи


Керуючий справами виконкому






О. А. Огаркова

Додаток №2

Затверджено 

розпорядження міського голови 

від 11.07.2016   № 215-р 
Положення 
про робочу групу по реалізації інвестиційного проекту регіонального розвитку 

«Розвиток рекреаційної діяльності на території Слов’янщини»
1.Загальні положення
Робоча група створена розпорядженням міського голови для забезпечення належної організації заходів по реалізації інвестиційного проекту регіонального розвитку «Розвиток рекреаційної діяльності на території Слов’янщини» (далі – проект), що реалізуватиметься у 2016 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та цим положенням. 
2.Завдання і функції
Основними завданнями робочої групи є

2.1. Координація діяльності виконавчих органів міської ради в рамках реалізації заходів, передбачених проектом.

2.2. Моніторинг реалізації проекту.
3. Права робочої групи
Робоча група має право:
3.1. Отримувати в установленому законодавством порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій та інших суб’єктів господарювання інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.

3.2. Залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів, фахівців відповідного напряму (за згодою).
4. Організаційна форма роботи робочої групи
4.1. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням голови робочої групи, у разі його відсутності заступника голови робочої групи. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань.

4.2. Засідання робочої групи веде голова робочої групи, у разі його відсутності - заступник голови робочої групи.

4.3. Підготовка матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи здійснюється учасниками робочої групи відповідно до компетенції та узагальнюється секретарем робочої групи.

4.4. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів. 
4.5. Голова робочої групи організовує роботу робочої групи, розподіляє обов’язки між її членами, надає доручення, контролює та перевіряє їх виконання.
4.6. На засіданнях робочої групи готуються пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

4.7. Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів робочої групи. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови робочої групи.

4.8. Пропозиції та рекомендації робочої групи оформляються протоколом засідання, який підписують голова та секретар робочої групи.
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О. А. Огаркова
