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І.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад “Спортивний клуб за місцем проживання «Культурно-спортивний центр”, в подальшому  ЗАКЛАД - є неприбутковим комунальним закладом заснованим на власності Слов’янської міської ради.

ЗАКЛАД підпорядковується органу місцевого самоврядування - Слов’янській міській раді та її виконавчому комітету.

1.2. ЗАКЛАД діє згідно з Конституцією України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про власність”, “Про фізичну культуру та спорт”, “Про сприяння становленню молоді в Україні”, а також згідно цього Статуту.

II. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Методичне керівництво ЗАКЛАДУ здійснює відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради

2.2. Засновником ЗАКЛАДУ є Слов'янська міська рада. Місце знаходження:  84122, площа Соборна 2, м. Слов'янськ, Донецька область.

2.3. Власником майна є територіальна громада міста Слов’янська в особі Слов’янської міської ради. Фінансові видатки здійснюються через головного розпорядника - відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради.
2.4. Власник має право:

· приймати рішення по відчуженню майна, що знаходиться на балансі ЗАКЛАДУ;

· приймати рішення про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання ЗАКЛАДУ;

2.5. Виконавчий комітет Слов’янської міської ради - органи управління, має право:

· керувати майном ЗАКЛАДУ” згідно з чинним законодавством і нормативами України;

· заслуховувати звіт про роботу керівника ЗАКЛАДУ;

· приймати рішення про передачу майна з балансу ЗАКЛАДУ на баланс підприємств, закладів, що належать до комунальної власності територіальної громади;

· затверджувати статут ЗАКЛАДУ та зміни і доповнення до нього.

2.6. ЗАКЛАД набуває статусу юридичної особи з дня  державної реєстрації, має печатку, штамп, бланк і діє на підставі цього Статуту.
2.7. Повна офіційна назва ЗАКЛАДУ: комунальний заклад «Спортивний клуб за місцем проживання «Культурно-спортивний центр».

2.8. Місцезнаходження ЗАКЛАДУ: 84112, Україна, Донецька область,              м. Слов’янськ, вул. Світлодарська, 32.

2.9. ЗАКЛАД відповідно до вимог чинного законодавства має самостійний баланс, поточні, вкладні (депозитні) рахунки у відділеннях державного казначейства та в установах банків України.

2.10. ЗАКЛАД для своєї статутної діяльності має право від свого імені укладати угоди, які не суперечать діючому законодавству України, бути позивачем та відповідачем в суді, господарському та третейському судах.

ІІІ.  МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

3.1. Предметом діяльності ЗАКЛАДУ є:

· реалізація державної політики в галузі культури, фізичної культури та спорту;

· створення сприятливих умов для реалізації прав дітей, підлітків та дорослого населення на заняття фізичною культурою та спортом, задоволення їх потреб в оздоровчих послугах;

· створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб дітей, підлітків та населення у додатковій і професійній освіті в галузі мистецтва, науки, техніки, туристсько-краєзнавчій, військово-патріотичній, фізкультурно-спортивній, оздоровчій, гуманітарно-правовій та інших видах діяльності;

· організація змістовного дозвілля дітей, підлітків та населення за місцем проживання;

· виявлення, розвиток та підтримка юних талантів та обдарувань, стимулювання творчого вдосконалення дітей та молоді;

· формування у молоді національної самосвідомості, активної громадської позиції;

· робота з неповнолітніми, які знаходяться у скрутних життєвих умовах, з дітьми інвалідами, дітьми соціально-незахищених категорій;

· організація літнього оздоровлення дітей та підлітків;

· збереження та розвиток кращого досвіду світової та національної практики позашкільної роботи, впровадження якісно нових форм, методів і засобів навчання і виховання.

3.2.  Для вирішення вказаних завдань ЗАКЛАД має право: 

· створювати тренажерні зали, танцювально-розважальні і фізкультурно-спортивні зали, комп’ютерні зали, фото і кіно лабораторії; будувати та облаштовувати спортивні майданчики, футбольні поля, стадіони, тощо;

· здійснювати підготовку і проведення театральних, концертних, літературно-художніх програм, фестивалів всіх рівнів, спортивних змагань, конкурсів, фестивалів, конференцій;

· організовувати проведення колективних екскурсій, консультацій, свят, дискотек, лекторіїв і т.д.;

· створювати спортивні команди, хорові, хореографічні, вокальні, музичні ансамблі, театральні групи, студії образотворчого і декоративно-ужиткового мистецтва;

· організувати роботи по виконанню договорів з державними, комунальними підприємствами, громадським організаціями і фізичними особами;

· спільно з громадськими, благодійними, туристичними організаціями та фондами проводити спортивну, туристично-оздоровчу роботу з дітьми, підлітками молоддю та сім’ями;

· проводити розважально-виховні заходи та спортивні змагання;

· налагоджує зв’язки, обмін досвідом з місцевими, обласними, Всеукраїнськими та міжнародними організаціями.

· здійснювати інші заходи по виконанню завдань і цілей, визначених цим Статутом.

3.3. ЗАКЛАД проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну та спортивну роботу з дітьми, підлітками та населенням.

3.4. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання у групах або об’єднаннях.

VI. КЕРІВНИЦТВО

4.1. Керівництво ЗАКЛАДУ здійснює директор. На посаду директора ЗАКЛАДУ призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту, стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менш як три роки. 
Директор ЗАКЛАДУ призначається на посаду і звільнюється з посади розпорядженням міського голови. При призначенні на посаду міський голова укладає з ним контракт, в якому визначаються права, строки найму, обов’язки та відповідальність перед власником та трудовим колективом, згідно з діючим законодавством України.

4.2. Директор ЗАКЛАДУ:
· здійснює загальне керівництво ЗАКЛАДОМ, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед засновником за її результати;

· в установленому порядку за погодженням із відділом у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради затверджує структуру і штатний розпис ЗАКЛАДУ, контролює дотримання виконавчої та фінансової дисципліни;

· забезпечує дотримання вимог з охорони здоров'я, законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм , норм безпеки життєдіяльності та охорони здоров'я;

· представляє ЗАКЛАД на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами;

· видає у межах своїх повноважень накази і контролює їх виконання;

· затверджує посадові інструкції працівників;

· приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших фахівців відповідно до законодавства;

-
установлює в межах затвердженого фонду заробітної плати надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної працівникам ЗАКЛАДУ, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу;

-
несе відповідальність за виконання покладених на ЗАКЛАД завдань за
результати фінансово-господарської діяльності; стан і збереження будівель,
обладнання та іншого майна;

4.3. Органом громадського самоврядування ЗАКЛАДУ є загальні збори колективу, в яких можуть брати участь всі працівники.
V. МАЙНО ЗАКЛАДУ

5.1. Майно ЗАКЛАДУ є комунальною власністю Слов’янської міської ради і належить ЗАКЛАДУ на правах оперативного управління. 

5.2. Майно ЗАКЛАДУ складається з основних фондів, а також цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі ЗАКЛАДУ. 

5.3. ЗАКЛАД володіє, користується та розпоряджається майном в межах, встановлених законом, використовує його за призначенням та на виконання завдань, передбачених Статутом.

VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

6.1. Фінансування ЗАКЛАДУ здійснюється за рахунок місцевого бюджету, благодійних фондів та інших джерел, які не заборонені законом.

Кошти місцевого бюджету витрачаються ЗАКЛАДОМ на забезпечення роботи ЗАКЛАДУ, відшкодування матеріальних і прирівняних до них витрат на здійснення основної діяльності, формування фонду та виплату заробітної плати в розмірах не нижче встановлених державою, відрахування на соціальне страхування, розрахунки зі сторонніми організаціями, включаючи орендну плату, зміц​нення матеріально-технічної бази та інші цілі, передбачені Статутом. Обсяг бюджетного фінансування розраховується згідно затверджених кошторисів. 

6.2. Бюджетні кошти, а також кошти, які надходять з інших джерел, складають єдиний фонд фінансових коштів ЗАКЛАДУ, які зберігаються на рахунках у відділеннях державного казначейства та знаходяться у повному його розпорядженні.

6.3. ЗАКЛАД має право на придбання і взяття в оренду необхідного обладнання та інших матеріальних цінностей, користуватися послугами інших підприємств або фізичних осіб, фінансувати за рахунок своїх коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов трудового колективу.

6.4. Діловодство ЗАКЛАДУ організовується згідно з чинним законодавством.

6.5. У разі необхідності для виконання конкретних робіт та послуг ЗАКЛАД має право залучати громадян, виробничі та інші колективи, фахівців науково-дослідних підприємств та організацій (після робочого часу за основним місцем роботи) на основі індивідуальних угод, в тому числі, угод підряду, доручень, згідно з цивільним законодавством з оплатою праці за договірними умовами.

6.6. Стосунки ЗАКЛАДУ з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності складається на умовах угод.

6.7. ЗАКЛАД реалізує свої послуги по цінам та тарифам, що визначаються у встановленому законом порядку.

6.8. Операційний рік рахується від 1 січня до 31 грудня включно.

6.9. При наявності інших джерел фінансування обсяги бюджетного та галузевого фінансування ЗАКЛАДУ не зменшуються.

6.10. Позабюджетні кошти, не використані у поточному році, вилученню не підлягають.

6.11. Працівники ЗАКЛАДУ підлягають соціальному, медичному страхуванню та соціальному забезпеченню згідно з чинним законодавством.

6.12. Порядок організації і ведення бухгалтерського обліку та надання фінансової статистичної звітності визначається відповідним законодавством.

Відповідальність за правдивість та своєчасність звітів ЗАКЛАДУ, несуть директор та головний бухгалтер.

VІІ. ЗАКЛАД ТА ДЕРЖАВА

7.1. Держава через спеціальні відповідні органи виконавчої влади здійснює контроль за діяльністю ЗАКЛАДУ та виконанням положень цього Статуту.

7.2. ЗАКЛАД не відповідає по зобов’язанням держави, як держава не відповідає по зобов’язанням ЗАКЛАДУ.

7.3. Контроль за фінансово-господарською діяльністю ЗАКЛАДУ здійснюють органи державного казначейства, державна контрольно-ревізійна служба, державна податкова інспекція, державні органи, на які покладено нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежною і екологічною безпекою, інші органи відповідно до законодавства України.

7.4. За порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової та податкової дисципліни, вимог до якості робіт (послуг) та інших правил здійснення діяльності  ЗАКЛАД несе відповідальність передбачену законодавством України.

VІІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ

8.1 Реорганізація або ліквідація (з’єднання, приєднання, розділ, відділення, перетворення) ЗАКЛАДУ, проводиться у відповідності з діючим законодавством і нормативними актами України.

