Додаток до рішення              виконкому    міської ради 

Від 01.02.2017 №74

Порядок 

інформування про діяльність комунальних підприємств Слов’янської міської ради
1. Метою порядку інформування про діяльність комунальних підприємств Слов’янської міської ради (далі – Порядок) є забезпечення відкритості і прозорості у діяльності комунальних підприємств та їх службових осіб, сприяння безперешкодній реалізації конституційного права громадян на інформацію.
2. Основними завданнями є:

2.1. Інформування мешканців міста про діяльність комунальних підприємств Слов’янської міської ради;

2.2.Організація процесу інформування суб’єктів господарської діяльності, представників ЗМІ, перевіряючих органів, потенційних інвесторів та всіх зацікавлених про діяльність комунальних підприємств Слов’янської міської ради;

2.3.Забезпечення подання інформації на засадах своєчасності, систематичності, повноти, всебічності та об’єктивності.
3. Предмет та основні засади інформування. 

3.1. Предметом інформування є господарська та інша діяльність комунальних підприємств Слов’янської міської ради;

3.2. Перелік інформації, що підлягає обов’язковому розміщенню на офіційному веб-сайті Слов’янської міської ради в мережі інтернет, що зазначений у додатку до цього Порядку;

3.3. Інформація проводиться державною мовою. 

3.4. Оновлення інформації відбувається не пізніше, ніж через 5 робочих днів, по кожному пункту переліку, що зазначений у додатку до цього Порядку,  у разі необхідності оновлення інформації.
4. Механізм подання інформації для розміщення її на офіційному веб-сайті Слов’янської міської ради:

4.1. На офіційному веб-сайті Слов’янської міської ради створюється окремий розділ «Комунальні підприємства Слов’янської міської ради» з підрозділами по кожному підприємству;

4.2.Комунальне підприємство Слов’янської міської ради подає до відділу інформаційного забезпечення Слов’янської міської ради інформацію про діяльність підприємства, що зазначений у додатку до цього Порядку, в електронному вигляді та на паперових носіях , за підписом керівника підприємства, а інформацію з питань фінансів, також і за підписом головного бухгалтера комунального підприємства Слов’янської міської ради.
5. Комунальне підприємство Слов’янської міської ради оприлюднює:

- квартальну фінансову звітність до 1 числа місяця наступного за звітним періодом;

- річну фінансову звітність разом з аудиторським висновком щодо неї, якщо аудит проводився відповідно до вимоги закону або за рішенням наглядової ради комунального  підприємства (у разі її утворення) або Слов’янською міською радою, що здійснює функції з управління підприємством, до 30 квітня року, що настає за звітним періодом.
6. Відповідальність за оприлюднення та достовірність інформації,  несе керівник комунального підприємства відповідно до законів України та умов укладеного з ним контракту.
       Додаток  

до Порядку інформування про діяльність комунальних підприємств Слов’янської міської ради
Перелік 

інформації про діяльність комунальних підприємств Слов’янської міської ради,

яка підлягає обов’язковому розміщенню

на офіційному веб-сайті Слов’янської міської ради
1. Цілі діяльності комунального підприємства.

2. Квартальна, річна фінансова звітність комунального підприємства за останні три роки включаючи (за наявності) видатки на виконання некомерційних цілей державної політики та джерела їх фінансування;
3. Аудиторські висновки щодо річної фінансової звітності комунального підприємства за останні три роки, якщо аудит проводився відповідно до вимоги закону або за рішенням наглядової ради комунального підприємства (у разі її утворення) або суб’єкта управління об’єктами комунальної власності, що здійснює функції з управління підприємством.

4. Статут комунальних підприємств у чинній редакції, а також у редакціях, що діяли раніше;

5. Біографічні довідки (включаючи професійну характеристику) керівників комунальних підприємств (з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних);

6. Біографічні довідки (включаючи професійні характеристики) членів наглядової ради (у разі її утворення) комунального підприємства (з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних), принципи їх добору, їхнє членство у наглядових радах інших суб’єктів господарювання, а також зазначається, хто із членів наглядової ради комунального підприємства є незалежним;

7. Річні звіти керівника та наглядової ради (у разі її утворення) комунального підприємства;
8. Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника та членів наглядової ради комунального підприємства, включаючи компенсаційні пакети і додаткові блага, які вони отримують (або на отримання яких мають право) під час виконання посадових обов’язків, а також у зв’язку із звільненням;
9. Опис істотних передбачуваних факторів ризику, що можуть вплинути на операції та результати діяльності комунального підприємства, та заходи щодо управління такими ризиками;

10. Відомості про договори, учасником яких є комунальне унітарне підприємство, інформація про які підлягає оприлюдненню відповідно до Закону України «Про відкритість використання публічних коштів»;

11. Інформація про операції та зобов’язання комунального підприємства з державним та/або місцевим бюджетом, державними та/або місцевими установами, підприємствами та організаціями, включаючи договірні зобов’язання комунального підприємства (фінансові та нефінансові), що виникають у результаті державно-приватного партнерства.

