3.1.17.   Доходи населення та заробітна плата 

Головна мета – підвищення життєвого рівня населення міста в 2018 році, недопущення виникнення боргів по виплаті поточної заробітної плати, детінізація виплати заробітної плати. 

Основні завдання на 2018 рік: 
1. Створення умов для підвищення рівня заробітної плати.


2. Вжиття заходів щодо скорочення заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення її виникнення в подальшому.

3. Поліпшення соціально-трудових відносин та запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), їх прогнозування та сприяння їх своєчасному вирішенню.

4. Створення умов для легалізації трудових відносин та збільшення економічної активності населення, сталого скорочення нелегальної (тіньової) зайнятості населення.

Кількісні та якісні критерії 

Погашення заборгованості із заробітної плати на 10,8 %. 

Середньооблікова чисельність штатних працівників у галузях економіки становитиме 22646 осіб. 

(Середньомісячна заробітна плата штатних працівників становитиме 7119,0 грн., фонд оплати праці – 1934,60 млн. грн., що на 9,9 % більше очікуваного показника 2017 року.

Ресурсне забезпечення 
Для розв’язання основних проблем та виконання завдань по розділу: «Доходи населення та заробітна плата» у 2018 році передбачено виконати 12 заходів, які не потребують фінансування. 

