3.1.19.   Соціальний захист населення та охорона праці 
Головна мета – поглиблення адресності та забезпечення матеріальної підтримки малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, пенсіонерів, ветеранів війни та праці, осіб з обмеженими фізичними можливостями. 
Основні завдання та пріоритети на 2018 рік 
· підтримка соціально незахищених верств населення; 
· підвищення життєвого рівня населення; 
· забезпечення своєчасної виплати соціальної допомоги; 
· сприяння професійному навчанню та працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями; 
· сприяння залученню благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення; 
· забезпечення соціального захисту працюючих у важких умовах та охорони праці; 
· удосконалення роботи щодо електронного обміну інформацією з підприємствами-надавачами соціальних послуг; 
· запровадження інноваційних методів соціального обслуговування самотніх осіб похилого віку та інвалідів мультидисциплінарною командою; 
· створення у місті соціального центру у вигляді “Соціального офісу”. 
Кількісні та якісні критерії ефективності 
Надання допомоги 11901 сім’ям з дітьми на 169,7 млн. грн. 
Надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям – 179,7 млн. грн., прогнозна кількість сімей – 2000 осіб. 
Надання пільг ветеранам війни, праці, громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС та іншим пільговикам, потерпілим від наслідків аварії на ЧАЕС – 33,3 особі на 20,3 млн. грн. 
Надання житлових субсидій на 465,3 млн. грн. 
Ресурсне забезпечення 
Для розв’язання основних проблем та виконання завдань щодо соціального захисту населення та охорони праці на 2018 рік заплановано виконати 42 заходи. 
Витрати на реалізацію заходів становитимуть 542248,9 тис. грн., у т.ч., з державного бюджету – 527249,6 тис. грн., з обласного бюджету – 1841,1 тис. грн., з міського бюджету – 13055,2 тис. грн., кошти підприємств – 34 тис. грн., з інших джерел фінансування – 69 тис. грн. 
ОХОРОНА  ПРАЦІ 
Головна ціль – забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров'я, людини в процесі праці. 
Основні завдання на 2018 рік 
· Створення належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам і професійним захворюванням. 
· Забезпечувати виконання обласних та міських «Заходів з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на період 2018-2022 роки» та «Заходи з профілактики травматизму невиробничого характеру на період 2018-2022 років». 
· Забезпечувати проведення моніторингу та аналізу травматизму виробничого та невиробничого характеру для розробки комплексних заходів, з метою зниження травматизму та профзахворювань. 
· Забезпечувати роботу міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення щодо поліпшення стану охорони праці суб’єктів господарської діяльності усіх форм власності. 
· Своєчасне проведення атестації робочих місць за умовами праці у відповідності з вимогами нормативно-правових актів з питань охорони праці. 
· Посилення контролю за додержанням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці на підприємствах усіх форм власності. 
Критерії досягнення 
Зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності. 
Впровадження системи охорони праці на підприємствах, організаціях та установах незалежно від форми власності та видів діяльності. 
