3.1.18.   Пенсійне забезпечення та соціальне страхування 
Головна мета – створення умов для підвищення пенсій, забезпечення дотримання принципу соціальної справедливості, усунення великих розривів між спеціальними та звичайними пенсіями, забезпечення належного рівня життя громадян, які протягом свого трудового життя сплачували пенсійні внески, не приховуючи трудових доходів.
Перелік пріоритетів щодо розвитку пенсійного забезпечення і соціального страхування: 
· продовження своєчасного та якісного  проведення призначення та  перерахунків пенсій; поновлення виплат пенсій внутрішньо-переміщеним особам; 
· запровадження в промислову експлуатацію підсистеми призначення, перерахунку та виплати пенсій за даними електронної пенсійної справи; 
· забезпечення виконання бюджетних показників доходної частини бюджету Пенсійного фонду України у розрізі усіх джерел надходжень; 
· вжиття заходів щодо зменшення дієвого боргу до бюджету Пенсійного фонду України; 
· здійснення заходів, спрямованих на недопущення заборгованості підприємств по відшкодуванню пільгових пенсій, що фінансуються з місцевого бюджету; 
· здійснення моніторингу відомостей реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю, та включати питання його стану та результатів для розгляду на міжвідомчих робочих групах з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати на території Слов’янської міської ради, передачу  до органів Державної фіскальної служби та до Головного управління Державної служби  України з питань праці; 
· продовження забезпечувати відкритість у роботі, покращення якості інформування населення про свою діяльність; 
· впровадження нової електронної «Підсистеми Призначення та Виплати Пенсій» (ПП ВП) обслуговування громадян та обробки пенсійної документації на базі централізованих інформаційних технологій. 
Кількісні та якісні критерії ефективності 
У 2018 році кількість одержувачів пенсій у місті Слов’янську збільшиться на 1,01% і становитиме 47835 осіб. 
Середній розмір пенсій у 2018 році досягне 2124,55 грн. 

