1.2.   Актуальні проблеми 

соціально-економічного розвитку території СЛОВ’ЯНСЬКОЇ міської ради 

	№ з/п
	Проблемне питання
	Обґрунтування 

необхідності вирішення питання
	Шляхи вирішення

	1
	2
	3
	4

	1
	Отримання державних замовлень на наукові розробки та виготовлення продукції.
	Відсутність фінансування з боку держави на наукові розробки та виготовлення продукції для пріоритетних державних потреб за рахунок державних коштів. 
	ДП «НДІВН» володіє об'єктами, що є національним надбанням України. Комплекс унікальних установок та обладнання для випробувань високою напругою електротехнічного устаткування, ізоляційних конструкцій ДП «Науково-дослідний інститут високих напруг» включено до Державного реєстру наукових об'єктів, що є національним надбанням (розпорядження КМУ від 27.12.06 № 665-р.). 
До сфери акредитації ВЦ входять: ізолятори керамічні, скляні, полімерні; трансформатори напруги і струму; арматура лінійна та кабельна контактної мережі електрифікованих залізниць; вимикачі змінного струму на напругу понад 1000 В; обмежувачі перенапруг; роз'єднувачі і заземлювачі змінного струму на напругу понад 100 В; штанги ізолюючі оперативні та штанги переносних заземлень; пристрої комплектні розподільчі; матеріали ізолюючі. 
ДП «НДІВН» на внутрішньому ринку є монополістом з надання робіт і послуг, наведених у сфері акредитації. Оснащеність лабораторій Випробувального центру і можливість проведення випробувань електротехнічної продукції, відповідно до національних і міжнародних стандартів, дозволила включити його з 1995 р. у Каталог лабораторій високих напруг «Direktory of High Voltage Laboratories». 
На базі ДП «НДІВН» працює Технічний комітет України ТКУ 74 «Ізолятори». 
ДП «НДІВН» активний член міжнародного технічного комітету ТК 36 МЕК «Insulator for overhead lines», який представляє Україну в світовій електротехнічній спільноті. 
ДП «НДІВН» заплановано захід: Розробка нових електротехнічних виробів для потреб електроенергетики України, які дозволять підвищити та звести до мінімуму аварійність електропостачання. 
ДП «Науково-дослідний інститут високих напруг» має достатній потенціал для здійснення запланованих заходів. За підтримки держави, Міністерства енергетики та вугільної промисловості України ДП «НДІВН» збереже свій кваліфікований кадровий потенціал та унікальне обладнання Випробувального центру. 
ПАТ «Слов’янський машинобудівний завод» є одним з підприємств, що пропонують повний спектр конкурентноздатної продукції у сфері вантажопідйомного устаткування, машин та устаткування для металургійної, коксохімічної промисловості, сталеплавильного, доменного, шахтного і гірничо-збагачувального комплексів. За підтримки держави ПАТ ««Слов’янський машинобудівний завод» забезпечить подальший розвиток гірничо-металургійного комплексу. 



	2
	Надання технічної або фінансової допомоги для ліквідації наслідків АТО.
	Розглянути можливість надання приватному сектору та ДП «НДІВН» державних коштів на відновлення Випробувального центру після проведення АТО у м. Слов'янську в квітні–липні 2014 р. 

	ДП «Науково-дослідний інститут високих напруг» за підтримки держави, Міністерства енергетики та вугільної промисловості України збереже унікальне обладнання Випробувального центру. 

Відновлення приватного сектору. 

	3
	Висока вартість кредитних ресурсів для суб'єктів малого і середнього підприємництва.
	Обмеженість доступу та низькій рівень фінансово-кредитної підтримки суб'єктів підприємницької діяльності для реалізації інвестиційних проектів.
	Надання фінансової підтримки суб'єктам малого підприємництва на реалізацію проектів, а саме: співфінансування проектів суб'єктів малого підприємництва, відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації, керівника військово-цивільної адміністрації від 05.05.2017 № 466, зареєстрованого в Головному територіальному управлінні юстиції у Донецькій області 05.05.2017 за № 78/2285. 



	4
	Перегляд та внесення змін до порядку звітності в органи статистики фізичних осіб-підприємців, зокрема, по обсягу наданих ними побутових послуг населенню. 

	На даний час цей показник не знаходить відображення в статистичних даних, що не дає змоги відобразити реальний стан показників в сфері побутового обслуговування населення.
	На державному рівні.

	5
	Дисбаланс між попитом та пропозиціями робочої сили на ринку праці. 
	Задоволення потреб роботодавців у робочої силі.
	Удосконалення взаємодії навчальних закладів міста та роботодавців, з метою підготовки кадрів, відповідно до потреб ринку праці. 
Зміна принципу державного замовлення на підготовку кадрів, проведення соціального опитування випускників шкіл, студентів професійно-технічних навчальних закладів міста, з метою визначення та коригування планів працевлаштування, відповідно до ситуації на ринку праці. 

Організація стажування студентів професійно-технічних та вищих навчальних закладів у роботодавців. 


	6
	Використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем та «тіньової» виплати заробітної плати. 
	Забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення випадків використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин.
	Посилення контролю за додержанням законодавства про працю підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності, інформування населення про переваги легальної зайнятості, роз’яснювальна та консультативна робота з питань у сфері праці. 

	7
	Значна кількість інститутів громадянського суспільства (ГО), які офіційно зареєстровані, проте не ведуть публічної діяльності, не беруть участі у суспільному житті міста.
	Ступінь активності ГО істотно нижче, ніж ступінь їх необхідності. 

Недостатня інформованість громадян про діяльність ГО, відсутність публічних контактів ГО. 

Відсутність взаємодії ГО з органами місцевого самоврядування на принципах партнерства. 

Недостатня громадянська відповідальність, недотримання принципів публічної звітності щодо діяльності ГО. 

Відсутність об'єктивної інформації щодо зареєстрованих ГО. 

	Оновлення переліку громадських організацій, які активно працюють у Слов'янську та оприлюднення його на офіційному веб-сайті Слов'янської міської ради. 

Формування банку суспільно значимих ініціатив інститутів громадянського суспільства міста та оприлюднення на офіційному веб-сайті Слов'янської міської ради. 
Сприяння в організації та проведенні інститутами громадянського суспільства презентації своєї діяльності та співпраці з органами місцевого самоврядування. 
Залучення місцевих об'єднань громадян, мешканців міста до участі в організації та проведенні міських заходів з нагоди відзначення державних свят та пам'ятних дат. 
Проведення з представниками інститутів громадянського суспільства "круглих столів", зустрічей, конференцій, семінарів-тренінгів, дискусійних клубів з питань відкритості влади, розвитку громадянського суспільства та інших питань. 

	8
	Незручні умови для надання соціальних послуг.
	Вдосконалення системи надання соціальних послуг. 
Створення в місті Слов'янську соціального центру у вигляді “Соціального офісу”. 

	Міською радою придбано у комунальну власність міста вбудоване нежитлове приміщення для створення в ньому “Соціального офісу” та визначено балансоутримувачем цього приміщення Управління соціального захисту населення. 

	9
	Недостатня кількість місць в ДНЗ.
	Кількість дітей дошкільного віку на території обслуговування закладів ЗОШ № 6 та ЗОШ № 7 збільшується. Через відсутність дошкільних навчальних закладів в цих районах – населення не має можливості отримати дошкільну освіту за місцем проживання. 

	Відкриття дошкільних підрозділів та створення на базі названих закладів навчально-виховних комплексів. 

	10
	Утримання установ охорони здоров’я.
	Не враховується населення, яке тимчасово переміщене із зони проведення АТО до міст Слов’янська та Святогірська.
	При формуванні бюджету додатково врахувати населення тимчасово переміщене із зони проведення АТО та територіальну віддаленість з допомогою введення корегуючих коефіцієнтів. 



«Програма економічного і соціального розвитку території Слов’янської міської ради на 2018 рік» розроблена з урахуванням ситуації і тенденцій, які склалися у 2017 році. 









