Тенденції розвитку: Соціальний захист населення та охорона праці 
У 2017 році основні зусилля з реалізації заходів щодо соціально-економічного розвитку та підвищення життєвого рівня найбільш вразливих верств населення спрямовані на поглиблення адресної та матеріальної підтримки. 
[image: image1.emf]Соціальну державну допомогу, відповідно до Закону України “Про державну допомогу сім'ям з дітьми”, у 2017 році отримували 10601 сімей, що на 7,1% менше від попереднього року. 
Забезпечено виплату тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів 50 особам, в наступному 2018 році планується виплата 60 особам, на 535,0 тис .грн. 
Одним із основних видів цільової адресної допомоги залишаються житлові субсидії на відшкодування витрат по оплаті житлово-комунальних послуг (утримання житла, його опалення, водопостачання, водовідведення).
[image: image2.emf]Збільшився потік громадян на прийом для надання заяв на призначення субсидії у зв'язку із змінами чинного законодавства, а саме: впровадження надання субсидії та підвищення тарифів на комунальні послуги. 
Протягом 2017 року рівень охоплення населення програмою житлових субсидій становить 30117 родини, при цьому видатки складуть 419200,0  грн. 

Видатки бюджету на надання пільг ветеранам війни, праці, громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС і видатки бюджету на надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям.
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Кількість отримувачів державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам у 2017 році становить 1900 осіб. Видатки становлять 3100,0 тис. грн. Кількість отримувачів державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям у 2018 році складає 2000 осіб. 
Протягом 2017 року призначено 5,5 тис. осіб  отримали  щомісячну адресну допомогу, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції для покриття витрат на проживання, в т.ч. на оплату житлово-комунальних послуг. 
Призначено державну допомогу 55 дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, грошове забезпечення 12 прийомним батькам на загальну суму 3222,0 тис. грн. Державну соціальну допомогу громадянам, які не мають права на пенсію та інвалідам надано 527 сім’ям, сума видатків становить 6300 тис. грн. 
Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 29.01.2003 № 117 створено та підтримується в актуальному стані Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги на 35901 особу. Контингент, в порівнянні з 2016 роком, зменшився з 41504 осіб до 35901 осіб. 
Зменшення відбулося у зв’язку із: 
· смертністю людей похилого віку;
· змінами чинного законодавства (збільшення пенсійного віку для виходу на пенсію);
· виїздом пільгової категорії громадян за межі міста у зв’язку з проведенням АТО. 
Соціальна підтримка одиноких непрацездатних громадян здійснюється Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг), у складі якого працює чотири відділення. 
Понад 1600 осіб міста Слов'янська та Святогірська у 2018 році будуть знаходитись на соціальному обслуговуванні у відділенні територіальному центрі. 
При відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги комунальної установи, рішенням виконкому Слов’янської міської ради від 21.08.2013 №513, створено пункт прокату технічних та інших засобів реабілітації. Послугами пункту прокату у 2018 році зможуть скористатись 25 осіб. 
Комунальною установою “Центр обліку бездомних осіб з будинком нічного перебування Слов'янської міської ради” у наступному році можуть скористатись 350 осіб. 
Продовжується робота по створенню єдиного реєстру бездомних осіб. Станом на 01.06.2017 введено 763 картки бездомних осіб. 
Рішенням Слов’янської міської ради від 10.02.2016 № 15-VI-7 затверджено Програму соціального захисту та реінтеграції бездомних осіб на 2016-2020 роки на території Слов’янської міської ради. 
В комунальній установі “Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Слов'янської міської ради” у поточному році курс реабілітації отримали 37 дітей-інвалідів, на 2018 рік планується залучити 90 дітей з обмеженими можливостями. 
В Центрі з дітьми-інвалідами ведеться робота з лікувальної фізкультури та масажні процедури, артикуляційна гімнастики тощо. 
ОХОРОНА  ПРАЦІ 
За 2017 рік на підприємствах міста зареєстровано 11 страхових нещасних випадків (11 постраждалих) (КЛПЗ «Пологовий будинок», ПАО «Слов'янський машинобудівний завод», Слов'янська міська рада, КП «Словміськводоканал» - 2 випадки, КЛПЗ «Міська клінічна лікарня» - 2 випадки, КЛПЗ «Міська лікарня №1» - 2 випадки, КЛПУ «Станція швидкої допомоги», ПП «Слав-транс»). У порівнянні з 2016 роком, кількість нещасних випадків збільшилась на 6 випадків або 54 %. 
Кількість випадків загального травматизму невиробничого характеру на території Слов'янської міської ради за 2017 рік становить 5888 випадків (у т.ч. смертельних – 32 випадки). Скорочення склало 2155 випадків, в порівнянні з 2016 роком. 
У 2017 році проведено 2 засідання міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення. Розглянуто 9 питань, прийнято 89 рішень. 
На виконання рішення Слов’янської міської ради від 01 березня 2017 року № 156 “Про проведення міського огляду з охорони праці”, в період з 03.03.2017 по 03.04.2017 в міському огляді з охорони праці взяли участь 106 підприємств, установ та організацій міста, незалежно від форм власності та підпорядкування. Переможців міського огляду, кращих інженерів з охорони праці підприємств нагороджено почесними грамотами Слов’янської міської ради на розширеному засіданні міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення, що відбулося 28 квітня 2017 року (всього-35 грамот). 
З 20 по 28 квітня 2017 року в місті проведено заходи у рамках оголошеного Тижня охорони праці (рішення Слов’янської міської ради від 05 квітня 2017 № 245), присвячені Всесвітньому дню охорони праці, які розміщено на WEB САЙТ УСЗН. 
Проведено 2 круглих столи з нагоди Всесвітнього дня охорони праці за темою «Удосконалення збору та використання даних про безпеку та гігієну праці». Розглянуті питання профілактики і попередження виробничого травматизму та профзахворювань, атестації робочих місць за умовами праці та надання пільг і компенсацій працівникам, необхідності укладення колективних договорів, попередження виникнення колективних трудових спорів. 
За 2017 рік проведено 27 перевірок з питань охорони праці, серед них, 20 дитячих навчальних закладів відділу освіти Слов’янської міської ради та 7 закладів охорони здоров’я, а також - 3 документальні перевірки з питань атестації робочих місць за умовами праці та правомірності надання пільг і компенсацій. Усім видано рекомендації, які на теперішній час виконані повністю або частково, за повідомленнями підприємств. 
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