П А С П О Р Т 
	1.
	Назва:

	
	«Програма економічного і соціального розвитку території Слов’янської міської ради на 2018 рік» та основні напрями діяльності на 2019-2020 роки

	2.
	Дата затвердження Програми:

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням сесії міської ради 

від 20.12.2017 № 15-ХХХУІІІ-7 . 

	3.
	Головний замовник Програми:

	
	Слов’янська міська рада 

	4.
	Головний розробник Програми:

	
	Відділ економіки Слов’янської міської ради 

	5.
	Співрозробники Програми:

	
	· структурні підрозділи Слов’янської міської ради; 

· Слов’янський міський центр зайнятості; 

· Слов’янська об’єднана державна податкова інспекція ГУ ДФС у Донецькій області; 

· управління соціального захисту населення Слов’янської міської ради; 

· Слов’янське об’єднане управління Пенсійного фонду України Донецької області; 

· підприємства, установи і організації міста. 

	6.
	Цілі Програми:

	
	1. Економічний розвиток та підвищення зайнятості населення. 

2. Підвищення спроможності місцевого самоврядування. 

3. Людський розвиток, надання якісних соціальних послуг, вирішення питань внутрішньо переміщених осіб. 

4. Розбудова безпечного суспільства. 

	7.
	Перелік пріоритетних завдань:

	
	· сприяння відновленню роботи підприємств промислового комплексу; 

· підвищення рівня енергоефективності у виробничій і невиробничій сферах; 

· створення умов для активізації інвестиційної діяльності; 

· розвиток дорожньо-транспортного комплексу; 

· відновлення комунальної інфраструктури та розвиток житлово-комунального господарства; 

· підтримка розвитку малого та середнього підприємництва; 

· розвиток сфери обслуговування споживачів (торгівля, ресторанне господарство, побутове обслуговування); 

· забезпечення соціальних гарантій населенню, в т. ч., внутрішньо переміщеним особам; 

· впровадження заходів територіального планування; 

· розвиток та реформування соціальної сфери; 

· вирішення екологічних проблем, впровадження заходів екологічного оздоровлення та охорони навколишнього природного середовища; 

· підвищення громадської безпеки шляхом забезпечення законності та правопорядку; 

· посилення готовності до надзвичайних ситуацій. 

	8.
	Термін реалізації Програми:

	
	Січень – грудень 2018 року 

	9.
	Виконавці:

	
	· структурні підрозділи Слов’янської міської ради; 

· Слов’янський міський центр зайнятості; 

· Слов’янська об’єднана державна податкова інспекція ГУ ДФС у Донецькій області; 

· управління соціального захисту населення Слов’янської міської ради; 

· Слов’янське об’єднане управління Пенсійного фонду України Донецької області; 

· підприємства, установи і організації міста. 

	10.
	Джерела і обсяги фінансування:

	
	ВСЬОГО, тис. грн.,

2 385 107,538
в т.ч.: державний бюджет; 

1 421 059,086
обласний бюджет

307 951,150
місцевий бюджет 
(бюджет міста, фонд ОНПС); 

214 988,347
кошти підприємств; 

27 765,388
інші джерела.
413 343,567
ВСЬОГО, тис. євро
580,0


	11.
	Кількісні та якісні критерії ефективності:

	
	Заплановано виконати 517 заходів. 
Витрати на реалізацію заходів: 

2 млрд. 385 млн. 107 тис. 538 грн. 
580 тис. євро.

	12.
	Контроль за виконанням Програми:

	
	· Слов’янська міська рада; 

· постійні депутатські комісії; 

· відділ економіки Слов’янської міської ради. 


