3.6.   Доходи населення та заробітна плата 

За статистичними даними, сума невиплаченої заробітної плати на 1 липня 2016 року становить 22573,4 тис. грн. З початку року заборгованість збільшилась на 41,4 % або на 6607,1 тис. грн. у зв’язку з перереєстрацією з 01.02.2016 трьох структурних підрозділів КП «Компанія «Вода Донбасу», а також Державного Донбаського підприємства з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС», що мають заборгованість із заробітної плати, з території, тимчасово непідконтрольної Україні, на територію Слов’янської міської ради. 


Кількість боржників становить 12 одиниць. 

У загальній сумі заборгованості із заробітної плати заборгованість 8 економічно активних підприємств становить 63,0 % або 14216,8 тис. грн. 

Заборгованість із заробітної плати підприємств, які знаходяться у різній стадії процесу банкрутства, становить 8356,6 тис. грн. – 37,0% загальної суми заборгованості по місту. 

По основному колу таких підприємств на поточний момент чотири: ВАТ «Содовий завод» (4,1 млн. грн.), ВАТ «Слов’янський керамічний комбінат» (2,3 млн. грн.), ДП «УкрНДІметалургмаш» (0,2 млн. грн.), які перебувають у процедурі ліквідації, та ДП «НДІ Високих напруг» (1,8 млн. грн.) – в процедурі розпорядження майном. 

Роботу з погашення заборгованості із заробітної плати в місті контролює комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності (далі – Комісія). 


З початку 2016 року проведено 15 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності. Заслухано 73 звіти керівників 36 підприємств міста. 

Проводиться щотижневий моніторинг стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста. 


Заборгованість із заробітної плати в установах бюджетної сфери відсутня. 

Рішенням Слов’янської міської ради з початку 2016 року надано фінансову підтримку за рахунок міського бюджету для поповнення статутного капіталу КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» в сумі 1300,0 тис. грн. 

З метою погашення заборгованості із заробітної плати, Комісією прийняті рішення: 
Рекомендувати керівництву ДП Слов'янська гідро-геологічна режимно-експуатаційна станція ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» звернутись в Донецьку торгово-промислову палату щодо отримання нових ринків збуту готової продукції. 

Рекомендувати керівництву КП Слов'янської міської ради «Словміськводоканал»: 
- надати в Комісію графік погашення заборгованості із заробітної плати на 2016 рік; 
- в судовому порядку вирішити питання розстрочення заборгованості з єдиного соціального внеску, зважаючи на непереборні обставини, що виникли через перебування в зоні АТО. 

Попереджено керівників Регіонального управління експлуатації каналу КП «Компанія «Вода Донбасу», Центральної контрольно-дослідницької проектно-вишукувальної водної лабораторії КП «Компанія «Вода Донбасу», Інформаційно-обчислювального центру КП «Компанія «Вода Донбасу», санаторію «Святі Гори» про відповідальність за порушення чинного трудового законодавства за несвоєчасну виплату заробітної плати. 

Прийнято до відома пояснювальні записки про об’єктивні причини виникнення заборгованості із заробітної плати та неможливість надати графік її погашення керівників Слов'янського РПУ КП «Компанія «Вода Донбасу», Центральної контрольно-дослідницької та проектно-вишукувальної водної лабораторії КП «Компанія «Вода Донбасу», Інформаційно-обчислювального центру КП «Компанія «Вода Донбасу», ДП «СКРЦ «Слов'янський курорт» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця». 

Взято на контроль виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати керівництвом Державного Донбаського підприємства з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС», КП Слов'янської міської ради «Словміськводоканал», КП «Бюро технічної інвентаризації», Регіонального управління експлуатації каналу КП «Компанія «Вода Донбасу». 

Розпорядженням міського голови від 27.04.2016 № 139 за невиконання зобов’язань перед бюджетом щодо сплати податків та зростання заборгованості із заробітної плати достроково розірвано контракт з генеральним директором КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» О.С.Марченком. 

Станом на 01.07.2016 виконано графіки погашення заборгованості керівництвом Державного Донбаського підприємства з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС», КП Слов'янської міської ради «Словміськводоканал», та КП «Бюро технічної інвентаризації» (погашено повністю). 

Не виконано зобов’язання з погашення заборгованості керівництвом Регіонального управління експлуатації каналу КП «Компанія «Вода Донбасу». За рішенням Комісії направлено лист-попередження про те, що на виконання доручення Голови Адміністрації Президента України Б.Є.Ложкіна від 13.04.2016 № 02-01/1326 та листа першого заступника голови Донецької облдержадміністрації Є.С.Вілінського від 22.04.2016 в разі невиконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати підприємствами, які знаходяться у сфері управління центральних органів виконавчої влади, міським головам рекомендовано забезпечити негайне надання клопотань про притягнення до дисциплінарної відповідальності керівників указаних підприємств. 

З початку року зменшено заборгованість перед працівниками ВАТ «Содовий завод», ДП «УкрНДІметалургмаш», Слов’янського РПУ КП «Компанія «Вода Донбасу», Регіонального управління експлуатації каналу КП «Компанія «Вода Донбасу» тощо. 

Повністю погашено заборгованість перед працівниками Слов'янського управління по газопостачанню та газифікації ПАТ «Донецькоблгаз, ТОВ «СІС «Сода», КП «Бюро технічної інвентаризації», санаторію «Святі гори».


Питання підвищення рівня середньої заробітної плати включається до порядку денного на засіданнях Комісії. 

На засіданнях Комісії проводиться робота з керівниками підприємств, установ, організацій (незалежно від форми власності) та суб’єктами підприємницької діяльності, направлена на оперативне реагування на випадки незаконного зменшення розміру заробітної плати, невиконання норм Регіональної угоди. Видаються рекомендації про дотримання вимог трудового законодавства, підвищення рівня середньомісячної заробітної плати, встановлюється контроль виконання керівниками зобов’язань з підвищення рівня середньої заробітної плати. Керівники попереджаються про адміністративну відповідальність за порушення чинного законодавства. 

Управлінням соціального захисту населення Слов’янської міської ради при реєстрації колективних договорів (у 1 півріччі 2016 року зареєстровано 23 колективні договори та 74 зміни і доповнення) забезпечується контроль за встановленням мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду не менш установленої галузевими та Регіональною угодами. 


З початку року 2016 року органами Слов’янської ОДПІ, Управлінням соціального захисту населення та Слов’янського міського центру зайнятості у напрямку легалізації доходів та трудових відносин проведена роз’яснювальна робота для населення та суб’єктів підприємницької діяльності, в т.ч.: проведено 8 семінарів для фізичних осіб-підприємців, розміщено 5 інформацій у ЗМІ, 31 інформація на веб-сайтах, а також, Слов’янським міським центром зайнятості проведено День відкритих дверей та ОДПІ проведена особиста зустріч з представниками бізнес-спільноти. 

Згідно з Програмою зайнятості населення по м. Слов’янську до 2017 року, план по створенню нових робочих місць – 2700 одиниць щорічно. 

Протягом 1 півріччя 2016 року за рахунок усіх джерел фінансування створено 1552 нових робочих місця або 57,5% від плану на рік. В тому числі, 1342 робочих місця створено на діючих підприємствах, 210 – внаслідок реєстрації фізичних осіб. 
