3.5.   Зайнятість населення та ринок праці 

На виконання рішень Національної ради з питань безпечної життєдіяльності населення, обласної ради з питань безпечної життєдіяльності населення, п.3. Указу Президента України від 13.07.2001 № 515/2001 «Про невідкладні заходи запобігання виробничого травматизму та професійних захворювань», рішень міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення (протокол № 1 - 2013), Заходів з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища та з профілактики травматизму невиробничого характеру у Донецькій області на період 2013-2017 років, в м. Слов’янську розроблені УСЗН і затверджені рішенням виконкому Слов’янської міської ради № 719 від 21.11.2012 Першочергові заходи поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища та Першочергові заходи профілактики травматизму невиробничого характеру в м. Слов’янську на період 2013 - 2017 років. Вищезазначені заходи доведено до служб та підприємств міста, причетних до їх виконання. Встановлено терміни звіту. 

З метою дотримання законодавства з охорони праці, виключення виробничого травматизму, за 1 півріччя 2016 року Управлінням соціального захисту населення (далі УСЗН) виконано наступну роботу: 

Надано консультаційно-методичні рекомендації про порядок ідентифікації та обліку об’єктів підвищеної небезпеки, про порядок допуску до самостійної роботи на роботах з підвищеною небезпекою або де є необхідність в професійному доборі, про порядок видачі дозволу Державної служби з нагляду за охороною праці та його територіальними органами на виконання роботи підвищеної небезпеки або експлуатацію об’єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки, про проведення попереднього навчання з питань охорони праці і стажування на робочих місцях на цих підприємствах, про порядок розробки інструкцій з охорони праці по зазначеним професіям, про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці, організації і проведення медоглядів, нормам видачі спецодягу в різних галузях 204 підприємствам та фізичним особам, що використовують найману працю, розташованим на території Слов’янської міської ради. 

Через засоби масової інформації проведено роз’яснювальну та пропагандистську роботу, розміщено аналітичну інформацію з охорони  праці на WEB сайті міськради та Управління. 

Щодо реалізації п.3 Указу Президента України від 13.07.2001 № 515/2001 «Про невідкладні заходи запобігання виробничого травматизму та  професійних захворювань» в м. Слов’янську організовано розроблення підприємствами, організаціями та установами міста усіх форм власності графіків приведення у відповідність вимогам безпеки або виведення з експлуатації виробничих будівель і споруд, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, інших засобів виробництва, що не відповідають вимогам нормативних актів про охорону праці та проаналізовано стан їх виконання. 


В м. Слов’янську станом на 01.07.2016 на підприємствах усіх форм власності: 


1. Виведено з експлуатації та законсервовано: 
- виробничих споруд і будівель -  4 одиниці; 
- машин, механізмів, устаткування - 154 одиниці; 
- транспортних засобів - 32 одиниці; 
- інших засобів виробництва - 119 одиниць. 

2. Приведено у відповідність з вимогами безпеки: 
- виробничих споруд і будівель - 42 одиниці; 
- машин, механізмів, устаткування - 104 одиниці; 
- транспортних засобів - 103 одиниці; 
- інших засобів виробництва - 277 одиниць. 

На виконання ЗУ “Про охорону праці” 36 суб’єктам господарської діяльності, незалежно від форм власності, рекомендовано передбачати у колективних договорах кошти на охорону праці та виконання заходів щодо охорони життя людей на виробництві і в побуті, профілактики травматизму невиробничого характеру, заходи спрямовані на виведення жінок з робочих місць зі шкідливими та небезпечними умовами праці та інше. 


Проаналізовано причини травматизму виробничого та невиробничого характеру за 1 квартал 2016 та 1 півріччя 2016. 


В Управлінні соціального захисту населення з інформацією з питань охорони праці можна ознайомитися на стенді у фойє Управління та в кабінеті № 1 (громадська приймальня, папка № 21). 

Надано допомогу 108 підприємствам, організаціям та фізичним особам, що використовують найману працю з розробки та розповсюдження нормативної літератури з питань охорони праці, пам’яток з попередження травматизму та його аналіз, на електронних носіях. 


Контролюється виконання статей 10, 11, 12 ЗУ «Про охорону праці»: праця жінок, молоді, неповнолітніх і інвалідів на підприємствах незалежно від форм власності. 


Здійснюється контроль за наявністю у суб’єктів підприємницької діяльності дозволу Держгірпромнагляду на початок (продовження) робіт підвищеної небезпеки при перевірках стану охорони праці, надається методично-консультативна допомога щодо одержання  необхідної документації, встановлюються терміни виконання. 

У звітному періоді проведено 2 засідання Ради. Розглянуто 7 питань, прийнято 83 рішення. 


Запрошено і заслухано звіти керівників та посадових осіб 120 підприємств, організацій та установ міста (КП «Вода Донбасу», «Слов’янська ТЕС» ПАТ «Донбасенерго», КЛПЗ Міська лікарня №1, КЗ «Слов’янський центр здоров’я» КЛПУ «Обласна психіатрична лікарня» відділ освіти Слов’янської міської ради та інші). 

Особлива увага приділялась підприємствам, що допустили зростання рівня виробничого травматизму та випадки із смертельними наслідками. 

Проаналізовано причини травматизму виробничого та невиробничого характеру, що стався на території Слов’янської міської ради за 1 квартал 2016 та 1 півріччя 2016 і виконання заходів по їх усуненню (протокол № 2 від 19.04.2016). 

Заслухано звіт про стан роботи з профілактики виробничого травматизму і профзахворювань на підприємствах міста за 1 квартал та за 1 півріччя 2016, про стан виконання заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру на території Слов’янської міської ради за 1 квартал 2016 та 1 півріччя 2016, про попередження надзвичайних ситуацій та загибелі на них людей у зимовий період, про стан пожежної безпеки та її посилення в весняно-літній період, щодо недопущення виникнення пожеж в природних екосистемах. 


Висвітлено проблемні питання по дотриманню вимог охорони праці, пожежної безпеки та винесені відповідні рішення з питань безпечної життєдіяльності та профілактики травматизму, встановлені реальні терміни виконання. Постійно здійснюється контроль за виконанням рішень. 

У навчальному центрі державного комунального науково-виробничого підприємства АСУ «Слов’янськ» протягом 1 півріччя 2016 року пройшли навчання з охорони праці 995 посадових осіб підприємств усіх форм власності і підприємців міста Слов’янська. 


Проведена робота сприяє профілактиці виробничого травматизму, реалізації розроблених першочергових заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в м. Слов’янську на період до 2017 року, заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Донецькій області. Щокварталу служби та підприємства міста, причетні до їх виконання, надають звіти. 
Ринок праці 
Протягом 1 півріччя 2016 року соціальними послугами служби зайнятості скористалися порядку 4371 мешканця міста, з котрих 2953 особи мали статус безробітного, що на 8,5% менше ніж у відповідному періоді 2015 року. 
Станом на 01.07.2016 пошук роботи здійснювали 1259 безробітних громадян міста (на 01.07.2015 – 1944 безробітних). Рівень зареєстрованого безробіття на кінець звітного періоду склав 1,48%, що майже на 0,8 відсоткових пунктів менше його значення за відповідний період 2015 року (2,28%). 
З метою сприяння ефективної зайнятості населення міста, забезпечення соціального захисту безробітних громадян, стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць була розроблена та затверджена Програма зайнятості населення міста на період до 2017 року. 
Згідно з прогнозними розрахунками на 2016 рік, із загальної чисельності осіб, які звернуться за послугами в центр зайнятості, Програмою економічного і соціального розвитку міста передбачено: 
1) Працевлаштувати за рік 1615 незайнятих громадян, з них 1200 зареєстрованих безробітних. За сприянням служби зайнятості отримали постійне місце роботи протягом звітного періоду 2016 року 1071 незайнятий мешканець міста, з котрих 804 особи мали статус безробітного. Рівень працевлаштування безробітних склав 27,23% (15,31% за 6 місяців 2015 року). 

Впродовж звітного періоду 26 безробітних міста працевлаштовані на нові робочі місця з виплатою компенсації фактичних витрат на сплату єдиного соціального внеску у розмірі 122,7 тис. грн.

На обліку протягом звітного періоду перебувало 810 безробітних з тих, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з котрих 71 особа з інвалідністю. Рівень працевлаштування таких громадян склав 28,4%.

З числа внутрішньо переміщених осіб за строковими трудовими договорами з компенсацією оплати праці роботодавцям працевлаштовані 44 безробітних громадян міста, сума компенсації склала 714,8 тис. грн.

9 безробітних розпочали підприємницьку діяльність, на відкриття якої кожен отримав власну одноразову допомогу по безробіттю у розмірі 116,5 тис. грн. В центрі зайнятості діє консультаційний пункт з підприємницької діяльності, де всі бажаючі можуть отримати інформацію для започаткування власної справи.

2) З метою тимчасової зайнятості, збереження мотивації до праці та фінансової підтримки громадян передбачена участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру у 2016 році 300 незайнятих та безробітних осіб. Протягом 6 місяців 2016 року від роботодавців міста надійшло 104 заявки на організацію та проведення за власний рахунок робіт тимчасового характеру. Прийняли участь у цих роботах 565 незайнятих мешканців міста, з них 555 з числа безробітних. У звітному періоді у громадських роботах для безробітних, які фінансуються на засобах співфінансування, приймали участь 29 безробітних мешканців міста. 
3) Здійснити протягом року профнавчання, перепідготовку або підвищення кваліфікації 450 безробітних. У звітному періоді підвищували конкурентоспроможність на ринку праці 332 безробітних майже за 97 професіями на базі учбових закладів міст Слов’янська, Краматорська, Одеси а також на робочих місцях у роботодавців регіону. Всі вони проходили навчання та підвищували кваліфікацію на замовлення роботодавців. 95,6% з кількості осіб, які закінчили навчання працевлаштовані за сприянням центру зайнятості на конкретні робочі місця. 
Впродовж звітного періоду проводилась інформаційна та роз’яснювальна робота серед мешканців міста щодо можливості проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності регіону з метою підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян віком старше 45 років. Отримали ваучер для оплати за навчання новим професіям у звітному періоді 3 мешканця міста. 
Протягом 1 півріччя 2016 року спеціалістами центру зайнятості постійно проводилися групові та масові заходи з профорієнтації учнівської молоді (день відкритих дверей центру зайнятості для учнівської молоді, ярмарок професій, профорієнтаційні уроки – семінари для учнівської молоді з використанням ПАК, уроки вибору професії, тощо). 
Також, для безробітної молоді проводилися цільові семінари, а саме: профорієнтаційної спрямованості «Молодь на ринку праці» та профконсультаційні «Особливості зайнятості молоді». 
