
3.5.   Зайнятість населення та ринок праці  

 

Протягом 9 місяців 2016 року соціальними послугами служби зайнятості 

скористалися порядку 5343 мешканця міста, з котрих 3477 особи мали статус 

безробітного, що на 11,7% менше ніж у відповідному періоді 2015 року. 

Станом на 01.10.2016 пошук роботи здійснювали 890 безробітних громадян міста 

(на 01.10.2015 – 1595 безробітних). Рівень зареєстрованого безробіття на кінець звітного 

періоду склав 1,05%, що майже на 0,82 відсоткових пунктів менше його значення за 

відповідний період 2015 року (1,87%).  

З метою сприяння ефективної зайнятості населення міста, забезпечення 

соціального захисту безробітних громадян, стимулювання зацікавленості роботодавців у 

створенні нових робочих місць була розроблена та затверджена Програма зайнятості 

населення міста на період до 2017 року. 

Згідно наданих прогнозних розрахунків на 2016 рік із загальної чисельності осіб, 

які звернуться за послугами в центр зайнятості Програмою економічного і соціального 

розвитку міста передбачено: 

1. Працевлаштувати за рік 1615 незайнятих громадян, з них 1200 зареєстрованих 

безробітних. За сприянням служби зайнятості отримали постійне місце роботи протягом 

звітного періоду 2016 року 1806 незайнятих мешканців міста, з котрих 1308 осіб мали 

статус безробітного. Рівень працевлаштування безробітних склав 37,62% (19,85% за 9 

місяців 2015 року).  

Впродовж звітного періоду 49 безробітних міста працевлаштовані на нові робочі місця з виплатою 

компенсації фактичних витрат на сплату єдиного соціального внеску у розмірі 220,5 тис. грн. 

На обліку протягом звітного періоду перебувало 977 безробітних з тих, які мають 

додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з котрих 84 особи з інвалідністю. Рівень 

працевлаштування таких громадян склав 36,4%. 

З числа внутрішньо переміщених осіб за строковими трудовими договорами з 

компенсацією оплати праці роботодавцям працевлаштовані 63 безробітних громадян 

міста, сума компенсації склала 1126,6 тис. грн. 

10 безробітних розпочали підприємницьку діяльність, на відкриття якої кожен 

отримав власну одноразову допомогу по безробіттю. Загальна сума допомоги склала 140,8 

тис. грн. В центрі зайнятості діє консультаційний пункт з підприємницької діяльності, де 

всі бажаючі можуть отримати інформацію для започаткування власної справи. 

2. З метою тимчасової зайнятості, збереження мотивації до праці та фінансової 

підтримки громадян передбачена участь у громадських та інших роботах тимчасового 

характеру у 2016 році 300 незайнятих та безробітних осіб. Протягом 9 місяців 2016 року 

від роботодавців міста надійшло 157 заявок на організацію та проведення за власний 

рахунок робіт тимчасового характеру. Прийняли участь у цих роботах 942 незайнятих 

мешканців міста, з них 930 з числа безробітних. У звітному періоді у громадських роботах 

для безробітних, які фінансуються на засобах співфінансування, приймали участь 65 

безробітних мешканців міста.  

3. Здійснити протягом року профнавчання, перепідготовку або підвищення 

кваліфікації 450 безробітних. У звітному періоді підвищували конкурентоспроможність на 

ринку праці 627 безробітних майже за 109 професіями на базі учбових закладів міст 

Слов’янська, Краматорська, Одеси а також на робочих місцях у роботодавців регіону. Всі 

вони проходили навчання та підвищували кваліфікацію на замовлення роботодавців. 

99,0% з кількості осіб, які закінчили навчання, працевлаштовані за сприянням центру 

зайнятості на конкретні робочі місця.  

Впродовж звітного періоду проводилась інформаційна та роз’яснювальна робота 

серед мешканців міста щодо можливості проходження перепідготовки, спеціалізації, 

підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів 

економічної діяльності регіону з метою підвищення конкурентоспроможності незайнятих 

громадян віком старше 45 років. Отримали ваучер для оплати за навчання новим 

професіям у звітному періоді 6 мешканців міста.  



Протягом 9 місяців 2016 року спеціалістами центру зайнятості постійно 

проводилися групові та масові заходи з профорієнтації учнівської молоді (день відкритих 

дверей центру зайнятості для учнівської молоді, ярмарок професій, профорієнтаційні 

уроки – семінари для учнівської молоді з використанням ПАК, уроки вибору професії, 

тощо). Також для безробітної молоді проводилися цільові семінари, а саме: 

профорієнтаційної спрямованості «Молодь на ринку праці» та профконсультаційні 

«Особливості зайнятості молоді».  

 


