3.5.   Пенсійне забезпечення та соціальне страхування 

Пріоритетними завданнями у роботі Слов’янського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області є: 
· забезпечення повного та своєчасного надходження коштів у бюджет Пенсійного фонду; 

· забезпечення своєчасної виплати пенсій; 
· пошук додаткових шляхів залучення коштів; 
· скорочення заборгованості до бюджету Фонду. 
Станом на 01.07.2017 на обліку у відділі пенсійного забезпечення по                          м. Слов’янську перебувало 60593 пенсіонерів, у т.ч. переселенців – 27085 осіб, працюючих пенсіонерів – 11511 осіб. 
Протягом I півріччя 2017 року, відповідно до законів у сфері пенсійного забезпечення та згідно з постановами Кабінету Міністрів України щодо поліпшення пенсійного забезпечення громадян, призначено 474 нових пенсій, проведено 1326 поточних перерахунків. В результаті проведених перерахунків, середній розмір пенсій станом на 01.07.2017 склав 2204,15 грн., що на 25,9% більше, ніж за аналогічний період 2016 року. 
Загальні витрати на виплату пенсій за I півріччя 2017 року склали 599274,26 тис. грн., що на 84898,13 тис. грн. або на 14,3% більше, ніж за І півріччя 2016 року. 
Кількість отримувачів пенсій через банківські установи – 32297 осіб, тобто 53,3% від загальної чисельності. 
До бюджету управління Пенсійного фонду по м. Слов'янську у звітному періоді надійшло власних коштів – 3132,5 тис. грн. Порівняно з аналогічним періодом 2016 року, зменшено надходжень на 2628,9 тис. грн. або 45,6% за рахунок переходу м. Миколаївки до району. 
Потреба в коштах на виплату пенсій та грошової допомоги за I півріччя 2017 року склала 610929,93 тис. грн., що на 0,4% або на 2307,86 тис. грн. менше, ніж за I півріччя 2016 року. 
Борг по платежам до бюджету Пенсійного фонду України по м. Слов’янськ станом на 01.07.2017 – 275290,1 тис. грн. Порівняно з аналогічним періодом 2016 року борг збільшився (235990,5 тис. грн.) на 39299,6 тис. грн. або майже у 16,6%, в тому числі: 
Борг по страховим внескам – 3266,0 тис. грн., що менше на 182,8 тис. грн., ніж показник станом на 01.07.2016 (3448,8 тис. грн.). 

Структура боргу по страховим внескам: 
· Борг підприємств-банкрутів – 2999,1 тис. грн, а саме: 
ВАТ “СКК” – 245,6 тис. грн., ВАТ “Содовий завод” – 1067,2 тис. грн., ПП “Кокс” – 752,6 тис. грн., ДП “УкрНДІметалургмаш” – 586,2 тис. грн., ДП “НДІВН” – 323,0 тис. грн, ТМО “Славянск” – 24,3 тис. грн., ТОВ “Ланіс” – 0,2 тис. грн. 
· Безнадійний борг – 221,5 тис. грн., а саме: 
КП “Совет” – 55,3 тис. грн., ТОВ “НТФ Мотор-Сервіс” – 26,9 тис. грн., ПП “Фролов” – 8,9 тис. грн., ТОВ “Аист” – 8,1 тис. грн., ТОВ “Вешенка” – 2,3 тис. грн., “Славянин” – 1,2 тис. грн., ПП “Ассиріус” – 0,3 тис. грн., ПП “Канцлер” – 0,7 тис. грн., ТОВ “Оптоцентр” – 2,9 тис. грн., ПП “Строй-Трейд” – 0,3 тис. грн., ТОВ “Слов’ян” – 39,4тис. грн., ПП “Крамсервісбуд” – 1,7 тис. грн., Поліграфічна фірма “Юніпрес” – 15,1 тис. грн., СТ “Мічуренець-6” – 32,4 тис. грн., ПП “Будівельна компанія “Майстер” – 1,3 тис. грн., СТ “Укрдонбаспромприлад” – 0,4 тис. грн., фізичні особи. 
· Дієвий борг – 45,4 тис. грн. (1,4 %), а саме: 
ПП “Медполімер” – 4,1 тис. грн., ТОВ «АСС-ГРУП»-2,2 тис. грн.., по фізичним особам-підприємцям – 39,1 тис. грн. 
Борг по “пільговим пенсіям“ – 271275,4 тис. грн., що на 40293,4 тис. грн. більше, ніж станом на 01.07.2016 (230982,0 тис. грн.). 

Структура боргу по пільговим пенсіям: 
борг підприємств-банкрутів – 11697,0 тис. грн. (4,3%); 
безнадійний борг – 3349,8 тис. грн. (1,2 %); 
дієвий борг – 256228,6 тис. грн. (94,5%), в т. ч. ДП «Артемвугілля» – 245330,8 тис. грн. або 95,7%. 

Борг по “науці” – 615,4 тис. грн., що на 55,4 тис. грн. або на 9,9 % більше, ніж станом на 01.07.2016. 

Борг по регресним вимогам – 133,3 тис. грн., у т.ч. борг підприємств-банкрутів – 85,2 тис. грн. або 63,9% та ДП «Артемвугілля» – 42,6 тис. грн. або 32%. 
Станом на 01.07.2017 на обліку по м. Слов’янську перебуває 8 підприємств-банкрутів із загальною сумою боргу 16182,9 тис. грн., в т.ч. по страхових внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування – 2999,1 тис. грн., по ЄСВ–852,8 тис. грн., по пільговим пенсіям – 11650,7 тис. грн., наука – 548,8 тис. грн., регреси – 85,2 тис. грн.). 
Протягом I півріччя відбулось 3 засідання міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду, де заслухано 6 звітів керівників по 6 підприємствам міста, які мають заборгованість з виплати заробітної плати та до бюджету ПФУ. 

В результаті вжитих заходів, в рахунок погашення заборгованості надійшло 82,0 тис. грн, в т.ч. по відшкодуванню пільгових пенсій 82,0 тис. грн. (ТОВ «Реактив», ПАТ «Бетонмаш»). 
З початку року проведено 14 засідань міської міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, на яких заслухано 136 керівників підприємств та фізичних осіб-підприємців. За результатами проведення засідань міжвідомчої робочої групи з питань легалізації, донараховано ФОП 462,7 тис. грн. та ЕСВ 102,5 тис. грн. 
Станом на 01.07.2017, згідно з аналізом моніторингу відомостей реєстру застрахованих осіб, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників та порушують законодавство про працю, надано інформацію до Головного управління Держпраці у Донецькій області по 438 страхувальникам та 1228 застрахованим особам та до Слов’янської ОДПІ ГУ ДФС у Донецькій області по 323 страхувальникам та 693 застрахованим особам. 
Внаслідок проведеної роботи, станом на 01.07.2017 від легалізації доходів збільшено рівень заробітної плати на 462,7 тис. грн. та донараховано ЄСВ у сумі 102,5 тис. грн. по 142 страхувальникам або 322 застрахованим особам. 
Легалізовано 35 робочих місць, по яким надійшло ЄСВ у сумі 12,0 тис. грн.( в т.ч. за наданою інформацією ПФУ, Управлінням Держпраці проведена перевірка ТОВ «Славтрейд «Браво» – легалізовано 28 робочих місць, донараховано ЄСВ на суму 5,1 тис. грн., накладено фінансових санкцій на суму 2671,2 тис. грн. та складено 2 адміністративних протоколи). 
Від заходів щодо складання та затвердження графіків з 28 боржниками, в рахунок погашення заборгованості надійшло 249,9 тис. грн. Графіки виконано у повному обсязі. 
Протягом I півріччя 2017 року направлено до відділу ДВС 88 клопотань про здійснення виконавчих дій про звернення до суду щодо тимчасового обмеження у праві виїзду за кордон, щодо виявлення рухомого та нерухомого майна, зареєстрованого за боржником, про розшук боржника, 2 клопотання про звернення стягнення на доходи боржника; проведено 193 ознайомлення зі станом виконавчого провадження, здійснено 36 сумісних виїзди за адресою боржника, накладено арешт на все майно 74 боржників. 
Станом на 01.07.2017 надійшло коштів від заходів примусового стягнення у сумі 77,3 тис. грн. (СКРЦ «Слов’янський курорт» – 11,0 тис. грн., ЄСВ – 24,2 тис. грн., 42,1 – фізичні особи). 
Управлінням проведено 5 позапланових перевірок платників, в т.ч. 3 або 60,0% результативних. 

Проведено 102 перевірки документів для призначення пенсій, 11 перевірок банківських установ, 2 перевірки ЦПЗ, в т. ч. 10 поштових відділень, 2 перевірки установ, де особи перебувають на повному державному утриманні. 
Порушення виявлені в ході 22 перевірок, що складає 19,0% від загальної кількості. В 1 випадку встановлена переплата пенсій на 14,68 грн. та в 1 випадку недоплата 0,75 грн. 
Управлінням забезпечено ведення реєстру 36021 застрахованих осіб по 12728 суб’єкту господарювання, видано 3312 індивідуальних відомостей за формами ОК-2, ОК-5, ОК-7 для призначення пенсій, видано 2006 індивідуальних відомостей за особистим зверненням застрахованих осіб. Отримано 1041 повідомлення від Державного реєстратора про закриття юридичних та фізичних осіб, оброблено 96 документів щодо проведення реєстраційних дій. Внесена інформація до Державного реєстру по 740 померлим застрахованим особам. 

З метою підвищення рівня обізнаності громадян з основних питань пенсійного забезпечення, запобігання порушень конституційних прав громадян на звернення, покращення надання безплатної правової допомоги громадянам, з метою якісного та оперативного інформування отримувачів пенсій та осіб, які переміщуються з районів проведення АТО, – в управлінні протягом I півріччя проведено: 6 зустрічей  з представниками ветеранських та громадських організацій (191 особа), 24 зустрічі в трудових колективах з роз’яснень пенсійного законодавства (689 осіб), 37 семінарів (лекцій) для безробітних (547 осіб), проведено 40 «круглих столів», 38 зустрічей за місцем проживання (497 осіб, із них, 10 прийомів у складі «виїзного мобільного офісу» – прийнято 89 осіб, 8 зустрічей у Консалтинговому просторі «Перспектива» (для підприємців), 6 зустрічей з учнівською молоддю (лютий, березень, травень) – охоплено 243 студента, 963 роз’яснень надано в режимі мобільного зв’язку, надіслано 33 sms повідомлень. Проводиться активна роз’яснювальна робота на ринках міста, через радіоточки надано 314 оголошень. 
Здійснено 20 виїздів до осіб з обмеженими фізичними можливостями. 

Протягом 6 місяців проведено 162 виступи в засобах масової інформації, з них, 18 – на телебаченні, 2- на радіо,4 – в пресі, 138 – публікації на веб-ресурсах, розповсюджено 1710 брошур за напрямками діяльності органів Фонду та 103 листівки. 

Для забезпечення зворотного зв’язку з населенням, з метою виявлення громадської думки щодо організації прийому громадян та діяльності органів ПФУ, проведено анкетування 87 осіб (під час прийому за бажанням відвідувача він має оцінити якість прийому). 
З квітня 2016 року управління інформує про важливі події через сторінки у соціальних мережах Facebook та Twitter. Протягом І півріччя  поточного року розміщено 100 повідомлень щодо пенсійного законодавства. 
Проблемні питання для вирішення у 2017 році: 
Нарахування керівниками підприємств заробітної плати найманим працівникам на рівні або менше мінімальної. 
В Слов’янському об’єднаному управлінні Пенсійного фонду України Донецької області, в зв’язку зі значною кількістю вимушених переселенців, які виявили бажання отримувати пенсію, недостатньо приміщень для організацій прийому громадян, зберігання пенсійних справ. 
Із 6 заходів, запланованих на 2017 рік, виконувались усі 6. 
