6.1.   ЗАХОДИ 
розділу «Податково-бюджетна діяльність» по місту Слов’янськ за 1 півріччя 2017 року
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію (план/факт), тис. грн.
	Результат
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	10

	1. Проведення контрольно-перевірочної роботи згідно Національного плану-графіку юридичних та фізичних осіб. 
	Протягом року
	Слов’янська ОДПІ ГУ ДФС у Донецькій області
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	2. Проведення контрольно-перевірочної роботи по позаплановим перевіркам, а саме: 

- перевірку по відшкодуванню ПДВ;

- перевірки на закриття СПД –фізичних  осіб;

- перевірки на закриття СПД – юридичних осіб. 
	Протягом року
	Слов’янська ОДПІ ГУ ДФС у Донецькій області
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	3. Проведення перевірок на підприємствах, які мають заборгованість по заробітній платі. Результати перевірок передавати до слідчих органів. 
	Протягом року
	Слов’янська ОДПІ ГУ ДФС у Донецькій області
	-
	-
	-
	
	
	
	

	4. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, з населенням і керівниками суб’єктів господарювання всіх форм власності, з питань дотримання вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин з найманими працівниками та встановлення їм гарантій в оплаті праці шляхом проведення семінарів, зустрічей в колективах, розміщення матеріалів в Інтернет - ресурсах та засобах масової інформації, листівок на підприємствах, звукового сповіщення на ринках міста, інформації в мережах кабельного телебачення, тощо.
	Протягом року
	Слов’янське об’єднане управління пенсійного фонду України Донецької області
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Проведено 3 міських комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду де заслухано 6 звітів  керівників по 6 міським підприємствам, які мають заборгованість з виплати заробітної плати та до бюджету ПФУ. В результаті вжитих заходів в рахунок погашення заборгованості надійшло 82,0 тис. грн., в т.ч. по відшкодуванню пільгових пенсій 82,0  тис. грн.(ТОВ Реактив, ПрАТ Бетонмаш)

З метою легалізації трудових відносин, підвищення рівня заробітної плати та створення нових робочих місць:

- направлено 251 телефонограми керівникам підприємств та СГ щодо надання пояснень з  приводу нарахування заробітної плати менше мінімальної; 

- проведено: 13 семінарів, 21 зустріч в трудових колективах; 

· розміщено: 6 статей в Інтернет - ресурсах (Фейсбук та Твіттер), 942 інформаційних листівок та буклетів в управлінні Пенсійного фонду та на підприємствах міста.

      Протягом 6 місяців проведено 162 виступи в засобах масової інформації, з них 18 - на телебаченні, 2 - на радіо, 4 - в пресі, 138 – публікацій на веб - ресурсах, розповсюджено понад 1710 брошур за напрямками діяльності органів Фонду та 103 листівки. 

     В рамках співпраці з громадськістю організовано та проведено: 

6 зустрічей з представниками ветеранських та громадських організацій (191 особа), 24 зустрічей в трудових колективах (689), із них 17 - семінарів з керівниками та бухгалтерами з питань роз’яснень пенсійного законодавства, 37 семінарів (лекцій) для безробітних (547 осіб), проведено 40 круглих стола, 38 зустрічей за місцем проживання (497), із них  10  проведених прийомів у складі «виїзного мобільного офісу» - прийнято 89 осіб, 3 школи майбутнього пенсіонера (40), 8 – зустрічей у Консалтинговому просторі «Перспектива» (для підприємців)

     Управління активно залучає старшокласників та студентів до ознайомлення з пенсійною системою. З початку року проведено 6 зустрічей з учнівською молоддю (лютий, березень, травень) – охоплено 243 студентів, 1 флешмоб на тему «Я обираю легальну роботу, я обираю легальну зарплату», 1 день відкритих дверей.



	5. Проведення аналізу місячної звітності, з метою виявлення суб’єктів господарювання, які порушують законодавство про працю.
	Протягом року
	Слов’янське об’єднане управління пенсійного фонду України Донецької області
	-
	-
	-
	-
	-
	
	На виконання доручення, наданого за результатами засідання Міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати від 10.01.2017 за головуванням Віце-прем’єр-Міністру України Розенка П.В. та наказу Пенсійного фонду України від 25.01.2017 .№ 13, яким затверджено План організації обміну інформацією про відомості, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю Слов’янське об’єднане управління  Пенсійного фонду України Донецької області Слов’янське об’єднане управління Пенсійного фонду України Донецької області щомісяця проводить аналіз звітів про суми нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення, допомоги, компенсації) застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування до органів доходів і зборів. За результатами проведеної роботи перелік
 страхувальників, які порушують законодавство, надаються до Слов’янської ОДПІ ГУ ДФС у Донецькій області та Головного управління Держпраці у Донецькій області для прийняття відповідних заходів та подальшого відпрацювання. Станом на 01.07.2017. надано інформацію до Головного управління Держпраці у Донецькій області по 438 страхувальникам та 1228 застрахованій особі  та до Слов’янської ОДПІ ГУ ДФС у Донецькій області по 323 страхувальникам та 693 застрахованим особам, які порушують законодавство про працю. 

Також перелік страхувальників, які порушують трудове законодавство, передаються до органів місцевого самоврядування для заслуховування керівників відповідних підприємств та фізичних осіб - підприємців на  засіданнях комісій  міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати. З початку року проведено 19 (в т.ч. 14 міських та 5 районних ) міжвідомчих робочих груп з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, на яких заслухано 159 керівників підприємств та фізичних осіб - підприємців ( в т.ч.136 міських та 23 районних) 

      За результатами проведеної роботи станом на 01.07.2017 від легалізації доходів збільшено рівень заробітної плати на 462,7 тис. грн. та донараховано ЄСВ у сумі 102,5 тис. грн. по 142 страхувальникам або  322 застрахованим особам. Легалізовано 35 робочих місць, по яким надійшло ЄСВ у сумі  12,0 тис. грн. 

      З початку 2017 року було проведено 6 (в т.ч.  4 міських та 2 районних ) спільних нарад соціальних партнерів та органів ПФУ, де заслуховувались 19 ( 15 міських, 4 районних) звітів  керівників, які мають заборгованість з виплати заробітної плати та до бюджету ПФУ В результаті вжитих заходів в рахунок погашення заборгованості надійшло 82,0 тис. грн., у т.ч. по відшкодуванню пільгових пенсій 82,0 тис. грн.

	6. Проведення роботи по відпрацюванню переліку суб’єктів господарювання, які нараховують заробітну плату працівникам меншу мінімального розміру, встановленого законодавчо, зокрема, надання телефонограм суб’єктам господарювання, з метою отримання пояснень щодо причин порушення норм чинного законодавства.
	Протягом року
	Слов’янське об’єднане управління пенсійного фонду України Донецької області
	-
	-
	-
	-
	-
	
	З початку року проведено 14 міських міжвідомчих робочих груп з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати на яких заслухано 136 керівника підприємства та фізосіб підприємців. За результатами проведення міжвідомчих робочих груп з питань легалізації донараховано ФОП  462,7 тис.грн. та ЕСВ 102,5 тис.грн.



	7. За результатами проведеного аналізу звітності ініціювати: 
- заслуховування на засіданнях міської комісії з питань погашення заборгованості та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності керівників суб’єктів господарювання, які нараховують заробітну плату на рівні та менше законодавчо визнаної мінімальної; 
- проведення перевірок суб’єктів господарювання, які порушують законодавство про працю, Слов’янською ОДПІ ГУ ДФС у Донецькій області та головним управлінням Держпраці у Донецькій області.
	Протягом року
	Слов’янське об’єднане управління пенсійного фонду України Донецької області
	
	
	
	
	
	
	За результатами проведеної роботи 01.07.2017 від легалізації доходів збільшено рівень 

заробітної плати на 462,7 тис. грн. та донараховано ЄСВ у сумі 102,5 тис. грн. по 142 

страхувальникам або  322 застрахованим особам. Легалізовано 35 робочих місць, по яким 

надійшло ЄСВ у сумі  12,0 тис. грн.( в тому числі  за наданою інформацією ПФУ  Управлінням Держпраці проведена перевірка ТОВ «Славтрейд «Браво» за результатами легалізовано 28 робочих місць, донараховано ЄСВ на суму 5,1 тис. грн., накладено фінансових санкцій на суму 2671,2 тис. грн. та складено 2 адмінистративних протоколів).



	8. Надання консультативно-методичної допомоги щодо економічних, соціальних та етичних переваг отримання легальних доходів.
	Протягом року
	ОДПІ, центр зайнятості, УСЗН
	
	
	
	
	
	
	В Слов’янському міському центрі зайнятості були проведені 9 семінарів з роботодавцями, присвячені легалізації зайнятості та ведення соціально відповідального бізнесу, за участі близько 269 роботодавців міста.
24.01.2017 відбувся День відкритих дверей центру зайнятості для фізичних осіб-підприємців за участі 18 роботодавців міста, в якому підіймались питання легалізації трудових відносин.

На базі Слов’янського міського центру зайнятості створено консалтинговий простір «Перспектива», який надає можливість представникам бізнесу отримати відповіді на актуальні питання, а спеціалістам державних установ почути проблематику та оцінити настрої активно зайнятого населення. В звітному періоді було проведено 6 засідань консалтингового простору за участі 211 роботодавців та майбутніх фізичних осіб-підприємців Слов’янського регіону.
УСЗН надано 1244 консультації та роз’яснення з питань соціально-трудових відносин представникам підприємств, організацій і установ міста та фізичним особам. Інформацію з питань соціально-трудових відносин розміщено на WEB-сайті УСЗН, а також на стенді громадської приймальні.

В місті працює  постійний  «Консалтинговий простір» для надання  консультаційних  послуг щодо правового регулювання підприємницької діяльності, бізнес-планування, управління фінансами і кредитування, оподаткування, ведення бухгалтерського обліку, цивільного і господарського права, трудового законодавства тощо.

	9. Проведення семінару на тему: «Трудові відносини. Нелегальна зайнятість та її наслідки». 
	Протягом року
	УСЗН, центр зайнятості, ОДПІ
	
	
	
	
	
	
	В Слов’янському міському центрі зайнятості були проведені 9 семінарів з роботодавцями, присвячені легалізації зайнятості та ведення соціально відповідального бізнесу, за участі близько 269 роботодавців міста.
Проведення семінару  заплановано на 3 квартал 2017 року

	10. Організація тематичних виступів у засобах масової інформації під рубрикою: «Нелегальна зайнятість та її наслідки у сфері трудових відносин».
	Протягом року
	УСЗН, центр зайнятості, ОДПІ
	
	
	
	
	
	
	Спеціалісти Слов’янського міського центру зайнятості у звітному періоді на офіційній сторінці в Facebook розміщували інформацію стосовно нелегальної зайнятості та її наслідків у сфері трудових відносин.
«Легальні трудові відносини-соціальні гарантії та добробут країни!» - газета «Злагода» від 20.04.2017
З початку 2017 року більше 4000 найманих працівників Донеччини припинили отримувати «нелегальну» заробітну плату газета «Злагода» 04.05.2017
Легалізація трудових відносин

 газета  «Злагода» 11.05.2017, «Вести» - 11.05.2017, «Зоря» - 10.05.2017, «Лиманська сторона» - 10.05.2017



	11. Надання інформації до вищих органів влади про проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в засобах масової інформації щодо легалізації трудових відносин, подолання виплати заробітної плати в «конвертах», детінізації економіки в м. Слов’янську.
	Протягом року
	УСЗН
	
	
	
	
	
	
	Органами Слов’янської ОДПІ, Слов’янського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області, Управлінням соціального захисту населення та Слов’янського міського центру зайнятості у напрямку легалізації доходів та трудових відносин проведена роз’яснювальна робота для населення та суб’єктів  підприємницької діяльності, в тому числі: проведено 11 семінарів, інформаційно-роз’яснювальних заходів та зустрічей в колективах; 2 бізнес-зустрічі з представниками бізнес-спільноти на тему «Легалізація трудових відносин та упередження фактів виплати заробітної плати в «конвертах»; 2 сеансу телефонного зв’язку «гаряча лінія»; надано 2 інтерв’ю начальником ОДПІ Інтернет - виданню «Діловий Слов’янськ» та  ТБ «САТ ПЛЮС» на тему «Щодо проведення перевірок з питань дотримання трудового законодавства.
Легалізація трудових відносин»; 42 матеріали розміщено у ЗМІ; здійснено 3 виступи на телебаченні; у мережі Інтернет розміщено 105 матеріалів з питань легалізації трудових відносин тощо.

	12. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи: 
- серед роботодавців з питань ведення соціально відповідального бізнесу, дотримання ними вимог чинного законодавства, в частині використання робочої сили та трудових відносин шляхом проведення семінарів, ділових зустрічей, нарад, круглих столів, розміщення тематичних матеріалів у засобах масової інформації; 
- серед шукачів роботи – шляхом проведення профінформаційних семінарів під назвою «Легальна зайнятість», змістом яких є розкриття переваг легального працевлаштування безробітних громадян.
	Протягом року
	Слов’янський міський центр зайнятості
	
	
	
	
	
	
	   В Слов’янському міському центрі зайнятості були проведені 9 семінарів з роботодавцями, присвячені легалізації зайнятості та ведення соціально відповідального бізнесу, за участі близько 269 роботодавців міста.

Також для 1306 безробітних, які зареєстровані у Слов’янському МЦЗ було проведено 50 семінарів на тему «Легальна зайнятість» на яких розкрито переваги легального працевлаштування в Україні та попереджено про випадки шахрайства при працевлаштуванні. 

24.01.2017 відбувся День відкритих дверей центру зайнятості для фізичних осіб-підприємців за участі 18 роботодавців міста, в якому підіймались питання легалізації трудових відносин.

На базі Слов’янського міського центру зайнятості створено консалтинговий простір «Перспектива», який надає можливість представникам бізнесу отримати відповіді на актуальні питання, а спеціалістам державних установ почути проблематику та оцінити настрої активно зайнятого населення. В звітному періоді було проведено 6 засідань консалтингового простору за участі 211 роботодавців та майбутніх фізичних осіб-підприємців Слов’янського регіону.

	13. Проводити аналіз відповідності оплати праці розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством, на підставі наданої роботодавцями інформації (Інформація про попит на робочу силу (вакансії) за формою № 3-ПН).
	Протягом

року
	Слов’янський міський центр зайнятості
	
	
	
	
	
	
	Спеціалістами Слов’янського міського центру зайнятості на семінарах, робочих зустрічах, інших заходах з роботодавцями проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота стосовно розміру мінімальної заробітної плати та недопущення виплати робітникам заробітної плати менше, ніж встановлений законодавством рівень. 

У першому півріччі 2017 року роботодавцями не надавались звіти форми 3-ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)» з заробітною платою менше за мінімальну за повний робочий день.
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