3.3. Виконання заходів 

по розділу «Доходи населення та заробітна плата» за 1 півріччя 2017 року
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	Доходи населення та заробітна плата

	1. Здійснювати щотижневий та щомісячний моніторинг стану виплати заборгованої заробітної плати на території міської ради по галузях економіки міста, в розрізі підприємств
	Протягом року
	УСЗН


	
	
	
	
	
	
	За статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати на 1 липня 2017 року становить 27741,5 тис. грн. З початку року заборгованість збільшилась на 60,9 % або на 10495,9  у зв’язку з виникненням заборгованості із заробітної плати на комунальних підприємствах КП «Компанія «Вода Донбасу», КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал», в санаторії «Святі гори», а також збільшення заборгованості перед працівниками  Державного Донбаського підприємства з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС».

Кількість боржників становить 11 одиниць. 

	2. Підвищити ефективність роботи міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності 
	Протягом року
	УСЗН


	
	
	
	
	
	
	Проведено 17 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності (далі – Комісія). Заслухано 189 звіти керівників 156 підприємства міста.

	3. Забезпечити представництво профспілок у складі комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності

	Протягом року
	Комісія
	
	
	
	
	
	
	До складу Комісії входить голова Координаційної ради голів профспілкових комітетів  підприємств,  установ  і організацій  міста  Шевченко Л.І.

	4. Ініціювати:

· через уповноважені органи ДПІ порушення у господарських судах справ про відновлення платоспроможності або визнання банкрутами підприємств-боржників, які мають заборгованість із заробітної плати;
· перед органами, які укладають контракти з керівниками, дострокове розірвання контрактів з посадовими особами підприємств, де збільшено розмір заборгованості з виплати заробітної плати та не здійснюється ефективних заходів щодо її погашення.
	Протягом року
	Комісія, ОДПІ,

Профспілки підприємств


	
	
	
	
	
	
	Не ініціювалось

За ініціативою Комісії проведено перевірку дотримання трудового законодавства щодо своєчасної виплати заробітної плати працівникам ДП СКРЦ «Слов’янський курорт» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця»; за результатами перевірки у лютому 2017 року у відношенні виконуючого обов’язки генерального директора підприємства Кравченка О. В. відкрито кримінальну справу.


	5. Вжити заходів щодо підвищення рівня оплати праці.
	Протягом року
	Виконком, Комісія,  ОДПІ, підприємства, установи, організації  міста 
	
	
	
	
	
	
	Питання підвищення рівня середньої заробітної плати включається до порядку денного на засіданнях Комісії. 

Керівники попереджаються про адміністративну відповідальність за порушення чинного законодавства.



	6. При повідомній реєстрації колективних договорів забезпечити контроль дотримання держаних норм в частині оплати праці на підприємствах міста
	Протягом року
	УСЗН


	
	
	
	
	
	
	При реєстрації колективних договорів (у 1 півріччі 2017 року зареєстровано 35 колективних договорів та 89 зміни і доповнення) забезпечується контроль за встановленням мінімальної  тарифної ставки робітника 1 розряду не менш установленої галузевими та Регіональною угодами

	7. Забезпечити  контроль за станом виконання Генеральної, територіальної угоди
	Протягом року
	УСЗН
	
	
	
	
	
	
	Контроль за виконанням угоди провадиться через надання інформації підприємствами та відділами виконкому  міської ради тощо.  Звіт про виконання Угод надається до ДСЗН за  півріччя та рік.


	8. Забезпечення здійснення соціального діалогу, укладення територіальної угоди 
	Протягом року
	Виконком,

підприємства, установи, організації  міста
	
	
	
	
	
	
	В місті співпрацюють тристоронні органи соціального діалогу: міська рада з питань безпечної життєдіяльності населення; робоча комісія з питань укладення Угоди між виконавчим комітетом Слов’янської міської ради, координаційною радою голів профспілкових комітетів підприємств, організацій і установ міста та міською організацією роботодавців «Співпраця».

 В Угоді між виконавчим комітетом Слов’янської міської ради, координаційною радою голів профспілкових комітетів  підприємств, організацій і установ міста та міською організацією роботодавців «Співпраця» передбачено зобов'язання сторін по збереженню на підприємствах різних форм власності первинних профспілкових організацій; роботодавцям забезпечити умови для статутної діяльності профспілок і їх виборних органів та не перешкоджати їх створенню і функціонуванню на підприємствах, організаціях, установах міста.

На виконання розпорядження міського голови у 2011 році укладено Угоду між виконавчим комітетом Слов’янської міської ради, координаційною радою голів профспілкових комітетів  підприємств, організацій і установ міста та міською організацією роботодавців «Співпраця» на 2011-2012 роки (діє до укладення нової).

	9. Організація проведення семінарів, нарад, зустрічей, круглих столів, інших заходів з питань соціально-трудових відносин
	Протягом року
	Виконком, ОДПІ, ЦЗ, УСЗН, Фонди соціального страхування
	
	
	
	
	
	
	Управлінням соціального захисту населення серед 168 підприємств, установ та організацій міста розповсюджено лист Міністерства соціальної політики України «Про оплату праці з 01.01.2017 року».  

В місті працює постійний «Консалтинговий простір» для надання  консультаційних  послуг щодо правового регулювання підприємницької діяльності, бізнес-планування, управління фінансами і кредитування, оподаткування, ведення бухгалтерського обліку, цивільного і господарського права, трудового законодавства тощо.

	10. Забезпечення проведення попереджувальних заходів щодо виникнення колективних трудових спорів, страйків та акцій протесту
	Протягом року
	Виконком, УСЗН, підприємства, установи, організації  міста
	
	
	
	
	
	
	Надано 1244 консультації та роз’яснення з питань соціально-трудових відносин представникам підприємств, організацій і установ міста та фізичним особам. Інформацію з питань соціально-трудових відносин розміщено на WEB-сайті УСЗН, а також на стенді громадської приймальні.

Направлено 327 листів та телефонограм суб’єктам господарської діяльності усіх форм власності  з рекомендаціями про необхідність укладення колективних договорів та внесення змін і доповнень до колективних договорів, про стан проведення атестації робочих місць за умовами праці та визначення пільг і компенсацій, а також про врахування в роботі змін до трудового законодавства

	11. Сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів)
	Протягом року
	Виконком, УСЗН, підприємства, установи, організації  міста
	
	
	
	
	
	
	Колективних трудових спорів (конфліктів) не зафіксовано.

	12. Проведення комплексного аналізу стану соціально-трудових відносин на підприємствах, установах і організаціях міста

	Протягом року
	Виконком, УСЗН, підприємства, установи, організації  міста
	
	
	
	
	
	
	Щомісячно спеціалістами УСЗН Слов’янської  міської ради проводиться аналіз стану заборгованості із заробітної плати, щоквартально – стану проведення атестації робочих місць за умовами праці, охорони праці, укладення колективних договорів, професійного навчання, виконання програми зайнятості тощо на підприємствах м. Слов’янська  

	13. Проведення роботи щодо прогнозування можливих змін соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів та протестних дій найманих працівників
	Протягом року
	Виконком, УСЗН, підприємства, установи, організації  міста
	
	
	
	
	
	
	Проводиться щотижневий моніторинг  стану погашення заборгованості із заробітної плати.

Взято на контроль виконання керівництвом підприємств графіків погашення заборгованості із заробітної плати. 

Щопівріччя відновлюється реєстр підприємств з шкідливими умовами праці. 

На виконання рішень Національної ради з питань безпечної життєдіяльності населення, обласної ради з питань безпечної життєдіяльності населення в м. Слов’янську  затверджені рішенням виконкому Слов’янської міської ради Першочергові заходи поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища та Першочергові заходи профілактики травматизму невиробничого характеру в м. Слов’янську на період 2013 - 2017 років.

	Ринок праці, зайнятість населення

	1. Сприяти створенню нових робочих місць згідно затвердженої Програми зайнятості населення м. Слов’янська  на 2014-2017 роки
	Протягом року
	Керівники підприємств, виконком, міський центр зайнятості,

ОДПІ
	
	
	
	
	
	
	Згідно Програми зайнятості населення по м. Слов’янську до 2017 року план по створенню нових робочих місць складає 2700 одиниць щорічно. За рахунок усіх джерел фінансування за 1 півріччя 2017 року створено  943 нових робочих місць або 34,9 % від плану на рік. В т. ч. 224  робочих місць створено на діючих підприємствах, 719 за рахунок реєстрації фізичних осіб.

	2. Брати участь у роботі робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на підприємствах усіх форм власності
	Протягом
року
	виконком, УСЗН,

ОДПІ
	
	
	
	
	
	
	Органами Слов’янської ОДПІ, Слов’янського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області, Управлінням соціального захисту населення та Слов’янського міського центру зайнятості у напрямку легалізації доходів та трудових відносин проведена роз’яснювальна робота для населення та суб’єктів  підприємницької діяльності, в тому числі: проведено 11 семінарів, інформаційно-роз’яснювальних заходів та зустрічей в колективах; 2 бізнес-зустрічі з представниками бізнес-спільноти на тему «Легалізація трудових відносин та упередження фактів виплати заробітної плати в «конвертах»; 2 сеансу телефонного зв’язку «гаряча лінія»; надано 2 інтерв’ю начальником ОДПІ Інтернет - виданню «Діловий Слов’янськ» та ТБ «САТ ПЛЮС» на тему «Щодо проведення перевірок з питань дотримання трудового законодавства. Легалізація трудових відносин»; 42 матеріали розміщено у ЗМІ; здійснено 3 виступи на телебаченні; у мережі Інтернет розміщено 105 матеріалів з питань легалізації трудових відносин тощо.
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