3.3.   Доходи населення та заробітна плата

За статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати на 1 липня 2017 року становить 27741,5 тис. грн. З початку року заборгованість збільшилась на 60,9 % або на 10495,9 тис. грн. у зв’язку з виникненням заборгованості із заробітної плати на комунальних підприємствах КП «Компанія «Вода Донбасу», КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал», в санаторії «Святі гори», а також збільшення заборгованості перед працівниками  Державного Донбаського підприємства з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС».

Кількість боржників становить 11 одиниць. 

У загальній сумі заборгованості із заробітної плати заборгованість 7 економічно активних підприємств становить 68,8 % або 19082,5 тис. грн. 

Заборгованість із заробітної плати підприємств, які знаходяться у різній стадії процесу банкрутства, становить 8659,0 тис. грн. – 31,2 %  загальної суми заборгованості по місту.

По основному колу таких підприємств на поточний момент чотири: ВАТ «Содовий завод» (4,0 млн. грн.), ВАТ «Слов’янський керамічний комбінат» (2,3 млн. грн.), ДП «УкрНДІметалургмаш» (0,2 млн. грн.), які перебувають у процедурі ліквідації, та ДП «НДІ Високих напруг» (2,2 млн. грн.) – в процедурі розпорядження майном.

Роботу з погашення заборгованості із заробітної плати в місті контролює комісія  з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності (далі – Комісія).
У 1 півріччі 2017 року проведено 17 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Комісії . Заслухано 189 звітів керівників 156 підприємств міста.
Проводиться щотижневий моніторинг стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста.
Заборгованість із заробітної плати в установах бюджетної сфери відсутня.
Рішенням Слов’янської міської ради з початку 2017 року надано фінансову підтримку за рахунок міського бюджету КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» в сумі 3390,0 тис. грн.
За рішенням Комісії взято на контроль виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати по Державному Донбаському підприємству з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС» (Ткачов), Державному підприємству «НДІ високих напруг» (Богдан) та ВАТ «Содовий завод» (Магдєєва). Станом на 01.07.2017 виконується графік тільки на ВАТ «Содовий завод».
За ініціативою Комісії проведено перевірку дотримання трудового законодавства щодо своєчасної виплати заробітної плати працівникам ДП СКРЦ «Слов’янський курорт» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця»; за результатами перевірки у лютому 2017 року у відношенні виконуючого обов’язки генерального директора підприємства Кравченка О. В. відкрито кримінальну справу.
За статистичними даними станом на 01.07.2017 повністю погашено заборгованість із заробітної плати перед працівниками санаторію «Святі гори». Зменшено заборгованість перед працівниками ВАТ «Содовий завод» та Державного Донбаського підприємства з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС».
На виконання протокольного доручення Віце-прем’єр-міністра України Розенка П.В. та розпорядження голови обласної державної адміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 06.02.2017 № 120 рішенням виконкому Слов’янської міської ради від  15.02.2017 № 99 створено міжвідомчу робочу групу з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати на території Слов’янської міської ради, відновлено склад робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
З початку року проведено 13 сумісних  засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності, міжвідомчої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати на території Слов’янської міської ради (далі – Міжвідомча група) та робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
Розглянуто стан справ щодо диференціації заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної по бюджетним установам: охорони здоров’я, освіти, культури, соціального захисту населення, у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту, Слов’янського міжрайонного управління водного господарства. Заслухано звіти 10 керівників підприємств, служб, установ, закладів.
З’ясовано, що в усіх установах і закладах на виконання Постанови КМУ від 28.12.2016 № 1037 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» забезпечено нові розміри посадових окладів, виплату заробітної плати не менше мінімальної, встановленої державою,  та  проведення  диференціації  зарплати працівників, які отримують зарплату на рівні мінімальної через встановлення доплат, надбавок та виплату премій. Скорочення чисельності працівників та переведення їх на неповний робочий час не відбувалось.
Забезпечено диференціацію зарплати працівників, які отримують зарплату на рівні мінімальної, за рахунок перерозподілу наявних коштів забезпечено в закладах культури, освіти, КУ «Центр обліку бездомних осіб з будинком нічного перебування Слов’янської міської ради», КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Слов’янської міської ради». 
Керівництвом відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ради розрахунок додаткової потреби асигнувань на заробітну плату робітникам закладів охорони здоров’я 
м. Слов’янська надано до Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації.
Направлено листи до Державного агентства водних ресурсів України з проханням сприяти виділенню додаткових фінансових коштів Слов’янському міжрайонному управлінню водного господарства та Донецькому міжрайонному управлінню водного господарства для забезпечення диференціації заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної.
Міжвідомчою групою рекомендовано відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту та КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Слов’янської міської ради Донецької області» розрахунок потреби в додаткових коштах для диференціації заробітної плати працівникам передати на розгляд Слов’янської міської ради ( 05.04.2017). 
Рішенням Слов’янської міської ради від 05.04.2017 фінансування на оплату праці у 2017 році працівників КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Слов’янської міської ради Донецької області» збільшено на 385,2 тис. грн. 
Рішенням Слов’янської міської ради від 31.05.2017 для забезпечення диференціації заробітної плати збільшено на 148,4 тис. грн. фінансування на оплату праці у 2017 році закладів, підпорядкованих відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради, а також надано фінансову підтримку за рахунок міського бюджету установам охорони здоров’я м. Слов’янська в сумі 4957,0 тис. грн.
Фізичним особам-підприємцям, керівникам підприємств, установ та закладів надано роз’яснення про необхідність диференціації заробітної плати, дотримання норм трудового законодавства, про відповідальність за порушення чинного законодавства щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, сплати єдиного соціального внеску, а також про відповідальність за використання праці найманих працівників без оформлення трудових відносин.
 
Зобов’язання керівників підприємств та ФОП щодо поступового зростання середньої заробітної плати, а також щодо погашення заборгованості зі страхових внесків і відшкодуванню витрат на виплату та доставку пільгових пенсій взято на контроль.
За 1 півріччя 2017 року органами Слов’янської ОДПІ, Слов’янського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області, Управлінням соціального захисту населення та Слов’янського міського центру зайнятості у напрямку легалізації доходів та трудових відносин проведена роз’яснювальна робота для населення та суб’єктів  підприємницької діяльності, в тому числі: проведено 11 семінарів, інформаційно-роз’яснювальних заходів та зустрічей в колективах; 2 бізнес-зустрічі з представниками бізнес-спільноти на тему «Легалізація трудових відносин та упередження фактів виплати заробітної плати в «конвертах»; 2 сеансу телефонного зв’язку «гаряча лінія»; надано 2 інтерв’ю начальником ОДПІ Інтернет - виданню «Діловий Слов’янськ» та ТБ «САТ ПЛЮС» на тему «Щодо проведення перевірок з питань дотримання трудового законодавства. Легалізація трудових відносин»; 42 матеріали розміщено у ЗМІ; здійснено 3 виступи на телебаченні; у мережі Інтернет розміщено 105 матеріалів з питань легалізації трудових відносин тощо.
Управлінням соціального захисту населення серед 168 підприємств, установ та організацій міста розповсюджено лист Міністерства соціальної політики України «Про оплату праці з 01.01.2017 року».  
В місті працює постійний «Консалтинговий простір» для надання консультаційних послуг щодо правового регулювання підприємницької діяльності, бізнес-планування, управління фінансами і кредитування, оподаткування, ведення бухгалтерського обліку, цивільного і господарського права, трудового законодавства тощо. За 1 півріччя проведено 6 заходів.
За інформацією Слов’янського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області в результаті проведених заходів 134 суб’єкта господарювання збільшили фонд оплати праці на 454,7 тис. грн., донараховано ЄСВ у сумі 100,8 тис. грн., легалізовано 35 робочих місць, по яким надійшло ЄСВ у сумі 12,0 тис. грн.
Управлінням соціального захисту населення Слов’янської міської ради при реєстрації колективних договорів (за 1 півріччя 2017 року зареєстровано 35 колективних договорів та 89 змін і доповнень) забезпечується контроль за дотриманням норм чинного законодавства (розміру мінімальної заробітної плати, встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень для визначення тарифних ставок (посадових окладів), виконання умов галузевих, Регіональної угод тощо).
Надано 1244 консультації та роз’яснень з питань соціально-трудових відносин представникам підприємств, організацій і установ міста та фізичним особам. Інформацію з питань соціально-трудових відносин розміщено на WEB-сайті УСЗН, а також на стенді громадської приймальні.
Направлено 327 листів та телефонограм суб’єктам господарської діяльності усіх форм власності з рекомендаціями про необхідність укладення колективних договорів та внесення змін і доповнень до колективних договорів, про стан проведення атестації робочих місць за умовами праці та визначення пільг і компенсацій, а також про врахування в роботі змін до трудового законодавства
Згідно Програми зайнятості населення по м. Слов’янську до 2017 року план по створенню нових робочих місць складає 2700 одиниць щорічно. За рахунок усіх джерел фінансування за 1 півріччя 2017 року створено 943 нових робочих місць або 34,9 % від плану на рік. В т. ч. 224 робочих місць створено на діючих підприємствах, 719 за рахунок реєстрації фізичних осіб.
