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РОЗДІЛ І. 

СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ВІТЧИЗНЯНОГО ВИРОБНИЦТВА. 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ. 

 

1. У сфері вітчизняного виробництва 

Сторони домовилися: 

Пункт 1.1 
 
Викласти у новій редакції: 
«Пріоритетними напрямками регіональної економічної політики 

вважати: підвищення конкурентоспроможності регіону, поліпшення якості 
життя населення за рахунок структурних змін в економіці, а також реалізацію 
заходів, спрямованих на пом’якшення соціальних та економічних наслідків 
кризи в реальному секторі економіки області». 

 
Пункт 1.4 абз. 2 
 
Замінити у другому реченні слово «внести» на слово «вносити».  

Після слів «регулюючого підприємницьку діяльність» додати слова «а 
також про розробку державної концепції регулювання підприємництва». 

 

Зобов’язання обласної державної адміністрації та органів місцевого 
самоврядування: 

 

Пункт 1.23 
 
Викласти у новій редакції: 
«Сприяти оптимізації і розвитку в області мережі медичних установ, 

оздоровчих центрів, шкіл, дошкільних, позашкільних установ, установ 
культури і мистецтва, виходячи із загальнодержавних і конституційних 
гарантій, соціальних нормативів (стандартів) забезпеченості потреб 
населення в послугах. Не допускати їх ліквідації, приєднання, злиття, 
приватизації, якщо це призводить до зниження рівня і якості послуг, а також 
до скорочення працівників. 

Не здійснювати переводу дитячих шкіл естетичного виховання на 
повний госпрозрахунок. 

У разі виникнення таких питань розглядати їх за участю відповідних 
обласних профспілкових організацій (охорони здоров'я, культури, освіти і 
науки). При ухваленні рішень, які ведуть до вивільнення більше 5 відс. 
працівників установи, погоджувати проекти таких рішень з відповідною 
обласною профспілковою організацією». 
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Пункт 1.45 
 
Цифру «2009» замінити на цифру «2010» 
 
Пункт 1.46 
 
Виключити. 
 

Пункт 1.49  
 
Виключити. 
 

Пункт 1.51 
 

Після слів «нелегального найму працівників» додати слова «а також 
недопущенню застосування нестандартних форм зайнятості працівників, що 
суперечать трудовому законодавству України». 

 
Пункт 1.53 
 
Замінити слово «масових» на сполучення «актуальних для регіонального 

ринку праці». 
 

Пункт 1.54 
 
Замінити у другому реченні слова «(за винятком інвалідів)» словами  

«(за винятком інвалідів, які досягли пенсійного віку)».  
Після слів «на випадок безробіття» додати слова «у тому числі з метою 

забезпечення молоді першим робочим місцем». 
 
Зобов’язання обласної державної адміністрації та органів місцевого 

самоврядування: 

Пункт 1.55 
 
Слова «сумарної чисельності зайнятих» замінити на слова 

«середньооблікової кількості штатних працівників». 
 
Пункт 1.58 
 
Доповнити пункт новим реченням: «Контролювати та здійснювати 

заходи щодо недопущення застосування нестандартних форм зайнятости, що 
суперечать трудовому законодавству України». 

 
Пункт 1.59 
 
Після слів «оподаткування і кредитування» додати слова «розвитку 

малого підприємництва». 
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Пункт 1.62 
 

Доповнити реченням:  
«При продажу пакетів акцій за конкурсом до обов’язків покупця також 

вносити вимоги: 
– забезпечення погашення простроченої заборгованості із заробітної 

плати і соціальних виплат та недопущення у подальшому виникнення 
заборгованості; 

– укладання та виконання колективного договору; 
– працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, 

створення належних умов праці для таких осіб з урахуванням їх особистих 
потреб, відповідного устаткування і забезпечення до них доступу вказаним 
особам». 

 
Пункт 1.64 
 
Цифру «2009» замінити на цифру «2010». 
 
Цифру «35,0» замінити на цифру «25,0». 
 

Пункт 1.66 
 
Викласти у новій редакції: 
«З метою соціальної, трудової та професійної реабілітації інвалідів за 

рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів профінансувати: 
професійне навчання інвалідів, які зареєстровані в державній службі 
зайнятості, як безробітні, на суму 12 тис. грн., оплату непрацюючим інвалідам 
вартості їх навчання та перекваліфікації у професійно-технічних, вищих                
(І-ІУ рівнів акредитації) та інших навчальних закладів для здобуття професії на 
суму 540 тис. грн.». 

 
Пункт 1.69 
 
Викласти у новій редакції: 
«З метою підвищення конкурентоспроможності вітчизняних підприємств 

шляхом створення високотехнологічних робочих місць та умов для 
продуктивної праці працівників, при проведенні конкурсів з продажу пакетів 
акцій ВАТ до фіксованих умов включати: 

– освоєння нових та підвищення якості наявних видів продукціїї 
(послуг); 

– впровадження прогресивних технологій, механізації і автоматизації 
виробництва; 

– удосканалення виробництва, організації праці; 
– здійснення інвестицій для забезпечення приросту виробничих 

потужностей за рахунок заходів з технічного переозброєння, реконструкцуії 
виробництва, розширення діючих і побудови нових об’єктів; 



 5 

– збереження і створення нових робочих місць; 
– створення безпечних умов праці, які мінімізують випадки виробничого 

травматизму: 
– працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, 

створення належних умов праці для таких осіб з урахуванням їх особистих 
потреб, відповідного устаткування і забезпечення до них доступу вказаним 
особам. 

Сприяти залученню до складу конкурсних комісій представників від 
представницького органу трудового колективу – виборного органу первинної 
профспілкової організації (профспілкового представника) або іншого 
уповноваженого ним органу». 

 

Зобов’язання обласної організації роботодавців: 
 

Пункт 1.71 
 
Цифру «2009» замінити на цифру «2010». 
 
Цифру «105» замінити на цифру «56,5». 

 
Пункт 1.74 
 
Після слів «чисельності працівників» додати слова «у тому числі про 

заходи, пов'язані з виведенням працівників за штат підприємства у зв'язку з 
передачею непрофільних активів, допоміжних функцій стороннім 
організаціям». 

Доповнити пункт абзацом 2-м наступного змісту: 
«Не допускати застосування нестандартних форм зайнятості, що 

суперечать трудовому законодавству України». 
 

Пункт 1.76 
 
Слово «планового» замінити словом «планованого». 
Слова «обласним галузевим комітетом (радою, теркомом) профспілок» 

замінити словами «обласною галузевою профспілковою організацією». 
 

Зобов’язання профспілкових об’єднань: 
 

Пункт 1.79 
 
Після слів «відповідно до потреб виробництва» додати слова: «а також 

заходів щодо запобігання масовим звільненням (5 і більше відсотків 
працівників), пом'якшення негативних наслідків вивільнення працівників, 
захисних мір проти введення роботодавцями нестандартних форм зайнятості». 
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РОЗДІЛ II. 

У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ І ПІДВИЩЕННЯ ДОХОДІВ 
НАСЕЛЕННЯ. 

Сторони домовилися: 

Пункт 2.3. 
 
Абзац 6. 
Після слів «прожиткового мінімуму для працездатної особи» додати 

слова «з дати введення в дію його нового розміру». 
 
Абзац 8 викласти в новій редакції: 
«Забезпечити виплату заробітної плати не нижче граничного розміру 

доходу, який дає право на отримання податкової соціальної пільги». 
 
Пункт 2.4 
 
Викласти у новій редакції: 
«Вживати заходи щодо недопущення в 2010 році зниження рівня 

середньої заробітної плати, досягнутої у 2009 році, та забезпечити її 
збільшення на рівень інфляції (індексу споживчих цін)». 

 

Зобов’язання обласної державної адміністрації та органів місцевого 
самоврядування: 

 

Пункт 2.14 
 
Після абзаца 6 додати абзац 7 наступного змісту: 
«На встановлення доплат медичним працівникам згідно пунктів 3.1.1., 

3.1.2. і 3.4.7 розділу 3 «Доплати» спільного наказу Міністерства праці і 
соціальної політики і Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005            
№ 308/519 в розмірах, встановлених законодавством». 

 
Абзац 7 вважати абзацем 8. 
 

Пункт 2.17. 
 

Доповнити абзац 3 наступного змісту: 
«При цьому сума заробітної плати, що виплачується за першу половину 

місяця (аванс), не повинна бути нижче 40 відс. місячної тарифної ставки 
(посадового окладу) працівника». 
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РОЗДІЛ ІІІ. 

ОХОРОНА ПРАЦІ І ЗДОРОВЯ, УМОВИ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ. 

 

Сторони домовились: 

 

Пункт 3.1  
 
Абз. 5 викласти у новій редакції: 
«профілактика та попередження нещасних випадків на виробництві і 

професійно обумовленої патології на промислових підприємствах області, у 
тому числі гострих та хронічних професійних захворювань». 

 
 
Пункт 3.6 
 
Слова «на усіх без виключення промислових об’єктах» замінити на 

слова «на підприємствах усіх форм власності та видів діяльності». 
 
 
Пункт 3.14 
 
Після слов «в парках культури і відпочинку» додати слова «та в інших 

місцях масового відпочинку». 
Абз.2 – виключити. 
 
Пункт 3.22  
 
абз. 2 викласти в новій редакції: 
«Застосовувати в практичній роботі підприємств критерії, розроблені 

виконавчою дирекцією Фонду соціального страхування від нещасних випадків 
на виробництві в Донецької області і облсовпрофом, щодо визначення відсотка 
провини постраждалого від нещасного випадку на виробництві для визначення 
розміру одноразової допомоги і внести доповнення до положеннь про комісії з 
питаннь охорони праці підприємств» (Додаток 4).  

 
Пункт 3.24 
 
Виключити. 
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РОЗДІЛ ІV. 
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ. 

 
Сторони домовилися: 

 

Пункт 4.11 
Викласти у новій редакції: 
«Рекомендувати органам місцевого самоврядування приймати рішення 

по віднесенню санаторіїв та дитячих оздоровчих центрів (таборів), дитячих і 
студентських заміських таборів до бюджетної групи споживачів, які 
обслуговуються підприємствами комунальної власності територіальних громад 
і обласної комунальної власності, а також рішення щодо зменшення орендної 
плати за землекористування власниками (засновниками) дитячих закладів 
оздоровлення та відпочинку на рівні 1 відс.». 

 
РОЗДІЛ V. 

ЗАДОВОЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНИХ ТА ДУХОВНИХ 
ПОТРЕБ НАСЕЛЕННЯ. 

Сторони домовилися: 

Пункт 5.2  

В абз.3 цифру «100» замінити на цифру «200». 

В абз. 4 цифру «2009» замінити на цифру «2010». 

 
Пункт 5.5 

Викласти у новій редакції: 
«Провести необхідну роботу по забезпеченню літнього оздоровлення 

дітей і підлітків в дитячих оздоровчих установах, які перебувають у веденні 
профспілкових організацій Донецької області за рахунок співфінансування з 
обласного бюджету в розмірі 4450 тис. грн., з уточненням при прийнятті 
обласного бюджету. 

За результатами виконання обласного бюджету звернутися до обласної 
ради з пропозицією розглянути питання про збільшення обсягів 
фінансування за умови забезпечення оздоровлення не меншої, ніж в 2009 році, 
кількості дітей». 

 

Пункт 5.7 

Цифру «2009» замінити на цифру «2010». 
 
Цифру «1421,2» замінити на цифру «1205,8». 
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Цифру «149,0» замінити на цифру «100,0». 
 
Цифру «20» замінити на цифру «15». 
  
Цифру «20» замінити на цифру «15».  
 
Цифру «20» замінити на цифру «15».  
 

РОЗДІЛ VІ. 

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО. 

Сторони домовилися: 

Зобов’язання обласної державної адміністрації та органів місцевого 
самоврядування: 

 
Пункт 6.14 

абз. 5 викласти в новій редакції: 

«– обласної міжвідомчої комісії з підготовки та проведення 
оздоровлення, відпочинку дітей та студентської молоді». 

 
 

Дані зміни та доповнення є невід’ємною частиною Регіональної 
Угоди між Донецькою облдержадміністрацією, профспілковими 
об’єднаннями Донецької області та Донецькою обласною організацією 
роботодавців на 2009-2010 роки 
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